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COMBATERE A VIOLENTEI IMPOTRIVA e

/ FEMEILOR $I A VIOLENTEI IN FAMILIE

pentru fiecare copil

Parteneriat: Plan de lucru dintre UNICEF si Agentia Nationald de Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie

Proiectul:  Plan de lucru privind violenta in familie, 20262027

Durata proiectului: 01.07.2026 — 01.07.2027

TERMENI DE REFERINTA
privind contractarea unui/unei Expert/e in prevenirea violentei in bazi de gen (GBV
Prevention Expert) in vederea implementarii Planului de lucru privind violenta in familie,

2026-2027
1. DATE GENERALE
Autoritate contractanta: Agentia Nationala de Prevenire si Combatere a Violentei
impotriva Femeilor si a Violentei in Familie
Perioada de contractare: Septembrie 2026 — decembrie 2026
Termen-limita pentru | 2 septembrie 2026, ora 17:00
depunerea dosarului:

2. CONTEXT SI JUSTIFICARE

Agentia Nationala de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si Violentei in
Familie (in continuare - ANPCV), constituita prin Hotararea Guvernului nr. 926/2023, este
autoritatea administrativd centrald, in subordinea Guvernului, responsabila de coordonarea si
monitorizarea implementarii politicilor statului in domeniul prevenirii si combaterii violentei
impotriva femeilor si violentei in familie. In exercitarea atributiilor sale, Agentia coordoneaza
implementarea Programului national privind prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si violentei in familie pentru anii 2023-2027, monitorizeaza realizarea masurilor
prevazute de documentele nationale de politici si asigurd cooperarea dintre autoritatile si institutiile
cu responsabilitati In domeniu.

Prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si violentei in familie reprezintd una dintre
prioritdtile Guvernului Republicii Moldova, reflectata in Programul national privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si violentei in familie pentru anii 2023-2027, Strategia
nationala de dezvoltare ,,Moldova Europeand 2030”, Programul national de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeand pentru anii 2025-2029, precum si in angajamentele asumate de
Republica Moldova prin ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (in continuare - Conventia de la
Istanbul). Aceste documente stabilesc directiile strategice pentru consolidarea cadrului normativ



si institutional, dezvoltarea serviciilor specializate, cresterea capacitatilor profesionistilor si
consolidarea mecanismelor de coordonare interinstitutionala.

Tn acest context, in perioada iulie 2026 — iulie 2027, ANPCV implementeaza, in parteneriat cu
UNICEF Moldova, Planul de lucru privind violenta in familie. Planul de lucru este structurat pe
patru domenii prioritare de interventie, care vizeaza: (i) consolidarea competentelor
profesionistilor implicati in prevenirea si raspunsul la violenta Impotriva femeilor, violenta in
familie si violenta impotriva copiilor; (ii) consolidarea cooperdrii dintre autoritatile publice,
organizatiile societatii civile si comunitatile locale; (iii) consolidarea cadrului normativ si strategic
national In domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie si a violentei impotriva copiilor;
st (iv) consolidarea capacitatilor si competentelor specializate ale profesionistilor din sectorul
Jjustitiei pentru examinarea si solutionarea eficientd a cauzelor privind violenta impotriva femeilor
si violenta impotriva copiilor.

Implementarea eficientd a Planului de lucru presupune dezvoltarea si promovarea interventiilor de
prevenire a violentei impotriva femeilor si violentei in familie, consolidarea capacitatilor actorilor
relevanti, precum si integrarea abordarilor bazate pe prevenire in activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.

In acest context, ANPCV contracteazi un Expert in prevenirea violentei in bazi de gen (GBV
Prevention Expert), care va acorda suport tehnic in planificarea si implementarea activitatilor de
prevenire prevazute in Planul de lucru, precum si la promovarea abordarilor bazate pe dovezi in
prevenirea violentei impotriva femeilor si violentei In familie.

3. SCOP SI OBIECTIVE

Scopul contractarii Expertului in prevenirea violentei in baza de gen este de a acorda suport tehnic
st metodologic Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a
Violentei in Familie in dezvoltarea, implementarea si monitorizarea interventiilor de prevenire a
violentei impotriva femeilor si violentei In familie, inclusiv in cadrul Planului de lucru pentru
perioada 20262027 si al Campaniei nationale ,,Puterea Exemplului”, prin asigurarea calitatii
tehnice a continutului, promovarea abordarilor bazate pe dovezi si sustinerea interventiilor
orientate spre schimbarea normelor sociale care perpetueaza violenta.

Obiective specifice
Expertul va contribui la atingerea urmatoarelor obiective specifice:

1. Acordarea suportului tehnic pentru planificarea si implementarea activitatilor de prevenire
a violentei impotriva femeilor si violentei in familie in concordantd cu Planul de lucru si
Campania nationald ,,Puterea Exemplului”

2. Contribuirea la dezvoltarea si implementarea campaniilor de informare si sensibilizare,
precum si a activitatilor de implicare comunitara destinate prevenirii violentei impotriva
femeilor si violentei in familie.

3. Adaptarea materialelor metodologice, informationale si de comunicare destinate
activitatilor de prevenire si de consolidare a capacitatilor actorilor relevanti.



4.

Consolidarea cooperarii cu autoritatile publice, liderii comunitari, organizatiile societatii
civile si alti parteneri relevanti, In vederea promovdrii abordarilor preventive si a
schimbarii comportamentelor si normelor sociale care favorizeaza violenta.

4. RESPONSABILITATI SI SARCINI DE LUCRU

1.

10.

11.

12.

Acorda suport pentru planificarea si implementarea activitatilor de prevenire prevazute in
Planul de lucru si 1n Strategia de comunicare pentru schimbare sociald si comportamentala
,Puterea Exemplului” (2026-2030).

Contribuie la dezvoltarea si implementarea campaniilor de informare si sensibilizare
privind prevenirea violentei impotriva femeilor si a violentei in familie.

Coordonatorul/ea colaboreaza cu Echipa de implementare a activitatilor de implicare a
tinerilor in teritoriu si cu Echipa de comunicare si promovare a campaniei ,,Puterea
Exemplului” in vederea planificarii si organizarii activitdtilor, astfel incét toate interventiile
sa fie fundamentate pe dovezi si aliniate principiilor prevenirii violentei bazate pe gen,
promovarii egalitatii de gen si schimbarii normelor sociale si a stereotipurilor care
perpetueazd violenta, discriminarea si inegalitatile de gen, asigurand o abordare incluziva
st lipsita de orice forma de discriminare.

Organizeazd si desfdsoard 4 evenimente comunitare in cadrul campaniei ,Puterea
Exemplului”, in parteneriat cu autoritdtile publice locale, liderii comunitari si alti actori
relevanti.

Ofera suport metodologic si consultanta partenerilor implicati in implementarea
activitdtilor comunitare si de prevenire desfasurate in teritoriu.

Elaboreazd, adapteaza si revizuieste materiale metodologice, informationale si de
comunicare, precum si mesaje-cheie destinate activitatilor de prevenire si sensibilizare.
Faciliteaza cooperarea cu autoritatile publice, organizatiile societatii civile, institutiile
publice si partenerii de dezvoltare pentru implementarea activitatilor de prevenire si
consolidarea colaborarii interinstitutionale.

Participd la implementarea activitatilor desfasurate in teritoriu si oferd asistentd tehnica
actorilor implicati in organizarea si desfasurarea acestora.

Monitorizeazd implementarea activitatilor din aria sa de responsabilitate, documenteaza
rezultatele, provocarile, formuleaza recomandari pentru imbunatatirea interventiilor.
Elaboreaza rapoarte lunare privind activitatile realizate si contribuie la pregatirea
rapoartelor narative ale proiectului aferente componentei de prevenire.

Colaboreaza cu Expertul coordonator si ceilalti membri ai echipei de implementare pentru
asigurarea realizarii activitatilor prevazute in Planul de lucru.

Indeplineste si alte atributii relevante pentru implementarea Planului de lucru, in limitele
obiectului contractului.

5. CERINTE DE CALIFICARE SI EXPERIENTA

Studii superioare Tn unul dintre urmatoarele domenii: protectie sociald, psihologie,
sociologie, drept, administratie publica, stiintele educatiei, comunicare sau alte domenii
conexe.

Minimum 3 ani de experienta profesionala in domeniul prevenirii si combaterii violentei
impotriva femeilor si violentei in familie, protectiei copilului, drepturilor omului, egalitatii
de gen sau alte domenii conexe.



e Minimum 2 ani de experientd in dezvoltarea sau implementarea activitatilor de prevenire,
campaniilor de informare si sensibilizare sau altor interventii comunitare relevante.

e Experientd in implicarea in cel putin un proiect relevant finantat de organizatii
internationale sau parteneri de dezvoltare.

6. DEPUNEREA DOSARULUI

e Dosarul complet va contine Curriculum Vitae (CV)
e Dosarele de candidatura vor fi transmise cu mentiunea ,,Expert in prevenirea VBG” si vor
fi depuse electronic la adresa: achizitii.expert@anpcv.gov.md

Adresa pentru depunerea documentelor in format fizic: Agentia Nationald de Prevenire si
Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie, str. Puskin nr. 22, et. 3, bir.
303A, mun. Chisinau.

Pentru informatii suplimentare si clarificari, candidatii se pot adresa la adresa de e-mail:
achizitii.expert@anpcv.gov.md.

Termen-limita pentru depunerea ofertelor: 2 septembrie 2026, ora 17:00.
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