
 

Parteneriat: Plan de lucru dintre UNICEF și Agenția Națională de Prevenire și Combatere a 

Violenței împotriva Femeilor și a Violenței în Familie  

Proiectul: Plan de lucru privind violența în familie, 2026–2027 

Durata proiectului: 01.07.2026 – 01.07.2027 

 

TERMENI DE REFERINȚĂ 

privind contractarea unui/unei Expert/e financiar/e în vederea implementării Planului de 

lucru privind violența în familie, 2026–2027 

1. DATE GENERALE 

Autoritate contractantă: Agenția Națională de Prevenire și Combatere a Violenței 

împotriva Femeilor și a Violenței în Familie 

Domeniu: Achiziții publice și managementul proiectelor 

Locație: Chișinău, Republica Moldova 

Gradul de implicare: 100% din activitățile/sarcinile atribuite în cadrul proiectului 

Perioada de contractare: Septembrie 2026 – decembrie 2026 

Termen-limită pentru 

depunerea dosarului: 

21 august 2026, ora 17:00 

 

 

2. CONTEXT ȘI JUSTIFICARE 

Agenția Națională de Prevenire și Combatere a Violenței împotriva Femeilor și Violenței în 

Familie (în continuare - ANPCV), constituită prin Hotărârea Guvernului nr. 926/2023, este 

autoritatea administrativă centrală, în subordinea Guvernului, responsabilă de coordonarea și 

monitorizarea implementării politicilor statului în domeniul prevenirii și combaterii violenței 

împotriva femeilor și violenței în familie. În exercitarea atribuțiilor sale, Agenția coordonează 

implementarea Programului național privind prevenirea și combaterea violenței împotriva 

femeilor și violenței în familie pentru anii 2023–2027, monitorizează realizarea măsurilor 

prevăzute de documentele naționale de politici și asigură cooperarea dintre autoritățile și instituțiile 

cu responsabilități în domeniu. 

Prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și violenței în familie reprezintă una dintre 

prioritățile Guvernului Republicii Moldova, reflectată în Programul național privind prevenirea și 

combaterea violenței împotriva femeilor și violenței în familie pentru anii 2023–2027, Strategia 

națională de dezvoltare „Moldova Europeană 2030”, Programul național de aderare a Republicii 

Moldova la Uniunea Europeană pentru anii 2025–2029, precum și în angajamentele asumate de 

Republica Moldova prin ratificarea Convenției Consiliului Europei privind prevenirea și 

combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței domestice (Convenția de la Istanbul). Aceste 



documente stabilesc direcțiile strategice pentru consolidarea cadrului normativ și instituțional, 

dezvoltarea serviciilor specializate, creșterea capacităților profesioniștilor și consolidarea 

mecanismelor de coordonare interinstituțională. 

În acest context, în perioada iulie 2026 – iulie 2027, ANPCV implementează, în parteneriat cu 

UNICEF Moldova, Planul de lucru privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor 

și violenței în familie. Planul de lucru este structurat pe patru domenii prioritare de intervenție, 

care vizează: (i) consolidarea competențelor profesioniștilor implicați în prevenirea și răspunsul la 

violența împotriva femeilor, violența în familie și violența împotriva copiilor; (ii) consolidarea 

cooperării dintre autoritățile publice, organizațiile societății civile și comunitățile locale; (iii) 

consolidarea cadrului normativ și strategic național în domeniul prevenirii și combaterii violenței 

în familie și a violenței împotriva copiilor; și (iv) consolidarea capacităților și competențelor 

specializate ale profesioniștilor din sectorul justiției pentru examinarea și soluționarea eficientă a 

cauzelor privind violența împotriva femeilor și violența împotriva copiilor. 

Implementarea eficientă a Planului de lucru presupune administrarea riguroasă a resurselor 

financiare, monitorizarea implementării bugetare, asigurarea conformității cheltuielilor cu 

prevederile contractuale și cerințele partenerului de dezvoltare, precum și raportarea financiară 

corectă și la timp. Complexitatea activităților planificate implică o gestionare financiară continuă, 

care să asigure utilizarea eficientă, transparentă și responsabilă a fondurilor alocate. 

În acest context, ANPCV contractează un Expert financiar, care va asigura managementul 

financiar al implementării Planului de lucru, monitorizarea executării/implementării bugetare, 

verificarea eligibilității cheltuielilor, pregătirea documentației și rapoartelor financiare, precum și 

acordarea suportului financiar echipei de implementare, în conformitate cu legislația națională, 

procedurile interne ale ANPCV și cerințele UNICEF. 

3. SCOP ȘI OBIECTIVE 

Scopul contractării Expertului financiar este de a asigura managementul financiar al implementării 

Planului de lucru privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și violenței în 

familie pentru perioada iulie 2026 – iulie 2027, prin monitorizarea bugetară, verificarea 

conformității și eligibilității cheltuielilor, pregătirea documentației și raportărilor financiare, 

precum și acordarea suportului financiar necesar implementării eficiente a activităților proiectului. 

Obiective specifice 

Expertul financiar va contribui la atingerea următoarelor obiective specifice: 

1. Asigurarea gestionării eficiente și transparente a resurselor financiare alocate pentru 

implementarea Planului de lucru, în conformitate cu bugetul aprobat și cerințele aplicabile.  

2. Asigurarea monitorizării implementării bugetare și a conformității cheltuielilor cu 

prevederile contractuale, procedurile ANPCV și cerințele UNICEF.  

3. Asigurarea elaborării și prezentării documentației și rapoartelor financiare complete, 

corecte și în termenele stabilite.  

4. Contribuirea la implementarea eficientă a Planului de lucru prin acordarea suportului 

financiar echipei de implementare, identificarea riscurilor financiare și formularea 

măsurilor necesare pentru asigurarea unei gestiuni financiare eficiente. 



 

4. RESPONSABILITĂŢI ŞI SARCINI DE LUCRU 

Expertul financiar va avea următoarele responsabilități: 

1. Asigurarea managementului financiar al implementării Planului de lucru, în conformitate 

cu bugetul aprobat, prevederile contractuale și cerințele UNICEF.  

2. Sprijinirea gestionării financiară a fondurilor UNICEF, UNICEF alocate implementării 

Planului de lucru, în conformitate cu bugetul aprobat, inclusiv planificarea și monitorizarea 

bugetului, raportarea financiară, urmărirea cheltuielilor, respectarea procedurilor 

financiare ale UNICEF. 

3. Monitorizarea executării bugetare și urmărirea utilizării eficiente și conforme a resurselor 

financiare alocate proiectului.  

4. Verificarea eligibilității și conformității cheltuielilor efectuate în cadrul proiectului, în 

raport cu activitățile aprobate și documentele justificative.  

5. Pregătirea și verificarea documentației financiare aferente implementării proiectului, 

inclusiv ordine de plată, deconturi, situații financiare și alte documente justificative, după 

caz.  

6. Elaborarea rapoartelor financiare periodice și contribuirea la pregătirea raportărilor 

financiare către ANPCV, în vederea transmiterii către UNICEF, în conformitate cu 

termenele și cerințele stabilite.  

7. Monitorizarea încadrării cheltuielilor în liniile bugetare aprobate și propunerea măsurilor 

pentru prevenirea depășirilor sau utilizării neconforme a fondurilor.  

8. Colaborarea cu Expertul coordonator, Expertul în achiziții publice și ceilalți membri ai 

echipei de implementare pentru asigurarea unei gestionări financiare eficiente a 

activităților proiectului.  

9. Efectuarea calculării corecte a salariilor și altor plăți angajaților și prestatorilor de servicii 

implicați în realizarea activităților Proiectului. 

10. Determinarea obligațiilor fiscale, a contribuțiilor de asigurări sociale de stat obligatorii și 

a primelor de asigurare obligatorie de asistență medicală, rezultate din tranzacțiile 

economice, precum și transferul acestora la bugetele respective în termenele stabilite. 

11. Acordarea suportului financiar echipei de implementare privind aplicarea procedurilor 

financiare și întocmirea documentelor justificative aferente cheltuielilor proiectului.  

12. Participarea la pregătirea documentelor și informațiilor necesare pentru procesele de 

monitorizare, verificare, audit sau alte misiuni de evaluare financiară desfășurate în cadrul 

proiectului.  

13. Identificarea riscurilor financiare care pot afecta implementarea Planului de lucru și 

propune măsuri pentru diminuarea acestora.  

14. Asigurarea evidenței și arhivarea documentelor financiare complete aferente implementării 

proiectului, în conformitate cu cerințele legale și procedurile aplicabile.  

15. Îndeplinirea altor atribuții relevante pentru implementarea Planului de lucru, în limitele 

obiectului contractului. 

 

 

 

 

 



5. CERINȚE DE CALIFICARE ȘI EXPERIENȚĂ 

1. Studii superioare în domeniul finanțelor, contabilității, economiei sau domenii 

conexe; 

2. Minimum 3 ani de experiență profesional în domeniul financiar, contabil sau în 

management financiar; 

3. Experiență în gestionarea financiară a proiectelor finanțate din surse externe, 

demonstrată prin implicarea în cel puțin 1 proiect finanțat de organizații 

internaționale/parteneri de dezvoltare; 

4. Experiență în elaborarea rapoartelor financiare, monitorizarea bugetelor și 

verificarea documentelor justificative, demonstrată prin implicarea în cel puțin 2 

proiecte/contracte/activități relevante. 

 

6. CRITERII DE EVALUARE A OFERTELOR 

 

Nr. Criteriu de evaluare Punctaj maxim 

1.  Studii și calificări relevante  10  

2.  Experiență profesională demonstrată în domeniul 

financiar, contabil sau management financiar 

20 

3.  Experiență demonstrată în gestionarea financiară a 

proiectelor finanțate de organizații 

internaționale/parteneri de dezvoltare 

25 

4.  Experiența în gestionarea financiară a proiectelor 

finanțate de organizații internaționale și elaborarea 

rapoartelor financiare 

15 

5.  Oferta financiară. 30 

 Total 100  

Expertul financiar va activa sub coordonarea Agenției Naționale de Prevenire și Combatere a 

Violenței împotriva Femeilor și Violenței în Familie și va asigura acuratețea implementării 

financiare a Planului de lucru cu UNICEF.  

7. DEPUNEREA OFERTELOR 

Pentru participarea la procesul de selecție, candidații interesați vor prezenta următoarele 

documente: 

• CV-ul actualizat; 

• Oferta financiară (MDL); 

• Scrisoarea de motivație, care să includă inclusiv experiența relevantă pentru poziția de 

Expert Financiar, experiența în gestionarea financiară a proiectelor finanțate de organizații 

internaționale/parteneri de dezvoltare, precum și experiența în elaborarea rapoartelor 

financiare, monitorizarea bugetelor și verificarea documentelor justificative. 

Dosarele de candidatură vor fi transmise cu mențiunea „Expert financiar” și vor fi depuse 

electronic la adresa: achizitii.expert@anpcv.gov.md, cu atașarea setului complet de documente. 

mailto:achizitii.expert@anpcv.gov.md


Adresa pentru depunerea documentelor în format fizic: Agenția Națională de Prevenire și 

Combatere a Violenței împotriva Femeilor și a Violenței în Familie, str. Pușkin nr. 22, et. 3, bir. 

303A, mun. Chișinău. 

Pentru informații suplimentare și clarificări, candidații se pot adresa la adresa de e-mail: 

achizitii.expert@anpcv.gov.md. 

Termen-limită pentru depunerea ofertelor: 21 august 2026, ora 17:00. 

Ofertele depuse după termenul-limită stabilit nu vor fi examinate. 

Candidații vor fi informați cu privire la rezultatele procesului de selecție până la data de 28 august 

2026. 

8. CONFIDENȚIALITATE ȘI DREPTURI ASUPRA PRODUSELOR ELABORATE 

Expertul financiar va asigura confidențialitatea informațiilor, documentelor și materialelor la care 

va avea acces în procesul de realizare a sarcinilor contractuale. 

Expertul nu va divulga către terți informații obținute în cadrul implementării Planului de lucru fără 

acordul prealabil al ANPCV și/sau UNICEF Moldova, cu excepția cazurilor prevăzute de legislația 

aplicabilă. 

Toate documentele, materialele, rapoartele, instrumentele și alte produse elaborate de Expertul 

coordonator în cadrul realizării sarcinilor contractuale vor fi considerate proprietatea ANPCV și 

vor putea fi utilizate în scopul implementării politicilor și activităților instituției, în conformitate 

cu prevederile contractuale. 

Expertul va asigura respectarea principiilor de protecție a datelor, inclusiv în cazul gestionării 

informațiilor cu caracter sensibil aferente domeniului prevenirii și combaterii violenței împotriva 

femeilor, violenței în familie și protecției copilului. 

9. CONFLICT DE INTERESE 

Expertul financiar va asigura realizarea sarcinilor contractuale în mod imparțial, obiectiv și 

transparent. 

Expertul se obligă să declare orice situație de conflict de interese real, potențial sau perceput care 

ar putea afecta independența, obiectivitatea sau calitatea realizării sarcinilor atribuite. 

În cazul apariției unei situații de conflict de interese pe durata contractului, Expertul coordonator 

va informa imediat ANPCV și va colabora pentru identificarea unei soluții adecvate, în 

conformitate cu principiile de integritate și transparență aplicabile. 

Expertul nu va utiliza informațiile obținute în cadrul realizării sarcinilor contractuale în scopuri 

personale sau în beneficiul unor terți și nu va lua decizii sau formula recomandări în situații în care 

există un interes personal direct sau indirect. 

 

 

mailto:achizitii.expert@anpcv.gov.md


10. PROTECȚIA ȘI PREVENIREA ABUZURILOR 

Expertul financiar va respecta principiile și standardele aplicabile privind salvgardarea, protecția 

copilului, prevenirea exploatării și abuzului sexual (PSEA), precum și prevenirea hărțuirii, 

discriminării și a oricăror forme de comportament abuziv. În realizarea sarcinilor contractuale, 

Expertul obligă: 

• să respecte principiile de nediscriminare, respect, demnitate și incluziune în relația cu toate 

persoanele implicate în activități;  

• să adopte o abordare centrată pe victimă și pe drepturile copilului în toate activitățile 

aferente domeniului prevenirii și combaterii violenței;  

• să nu întreprindă acțiuni care pot constitui exploatare, abuz, hărțuire, intimidare sau 

comportament necorespunzător față de copii, femei sau alte persoane vulnerabile;  

• să păstreze confidențialitatea informațiilor privind victimele, copiii și persoanele aflate în 

situații vulnerabile;  

• să raporteze imediat către ANPCV orice suspiciune sau incident privind încălcarea 

principiilor de salvgardare identificate în procesul de realizare a activităților.  

Persoana contractată va respecta politicile și procedurile aplicabile privind protecția împotriva 

exploatării și abuzului sexual (PSEA). 

 


