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Agentia Nationald de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei
in Familie, In conformitate cu prevederile legale, desfagoard anual procesul de evaluare si
monitorizare a nevoilor de formare continua a specialistilor care activeaza in domeniul prevenirii
si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei in familie.

In acest context, ne propunem sa colectim informatii relevante de la profesionistii care fac
parte din echipele multidisciplinare, prin intermediul unui formular de evaluare a nevoilor
specialistilor din domeniul prevenirii si combaterii violentei fatd de femei si violentei In familie,.

Scopul acestei analize este de a identifica si analiza urmatoarele aspecte:

1. Determinarea lacunelor de competente si identificarea zonelor in care profesionistii au
nevoie de instruire suplimentara pentru a fi mai eficienti in munca lor;

2. Evaluarea importantei cursurilor de formare initiala si continud privind violenta
impotriva femeilor si a violentei in familie in randul respondentilor din diferite
organizatii si institutii;

3. Identificarea relatiei dintre atitudinile respondentilor care au urmat cursuri de formare
primare sau continue fatd de fenomenul violentei pentru dezvoltarea programelor de
formare adecvate;

4. Crearea unor programe de instruire care sd raspundd nevoilor identificate si sa
imbunatiteasca competentele profesionistilor;

5. Identificarea relatiei dintre diferite subdiviziuni si factorii care Tmpiedica activitatea in
domeniul combaterii violentei;

6. Tmbunititirea interventiilor si asigurarea ci interventiile si strategiile utilizate in
prevenirea si combaterea violentei domestice sunt bazate pe cele mai bune practici si
cunostinte actualizate.

7. Cresterea eficientei si eficacitatii i asigurarea ca resursele sunt utilizate eficient si ca
profesionistii sunt bine pregatiti pentru a face fata provocarilor din domeniu.

Analiza este realizatd in baza formularului de evaluare a nevoilor specialistilor din
domeniul prevenirii si combaterii violentei fatd de femei si violentei in familie, care a fost
completat online de 850 respondenti In anul 2024 si 834 respondenti in anul 2025, reprezentanti
ai institutiilor publice cu competente de prevenire si combatere a violentei impotriva femeilor si a
violentei in familie.

In anul 2025, 80% din respondenti au fost din politie, ponderea celorlalti fiind
nesemnificativa. In anul 2024, politistii au reprezentat 40% si 60% au fost specialisti din asistenta
sociald, sanatate, educatie. Desi intrebarile din ambele formulare au fost identice, variantele de
raspuns au fost uneori diferite, ceea ce nu permite o comparatie deplina.

1) Tendinte pe domenii (intrebari tematice comune)
In toate domeniile comune, media pe scala 1-5 creste In anul 2025 fatd de anul 2024, semn
ca participantii raporteazd competente/perceptii mai bune:
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Figura 1: Aprecierea nivelului de competentd profesionali
Interpretare: cele mai mari avansuri apar in interventia de urgenta si In zona consilierii,
unde traditional existd nevoi de practica ghidata. Evolutia pozitivd in colaborarea intersectoriald
sugereazd o mai buna clarificare a rolurilor si/sau exercitii comune mai frecvente.



2) Indicatori transversali (perceptie asupra formarii)
Trei indicatori de baza aratd Tmbunatatiri clare (scala 1-5):
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Figura 2: Perceptia respondentilor asupra programelor de formare

Rezultatele evaluarii comparate evidentiaza o evolutie pozitiva in perceptia specialistilor
privind calitatea si relevanta programelor de formare in domeniul prevenirii si combaterii violentei
fata de femei si violentei 1n familie.

Astfel, calitatea pregatirii percepute a inregistrat o crestere semnificativa, de la 3,18 la 3,82
(o diferentd de +0,64 puncte), indicand o imbundtatire a satisfactiei participantilor fata de
continutul, metodologia si utilitatea programelor de instruire.

In ceea ce priveste corespunderea formirii cu necesititile profesionale, scorul a crescut de
la 3,28 1a 3,78 (+0,50), ceea ce sugereaza o aliniere mai buna intre continutul instruirilor si nevoile
reale ale specialistilor din teren. Aceasta tendinta poate fi atribuitd adaptarii tematicilor de formare
la situatiile practice Intalnite si la specificul activitatilor intersectoriale.

De asemenea, perceptia privind importanta formarii pentru exercitarea functiei a crescut
usor, de la 4,12 la 4,27 (+0,15), mentinandu-se la un nivel ridicat. Acest rezultat confirma ca
formarea profesionald este perceputd ca un element esential pentru imbunatatirea performantei si
eficientei interventiilor Tn domeniu.

In ansamblu, datele indica o tendintd generald de crestere a nivelului de satisfactie si de
relevanta perceputa a instruirilor, confirmand impactul pozitiv al programelor de formare continua
si necesitatea mentinerii acestora ca instrument strategic de consolidare a competentelor
specialistilor.

Interpretare: participantii percep formarea ca fiind mai bund si mai relevantd in 2025.
Importanta declarata era deja ridicata in 2024 si ramane foarte sus.

3) Participarea la formare (initiald si continud)

* Formare initiald: 70,9% (2024) — 69,3% (2025) (-1,6 p.p.);

» Formare continua: 42,6% (2024) — 50,8% (2025) (+8,2 p.p.).

Interpretare: usoara scadere la initiald (posibil mai putine angajari), dar creste clar
participarea la formarea continud, ceea ce explica si imbunatatirea perceputd a competentelor.

Concluzii:



1. Eficientd in crestere: 2025 aduce scoruri mai mari pe toate domeniile comune, cu varf pe
interventie de urgenta si consiliere — zonele critice pentru calitatea raspunsului in cazurile
de violenta.

2. Consolidarea formadrii continue: cresterea participarii la formarea continud (+8,2 p.p.)
sugereazd cd mecanismele de acces si motivatie functioneazd mai bine; ele trebuie
mentinute.

3. Colaborare intersectoriald in urcare, dar inca perfectibila: desi creste, raimane sub nivelul
dorit pentru raspunsuri coordonate si coerenta procedurald la nivel local.

4. Baza legala este mai bine inteleasa, insa componenta practica (consiliere, management de
caz, raportare) beneficiaza cel mai mult de exercitii aplicate si instrumente unitare.

Recomandari:

1. Modularizare pe niveluri de competenta:

Instituirea traseelor didactice diferentiate (incepatori/intermediari/avansati) pentru
domeniile cu progres mare si necesar continuu: interventie de urgentd, consiliere si suport,
identificare si referire. Includerea obiectivelor de invatare masurabile.

2. Consolidarea formarii continue cu practici asistate:

Extinderea studiilor de caz si simuldrile supravegheate, cu feedback structurat. Crearea
unui portofoliu de competente per participant (liste de verificare) si o certificare pe domenii (ex.
»Interventie de urgentd — nivel intermediar”).

3. Standardizare intersectoriala:

Elaborarea si difuzarea instructiunilor comune (Politie — Asistentd sociald — Sandtate —
Probatiune — Migratie/Frontierd), incluzand matricea rolurilor si fluxuri de raportare; organizarea
atelierelor mixte cu simulari de management de caz multidisciplinar.

4. Instrumente unitare si digitale:

Introducerea ghidurilor operationale scurte, fise de evaluare a riscului si formulare
standardizate de raportare. Integrarea platformei digitale cu instruire dedicata.

5. Monitorizare si evaluare continud:

e pre/post-test pe fiecare modul;
observatii la locul de munca (mini-audit de practica);
indicatori de rezultat (timp de raspuns, calitatea documentarii, consistenta referirilor).
Publicarea rapoartelor trimestriale cu evolutii pe domentii si institutii.

5. Focus pe lacune persistente:

Mentinerea accentului pe consiliere, proceduri de raportare si colaborare; acolo mizele
sunt ridicate, iar beneficiile formarii practice sunt demonstrate de cresterile din 2025.

7. Acces echilibrat intre institutii.



