PLANUL DE ACTIUNI

Anexa la Ordinul ANPCV
nr. 3 din 28 ianuarie 2026

al Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie pentru anul 2026

Viziunea Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie este dezvoltarea unui sistem national coerent, bazat

pe indicatori nationali, date integrate si politici publice eficiente, care previne si combate violenta bazati pe gen prin interventii coordonate, programe de prevenire
durabile si formarea multidisciplinara continua a profesionistilor, asigurand protectie reali, servicii de calitate si siguranti sporita pentru cetateni.

Agentia Nationala de Prevenire si Combatere a Violengei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie (ANPCV) implementeaza si coordoneaza politici publice Tn domeniul
| violentei impotriva femeilor si a violentei in familie si promoveazai dialogul intre sectoarele public, necomercial si societatea civild pentru protejarea drepturilor femeilor

1.1

Asigurarea procesului de
elaborare si promovare a
actelor normative, precum si
fnaintarea propunerilor de
modificare a cadrului legal

1. 3 acte normative
elaborate si inaintate
spre promovare;

2. Set de propuneri de
modificari elaborate si
Tnaintate spre
promovare

719,05

9006
Surse externe

02.01.2026

01.09.2026

DCIPAI

Nr. Indicatori Unitate de masuri Valoarea de referinta/ anul | Valoarea tintd/ anul | Subdiviziune
2025 2026 responsabila
1 2 3 4 5 6
i.1.1. Numarul de acte normative elaborate si propuneri
e ¥ Prop Numar 1 4 DCIPAL
Inaintate
i.1.2. Numarul sedintelor intersectoriale realizate Numir 12 18 DCIPAI
Riscuri asociate realizarii obiectivelor
Nr. Riscuri
r.1.1 Influenta politicului in armonizarea legislatiei
r.1.2. Insuficienta mijloacelor financiare alocate pentru organizarea si desfasurarea activitatilor planificate
r.1.3. Nivel scazut de capacitate institutionald si de pregatire profesionala a personalului implicat in aplicarea legislatiei si a mecanismelor intersectoriale
r.1.4. Comunicarea insuficientd sau neuniforma intre institutiile implicate in mecanismele intersectoriale, care poate conduce la interpretari diferite ale cadrului normativ si
la aplicarea neunitara a politicilor

S. Staci

HG nr.
926/2023




1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.1.5.

1.2.

Elaborarea si prezentarea
spre promovare a proiectului
Hotararii  Guvernului  cu
privire la aprobarea
indicatorilor nationali ce
vizeaza prevenirea si
combaterea violentei
impotriva femeilor si a
violentei in familie
Elaborarea si prezentarea
spre promovare a proiectului
cu privire la modificarea
Hotararii  Guvernului  nr.
926/2023 cu privire la
organizarea si functionarea
Agentiei  Nationale  de
Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor
si a Violentei in Familie
Elaborarea si prezentarea
spre promovare a proiectului
Hotararii  Guvernului cu
privire la  mecanismul
intersectorial de cooperare
pentru prevenirea si
combaterea violentei
impotriva femeilor si a
violentei in familie
Elaborarea unui set de

propuneri privind
modificarea actelor
normative  in  domeniul
violentei

Avizarea proiectelor de acte
normative sau a
documentelor de politici
parvenite in adresa autoritatii

Asigurarea participarii
institutionale in procesul de

Proiect de Hotarare de

Guvern elaborat si
transmis spre
promovare

Proiect de Hotarare de

Guvern elaborat si
transmis spre
promovare

1. Proiect de Hotarare
de Guvern elaborat si
transmis spre
promovare;

2. Chestionar de
evaluare a riscului
elaborat

1. 2 note de
fundamentare
Tntocmite;

2. 3 propuneri de
modificari legislative
formulate;

3. 4 consultari
organizate.

1. proiecte de acte
normative examinate
si avizate;

2. documente de
politici avizate.

1.4 propuneri
elaborate si prezentate

189,00

69,00

189,00

111,55

160,50

154,50

9006

9006

9006

9006
Surse externe

9006

9006
Surse externe

02.01.2026

02.01.2026

02.01.2026

02.01.2026

02.01.2026

02.01.2026

30.06.2026

30.06.2026

30.05.2026

08.03.2026

31.12.2026

31.12.2026

DCIPAI

DCIPAI

DCIPAI

DCIPAI
SAEMP
SFPSM

DCIPAI
SAEMP
SFPSM

DCIPAI

S. Staci

S. Staci

S. Staci

S. Staci
. Talambuta
G. Nita

S. Staci
I. Talambuta
G. Nita

S. Staci

Legea nr.
45/2007

HG nr.
284/2025

Legea nr.
45/2007

Legea nr.
45/2007

HG nr.
926/2023

HG nr.
926/2024;




1.2.1.

1.2.2.

1.3.

integrare europeand  prin
implicarea activa in grupurile
de lucru aferente capitolelor
de negociere 18, 19, 23 si 24,
reprezentarea institutiei in
cadrul sedintelor acestora,

precum si elaborarea si
promovarea de propuneri
aferente implementarii
actiunilor  prevdzute in
documentele nationale de
aderare a Republicii
Moldova la Uniunea
Europeana

Elaborarea si  inaintarea

propunerilor in grupurile de
lucru

Reprezentarea

institutiei in sedintele
grupurilor de lucru
(18,19,23, 24)

Asigurarea implementarii
actiunilor incluse in
documentele aferente

integrarii europene

de institutie 1n cadrul
grupurilor de lucru
privind procesul de
aderare la Uniunea
Europeana.

2. Cel putin 70% de
propuneri acceptate Tn
cadrul grupului de
lucru.

4 propuneri Tnaintate
n cadrul grupurilor de
lucru

Cel putin 12 sedinte
ale grupurilor de lucru
aferente  capitolelor
18, 19, 23 si 24 la care
institutia a fost
reprezentata

Cel putin 70% de
actiuni realizate din
documentele nationale
aferente integrarii
europene

47,55

106,95

3621,40

9006

9006

9006
9012
UNFPA
Surse Externe

02.01.2026

02.01.2026

02.01.2026

05.01.2026

31.12.2026

31.12.2026

DCIPAI
SAEMP

DCIPAI
SAEMP

DCIPAI
SAEMP
SFPSM

S. Staci
. Talambuta

S. Staci
I. Talambuta

S. Staci
I. Talambuta
G. Nita

HG nr.
180/2024

HG nr.
926/2024;
HG nr.
180/2024
HG nr.
926/2024;
HG nr.
180/2024

HG nr.
926/2024;
HG nr.
180/2024;
HG nr.
306/2025
Clasterul 1
Valori
fundamentale,
Anexa B, Cap.
23 Sistem
judiciar si
drepturi
fundamentale,
pct. 81-86
HG nr.
260/2025;
HG nr.
275/2025




1.3.1

1.3.2.

Crearea si  dezvoltarea
Sistemului informational
Registrul de stat ,,VioData”

Crearea Centrului National
de Coordonare si Instruire in
domeniul violentei pe baza
de gen si a violentei in
familie

Cel putin 35% din

cerintele functionale
ale sistemului
informational
dezvoltate
1.Regulament de
organizare si
functionare aprobat;

2 Numarul

partenerilor pentru
dezvoltare identificati

3492,60

128,80

CoE,
UNFPA
9012

9006
Surse externe

02.01.2026

01.07.2026

31.12.2026

24.12.2026

DCIPAI
SAEMP
SMI

DCIPAI
SFPSM
SAEMP

S. Staci
. Talambuta

S. Staci
G. Nita
. Talambuta

Cap. 23
Justitie si
drepturile
fundamentale
Cap. I
Drepturile
fundamentale
pct. 8 subpct.
8.3.-8.7.

HG nr.
530/2025;
HG nr.
306/2025
Clasterul 1
Valori
fundamentale,
Anexa B, Cap.
23 Sistem
judiciar si
drepturi
fundamentale,
pct. 85

HG nr.
260/2025
Reforma 5
masura 15;
HG nr.
275/2025
Cap. 23
Justitie si
drepturile
fundamentale
Cap. I
Drepturile
fundamentale
pct. 8 subpct.
8.7.

HG nr.
306/2025
Clasterul 1
Valori
fundamentale,
Anexa B, Cap.
23 Sistem




1.4.

1.5.

1.5.1.

Examinarea sesizarilor
parvenite de la persoane
fizice, persoane juridice si
institutii ~ publice, care
implica cooperarea
interinstitutionald  privind
prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor
si a violentei in familie

mecanismelor
functionale

Asigurarea
intersectoriale
pentru implementarea
eficienta a politicilor
nationale privind prevenirea
si  combaterea  violentei
impotriva femeilor si a
violentei in familie

Asigurarea functionarii
eficiente  a  Consiliului
National Coordonator, prin
organizarea trimestriala a
sedintelor, monitorizarea
activitatilor si deciziilor
adoptate

1. Numarul cazurilor 144,00 9006
examinate, care au

necesitat  interventii

pentru asigurarea

cooperarii

intersectoriale;

2.Cel putin 2

recomandari
formulate
consolidarea
cooperarii
interinstitutionale i
prezentate spre
consultari  grupurilor
tehnice de lucru

1.18 sedinte
intersectoriale
organizate;

2. 4 Rapoarte anuale
de activitate a
grupurilor
interinstitutionale
elaborate si aprobate;
3. Cel putin 80%
dintre membrii
grupurilor de lucru
participa la sedinte.

privind

9006
Surse externe

392,80

1. 4 sedinte 72,00 9006
organizate;

2. Set de propuneri

Tnaintate urmare a

sedintelor;

3. Raport anual de

activitate a CNC —

elaborat si publicat

02.01.2026

02.01.2026

15.01.2026

31.12.2026

31.12.2026

30.12.2026

DCIPAI

DCIPAI
SFPSM
SAEMP

DCIPAI

S. Staci

S. Staci,
G. Nita
I. Talambuta

S. Staci

judiciar si
drepturi
fundamentale,
pct. 86

Legeanr.
45/2007

Legeanr.
45/2007;
HG nr.
449/2024;
HG nr.
926/2023

HG nr.
926/2023




necomercial si cu partenerii
de dezvoltare pe Platforma
de Comunicare si
Coordonare

privind rezultatele

sedintelor si nivelul de
solutionare/ integrare
a propunerilor/
problemelor

identificate;

3.5 acorduri  de
colaborare incheiate.

1.5.2. Coordonarea cooperarii | 1. Cel putin 6 sedinte | 45,80 9006 01.02.2026 | 31.12.2026 | DCIPAI S.Staci HG nr.
intersectoriale  prin organizate; UN Women SFPSM G.Nita 449/2024;
organizarea ntélnirilor | 2. 2 Rapoarte anuale CoE SAEMP I. Talambutd | HG nr.
Grupurilor tematice de activitate elaborate 926/2023
,Prevenire/Protectie” si si publicate;

,,Urmadrire penald/Politici | 3. 2 seturi de
coordonate” propuneri de
modificari identificate

1.5.3. Organizarea Platformei | 1.2 sedinte realizate; | 100,00 9006 03.08.2026 | 31.10.2026 | SFPSM G. Nita HG nr.
regionale de coordonare | 2. Set de propuneri de Surse externe DCIPAI S. Staci 926/2023
interinstitutionala (zona | modificari
Nord, zona Sud) identificate.

1.5.4. Organizarea sedintelor cu | 1.6 sedinte organizate; | 175,00 9006 02.01.2026 | 31.12.2026 | SAEMP I. Talambutda | HG 926/2023
societatea civild, sectorul | 2. 6 Note informative Surse externe

Nr. Indicatori Unitate de masuri Valoarea de referinti/ Valoarea tinti/ anul Subdivizi
anul 2025 2026 une
responsab
ila
1 2 3 4 5 6
i.2.1. | Cresterea nivelului de competenta profesionald a 500 de
specialisti instruiti in anul 2026 Procente nia 25 SFPSM
i.2.2. Numa_rul de materiale metodologice elaborate si utilizate in Numir 2 4 SEPSM
instruire
i.2.3. | Numirul total de persoane instruite Numir 70 720 SEPSM
i.2.4. | Numadrul de sesiuni organizate Numir 3 25 SEPSM




Nr. Riscuri
r.2.1. | Tergiversarea procesului de autorizare pentru functionarea provizorie a Programului de instruire pentru consolidarea capacitétilor membrilor EMD si Curriculum-ului
r.2.2. | Fluctuatia personalului, care poate afecta continuitatea si sustenabilitatea formarii
r.2.3. | Tergiversarea procesului de formare a formatorilor ca urmare a nerespectarii termenelor de formare asumate de catre furnizorul contractat pentru implementarea
activitatilor
r.2.4. | Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea si mentinerea programelor de formare
r.2.5. | Rezistenta la schimbare a unor profesionisti sau institutii fatd de procesul de formare

2.1. Asigurarea  procesului de | 1. Programul national | 277,00 9006 02.01.2026 | 31.12.2026 | SFPSM G. Nita HG nr. 926/2023
formare standardizata (initiald | de formare initiala si
si specializata) pentru | specializatad a
specialistii care activeazd in | profesionistilor in
domeniul prevenirii violentei | domeniul prevenirii
impotriva femeilor si a | violentei impotriva
violentei in familie femeilor si a violentei
n familie aprobat;
2. Curriculum aprobat
2.1.1. Elaborarea, aprobarea si | 1. Curriculum 35,00 9006 10.03.2026 | 26.12.2026 | SFPSM G. Nita HG nr.193/2017
autorizarea pentru | aprobat;
functionarea  provizorie a | 2. Program de
Programului de  formare | formare autorizat
profesionald (microcalificare)
,Abordarea multidisciplinara
a violentei fata de femei si a
violentei in familie ”
2.1.2. Elaborarea si  aprobarea | 1. Modul elaborat; 80,00 9006 12.01.2026 | 05.03.2026 | SFPSM G. Nita Legea nr. 45/2007
modulului  pentru  mediul | 2. 2 sedinte realizate Surse externe
academic privind prevenirea
si  combaterea  violentei
impotriva femeilor si a
violentei in familie n baza
Conventiei de la Istanbul
2.1.3. Elaborarea Modulului de | 1. Modul elaborat; 80,00 9006 15.01.2026 | 10.04.2026 | SFPSM G. Nita Legea nr. 45/2007
instruire a reprezentantilor | 2. 2 sedinte realizate Surse externe
APL/APC referitor la
aplicarea politicilor publice
privind prevenirea si
combaterea violenteli
impotriva femeilor si a
violentei in familie




2.14.

2.15.

2.2.

2.2.1.

2.3.

24.

Elaborarea instrumentului de
evaluare post formare a
specialistilor instruiti
Asigurarea continuitatii
procesului de selectare si
formare a formatorilor

Consolidarea  capacitatilor
profesionale ale specialistilor
din domeniul prevenirii si
combaterii violentei
impotriva femeilor si a
violentei in familie

Organizarea instruirilor de
formare profesionald pentru
reprezentantii organelor de
aplicare a legii, judecétori,
procurori, angajati  din
sistemul asistentei sociale,
educatie si  sandtate in
domeniul prevenirii violentei
impotriva femeilor si a
violentei in familie

Asigurarea aplicarii
chestionarului n baza
metodologiei de evaluare

comprehensiva a nevoilor de
consolidare a capacitatilor
membrilor EMD

Aplicarea instrumentului de
evaluare post-instruire pentru
specialistii formati

Instrument de | 22,00
evaluare elaborat si
aprobat

1.Anunt privind
completarea
formatorilor lansat si
formatori selectati;
2.Cel putin 2 sesiuni
de formare realizate
2.Set de materiale de
suport elaborat

3. Cel putin 20
formatori instruiti
1.Cel putin 25 de
sesiuni organizate;

2. Cel putin 720 de
persoane instruite

1. Cel putin 25 de
sesiuni de instruiri

realizate;

2. Cel putin 60 de
reprezentanti ai
sistemului de justitie
formati;

3. Cel putin 500 de
membri ai EMD;

4 Cel putin 100 de
profesionisti din

mediul academic;

5. Cel putin 40 de
functionari publici din

APL /APC.

Chestionar aplicat la | 80,00
1000 de membri

EMD

1.Chestionar de 80,00
evaluare elaborat
2.Chestionar aplicat

160,00

2100,00

2 000,00

9006
Surse externe
CDF
9006
UNICEF
UN Women

9006
Surse externe

9006
Surse externe

9006

9006

15.01.2026

02.01.2026

02.01.2026

10.02.2026

10.08.2026

01.05.2026

10.04.2026

25.02.2026

31.12.2026

24.12.2026

10.11.2026

31.12.2026

SFPSM

SFPSM

SFPSM

SFPSM

SFPSM

SFPSM

G. Nita

G. Nita

G. Nita

G. Nita

G. Nita

G. Nita

HG nr. 926/2023

HG nr. 222/2024

Legea nr. 45/2007

Legea nr.
45/2007;

HG nr. 926/2023;
HG nr.1385/2002;
HG nr. 222/2024

HG nr. 926/2023

HG. 926/2023




la cel putin 50% din
specialistii instruiti

2.5.

Colectarea si sistematizarea
informatiilor privind
activitatile de formare pe
domeniu pe parcursul anului
2026, a specialistilor din
sectoarele abilitate cu functii
de prevenire i combatere a
violentei mpotriva femeilor
si a violentei In familie

Plan national de
formare elaborat

50,00

9006

14.02.2026

31.12.2026 | SFPSM

G. Nita

HG. 926/2023

Nr. Indicatori Unitate de méasura Valoarea de referint:i/ Valoarea tinti/ anul Subdiviziune
anul 2025 2026 responsabila
1 2 3 4 5 6
i.3.1. Numarul de localitati asistate metodologic Numar n/a 6 SFPSM
i.3.2. Instrumentul de evaluare a riscului aplicat in 6 comunitati Numar n/a 1 SFPSM
i.3.3. Cresterea cu cel putin 5% a numarului activitatilor in campanie Numar 1260 1325 SC
Nr. Riscuri
r.3.1. Resurse financiare insuficiente pentru implementarea actiunilor
r.3.2. Personal insuficient instruit pentru desfasurarea activitatilor
r.3.3. Reticenta reprezentantilor APL / a comunitatii

r.3.4.

Dificultati de a ajunge la grupurile vulnerabile sau in zonele izolate

3.1. Asigurarea pilotarii | 1. 6 planuri de actiuni | 3450,00 Surse externe | 02.01.2026 | 31.12.2026 SFPSM G. Nita Legea nr. 45/2007
Modelului  Integrat  de | locale elaborate, UNICEF S. Staci
Prevenire in 6 localitati | aprobate; UN Women
selectate 2. 6 consultari
publice realizate;
3. 6 rapoarte de
evaluare a
exercitiului de
pilotare
3.1.1. Acordarea de suport | 1. 6 sedinte realizate | 3280,00 Surse externe | 02.01.2026 | 31.08.2026 SFPSM G. Nita Legea nr. 45/2007
metodologic  autoritatilor | in 6 localitati; UNICEF
publice pentru UN Women




3.1.2.

3.2

3.3

3.3.1L

3.3.2.

implementarea unitara si
eficientd a cadrului normativ
si a politicilor de prevenire
si combatere a VBG (din
Planul de actiuni 2024-
2027)

Consultarea Raportului de
implementare cu  APC
competente si asigurarea
sustenabilititii  Modelului
Integrat de Prevenire

Colectarea si sistematizarea
informatiilor privind
activitatile de prevenire pe
domeniu, pe  parcursul
anului 2026, cartografierea
resurselor locale

Asigurarea  implementarii
Strategiei  nationale de
comunicare a ANPCV
pentru schimbare sociald si
comportamentala (CSSC),
denumita ,Puterea
exemplului”
Institutionalizarea Strategiei
nationale de comunicare a
ANPCV pentru schimbare
sociala si comportamentald
(CSSC), denumita ,,Puterea
exemplului”

Lansarea publica si
coordonarea Campaniei
nationale ,,Puterea
exemplului”

2. Cel putin 50% de
specialisti in domeniu
VBG consultati

1.Raport final privind
pilotarea elaborat si
remis pentru
consultare;

2. Act normativ
pentru reglementarea
implementarii
Modelului integrat
elaborat.
Cartografierea
resurselor de
prevenire a violentei
disponibile la nivel
local realizata

1.Strategie si plan de
actiuni aprobata;

2.3 Sedinte de
coordonare
intersectoriald
realizate.

1.0rdin
implementarea
Strategiei si planului
de actiuni aprobat;

2. Ordin plasat pe
pagina web.

privind

1. Cel putin 2 sedinte
de coordonare
organizate;
2.Angajamente
interinstitutionale
semnate;
3.Toolkit-uri
elaborate;

170,00

180,00

655,00

5,00

500, 00

Surse externe
UNICEF
UN Women

9006

Surse externe
UNICEF
Banca
Mondiala
UNFPA
UNWomen

9006

9006
Surse externe

02.12.2026

30.01.2026

02.01.2026

30.01.2026

10.03.2026

31.12.2026

15.02.2026

31.12.2026

15.02.2026

31.12.2026

SFPSM

SFPSM

SC

SMI

SC

G. Nita

G.Nita

E.Bodean

S.Chirtoca

E.Bodean

Legea nr. 45/2007

HG. 926/2023

HG. 926/2023

HG. 926/2023

HG. 926/2023




4.Cel putin 2 Pachete
de comunicare
adaptate per grup
tinta;

5.Eveniment de
lansare publica
organizat;

6.Numarul
beneficiarilor
campaniei per grup

tintd, sex si varsta.

3.3.3. Planificarea si organizarea | 1.Conceptul 150,0 9006 02.06.2026 | 31.12.2026 SC E.Bodean HG. 926/2023
Campaniei nationale ,,16 | campaniei elaborat si Surse Externe
Zile de Activism Tmpotriva | aprobat;
violentei in baza de gen” | 2.Suport metodologic
(editia 2026) de organizare  si
planificare elaborat si
diseminat;
3. Eveniment de
lansare organizat;
4. Numarul actiunilor
n cadrul campaniei in
crestere cu 5%.
3.4. Actualizarea brosurii | 1.Brosura ~ ANPCV | 55,00 9006 02.06.2026 | 31.12.2026 SC E.Bodean HG. 926/2023
ANPCV Servicii de suport | actualizatd si Surse Externe

pentru victimele violentei
impotriva femeilor si a
violentei in familie”

publicatd pe pagina
web;

2. Numaér de
exemplare tiparite si
distribuite.

Nr. Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinta Valoarea tinta Subdiviziu
anul 2025 anul 2026 ne
responsabil
a
1 2 3 4 6
i.4.1. Numarul de proiecte acceptate spre finantare Numar n/a SAEMP
i.4.2. Rata de absorbtie a fondurilor externe atrase Procente 90 95 SAEMP




i.4.3. Numarul acordurilor de finantare incheiate cu partenerii nationali si Numar 1 2 SAEMP
internationali
i.4.4. Numarul proiectelor/acordurilor de finantare externa gestionate Numér 4 8 SAEMP

Nr. Riscuri

r4.l. Insuficienta resurselor umane calificate pentru atragerea, gestionarea si coordonarea asistentei externe

r4.2. Reducerea sau tergiversarea alocarii asistentei externe din cauza schimbarii prioritatilor partenerilor de dezvoltare sau conditiilor politice
r.4.3. Interes scazut al partenerilor de dezvoltare n acordarea asistentei pentru prioritatile propuse

r.4.4.

Blocaje 1n colaborarea cu partenerii de dezvoltare cauzate de diferentele administrative sau legislative dintre tari

4.1, Identificarea mijloacelor | 1. 10 apeluri de | 156,00 9006 02.01.2026 | 31.12.2026 | SAEMP I. Talambuta | HG nr. 926/2023;
financiare pentru activitatile | proiecte sau parteneri Surse externe HG nr. 337/2018
in  domeniul  violentei | identificati;
impotriva femeilor si a | 2. 10 de concepte/
violentei in familie propuneri de proiect

elaborate;

3. 10 cereri de proiect
depuse la
apeluri/parteneri;

4. 5 proiecte acceptate
spre finantare;

5. Volumul asistentei
externe atrase

4.2. Dezvoltarea politicii interne | 3 documente aprobate | 160,00 9006 02.02.2026 | 31.12.2026 | SAEMP I. Talambuta | HG nr. 926/2023;
de coordonare, monitorizare, | aferente procedurii SMI S. Chirtoca | HG nr. 337/2018
evaluare si raportare a | interne de coordonare a DCIPAI S. Staci
proiectelor cu  asistentd | proiectelor SFPSM G. Nita
externa in domeniul
prevenirii si  combaterii
violentei Tmpotriva femeilor
si a violentei in familie

4.2.1. Elaborarea si  aprobarea | Regulament elaborat si | 54,00 9006 02.02.2026 | 31.05.2026 | SAEMP I. Talambuta | HG nr. 926/2023;
Regulamentului privind | aprobat DCIPAI S. Staci HG nr. 337/2018
gestionarea proiectelor cu SMI S. Chirtoca
asistenta externa SFPSM G. Nita

4.2.2. Instituirea Comitetului de | Ordin emis de | 53,00 9006 01.06.2026 | 31.08.2026 | SMI S. Chirtoca | HG nr. 926/2023;
coordonare a proiectelor, in | instituire a Comitetului HG nr. 337/2018
conformitate cu | de  coordonare a
Regulamentul aprobat proiectelor




4.2.3.

Elaborarea si aprobarea
formularelor standard
aplicabile n gestionarea
proiectelor

Cel putin 2 formulare
elaborate si aprobate

53,00

9006

01.09.2026 | 31.12.2026

SAEMP
SMI

DCIPAI

I. Talambuta
S. Staci

HG nr. 926/2023;
HG nr. 337/2018

Nr. Indicatori Unitate de masura Valoarea de referint:i Valoarea tinta Subdiviziu
anul 2025 anul 2026 ne
responsabil
a
1 2 3 4 5 6
i.5.1. Numarul de participari la platforme, conferinte sau forumuri DCIPAI
internationale relevante Numir 7 8 SFPSM
SAEMP
SMI
i.5.2. Numarul consultarilor desfasurate cu partenerii de dezvoltare si cu 4 SAEMP
societatea civila Numar 6
i.5.3. Gradul de solutionare a problemelor identificate de reprezentantii SAEMP
societatii civile si sectorului necomercial Procente 85 90

Nr. Riscuri
r.5.1. Interes scazut si disponibilitate redusd de participare la sedintele de consultare sau la initiativele de colaborare
r.5.2. Resurse financiare insuficiente pentru organizarea sedintelor de consultare sau Incheierea acordurilor de colaborare

r.5.3.

Blocaje sau colaborare interinstitutionala deficitara in solutionarea problemelor semnalate

5.1. Reprezentarea autoritatii pe | 1. 8 participari la | 300,00 9006 02.02.2026 | 31.12.2026 | DCIPAI S. Staci HG nr. 926/2023
platforme,  forumuri i | evenimentele Surse externe SAEMP I. Talambuta
conferinte internationale | internationale; SFPSM G. Nita
relevante.  Tn  domeniul | 2. 8 rapoarte Tntocmite SMI S. Chirtoca
prevenirii  si  combaterii | dupa participare
violentei impotriva femeilor
si a violentei in familie
511 Organizarea si desfasurarea | 1.Elaborare si aprobare | 300,00 9006 02.01.2026 | 20.03.2026 | SAEMP I. Tdlambuta | HG nr. 926/2023
evenimentelor paralele in | concept/agenda in UN Women
cadrul celei de-a 70-a sesiuni | vederea  organizarii
a Comisiei ONU privind | evenimentului paralel




statutul femeii cu tema justitia in Ministrul

cazurile de violentd Protectiei

impotriva femeilor si Consumatorilo

violenta in familie; r, al luptei

2.Coordonarea Tmpotriva

evenimentului paralel fraudei

cu tematica sociale, al

femicidului, n persoanelor cu

cooperare cu Belgia; dizabilitati si

3. 2 evenimente al egalitatii de

desfasurate. sanse, Belgia

5.2. Organizarea Conferintei | 1. Un partener de | 300,00 9006 02.02.2026 | 10.04.2026 | SAEMP I. Talambuta | HG 926/2023

internationale  ,,Platforma | dezvoltare identificat; Oficiul Dispozitia
Internationald in domeniul | 2. Concept revizuit si Consiliului Guvernului nr.
VBG: Cooperare. | aprobat; Europei la 89/d-2024 din
Coordonare. Comunicare.” 3. Agenda elaborata si Chisinau 12.06.2024

aprobata;

4. 70 de participanti

nationali si 15

internationali prezenti

la eveniment

Nr. Indicatori Unitate de masuri Valoarea de referinti/ Valoarea tinti/ anul Subdiviziune
anul 2025 2026 responsabila
1 2 3 4 5 6
i.6.1. Numarul rapoartelor de monitorizare si evaluare elaborate aferent Numar 2 4 DCIPAI
domeniului de prevenire si combatere a violentei impotriva femeilor
si a violentei in familie
i.6.2. Numarul de recomandari formulate Tn urma proceselor de Numar 4 6 DCIPAI
monitorizare si evaluare care au fost preluate si integrate in
politicile, programele sau planurile de actiuni ulterioare
Nr. Riscuri
r.6.1. Insuficienta datelor statistice si a informatiilor operative necesare pentru evaluarea corecta a implementarii politicilor
r.6.2. Resurse financiare si umane insuficiente pentru desfisurarea monitorizarii si evaludrii la nivel national sau local
r.6.3. Coordonare deficitara intre institutiile implicate, care poate conduce la intarzieri in colectarea datelor si raportarea rezultatelor
r.6.4. Lipsa unei metodologii standardizate si clar definite pentru monitorizarea si evaluarea politicilor, ceea ce poate afecta comparabilitatea si calitatea rapoartelor
r.6.5. Rezistenta institutiilor sau a actorilor implicati la implementarea recomandarilor rezultate din procesul de evaluare, limitand astfel impactul politicilor publice




6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Asigurarea monitorizarii si

evaluarii modului de
implementare a politicilor
publice n domeniul
prevenirii si  combaterii

violentei Tmpotriva femeilor
si a violentei in familie

Elaborarea raportului anual
cu privire la violenta
impotriva femeilor si a
violentei in familie

Elaborarea raportului de
evaluare intermediard a
Programului national privind
prevenirea si combaterea
violentei fatd de femei si a
violentei in familie pentru
anii 2023-2027

Elaborarea raportului  de
monitorizare privind
implementarea Programului
national privind prevenirea si
combaterea violentei

fata de femei si a violentei in
familie pentru anii 2023 -
2027

Cel putin 4 rapoarte
oficiale de monitorizare si
evaluare, aprobate de
autoritate, privind
implementarea politicilor
in domeniul prevenirii si
combaterii violentei
impotriva femeilor si a
violentei in familie

1. Consultari publice
organizate cu autoritatile
publice, organizatiile
societatii civile si
victimele violentei;

2. Proiectul raportului -
elaborat si consultat cu
actorii interesati;

3. Raportul aprobat,
publicat si prezentat la
Guvern.

Raport elaborat, aprobat,

publicat si  prezentat
Guvernului
Raport anual elaborat,

aprobat,  publicat  si
prezentat Guvernului

(mii lei)
564,00

98,00

300,00

82,00

9006
Surse externe

9006
Surse externe

9006
Surse externe

9006
Surse externe

02.01.2026 | 31.12.2026
02.01.2026 | 30.04.2026
01.12.2025 | 01.07.2026

02.01.2026 | 30.04.2026

DCIPAI

DCIPAI

DCIPAI

DCIPAI

S. Staci

S. Staci

S. Staci

S. Staci

Legeanr.
45/2007,;
HG nr.

926/2024

Legeanr.
45/2007;
HG nr.

926/2024

HG nr.
332/2023

HG nr.
332/2023




6.1.4.

Elaborarea raportului | Raport elaborat 84,00
national cu privire la
monitorizarea,

implementarea si evaluarea
recomandarilor incluse 1n
Raportul de evaluare al
GREVIO (de referintd)
referitor la masurile
legislative si de altd natura
adoptate de  Republica
Moldova pentru punerea in
aplicare a  prevederilor
Conventiei Consiliului

Europei privind prevenirea si
combaterea violentei fatd de
femei si a  violentei
domestice (Conventia de la
Istanbul)

9006 01.02.2026 | 30.04.2026 | DCIPAI

Surse externe

S. Staci Legeanr.

45/2007;
HG nr.
926/2023

Nr. Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinti/ Valoarea tinti/ anul 2026 Subdivi
anul 2025 ziune
respons
abila
1 2 3 4 5 6
i.7.1. Raport anual (CIM) elaborat si prezentat MF Numar 1 1 SMI
i.7.2. Rata de implementare a Planului anual de dezvoltare profesionala a Procente 90 95 SMI
angajatilor in anul 2026
i.7.3. Ponderea angajatilor instruiti cu cel putin 40 de ore anual Procente 11 16 SMI
i.7.4. Gradul de ocupare a functiilor cu personal calificat Numar 16 21 SMI
i.7.5. Ponderea procedurilor de achizitii publice realizate conform Procente 100 100 SMI
prevederilor normative in raport cu numarul total al procedurilor de
achizitii publice planificate
i.7.6. Gradul de valorificare a bugetului anual preconizat pentru activitatea Procente 97 95 SMI
Agentiei

Nr. Riscuri

r.7.1. Reticenta din partea angajatilor cu privire la gestionarea riscurilor, din lipsa de timp si experientd profesionala
r.7.2. Insuficienta de resurse umane, din motiv de lipsa de candidati calificati la concursul functiilor publice vacante
r.7.3. Tergiversarea efectudrii misiunilor de audit intern, din motiv de lipsd de personal angajat

r.7.4. Resurse financiare insuficiente pentru asigurarea instruirii personalului cu cel putin 40 de ore anual




r.7.5.

Tergiversarea realizirii procedurilor de achizitie a bunurilor si serviciilor n termenii stabiliti

7.1. Elaborarea Raportului anual | 1. Raport  consolidat | 11,29 9006 02.01.2026 | 31.03.2026 | SMI S. Chirtoca Ordinul MF
consolidat privind controlul | elaborat si transmis MF; nr. OMF4/209
intern managerial, precum si | 2. Declaratie de
a declaratiei de raspundere | raspundere manageriala
manageriala elaborata si publicata.

7.2. Elaborarea  planului  de | Plan elaborat si aprobat 40,00 9006 02.01.2026 | 31.03.2026 | SMI S. Chirtoca Ordinul MF
actiuni privind nr. 189/2015
implementarea si
dezvoltarea sistemului de
control intern managerial

7.3. Ajustarea/reglementarea 1. Regulamentul intern al | 37,00 9006 01.02.2026 | 30.06.2026 | SMI S. Chirtoca HG nr.
actelor normative interne ca | Agentiei aprobat; subdiviziuni 926/2023
urmare a modificarilor HG | 2. 5 Regulamente interne
nr. 926/2023 ale subdiviziunilor -

aprobate;

3.Statul de  personal
aprobat;

4.Fise de post aprobate.

7.4. Asigurarea gestiondrii | Cel putin 3  functii | 21,00 9006 02.01.2026 | 31.12.2026 | SMI S. Chirtoca Legea
functiilor sensibile conform | sensibile identificate 1n nr.82/2017;
prevederilor cadrului | cadrul Agentiei Ordin
normativ nr.18/2025

7.4.1. Identificarea functiilor 1. Lista functiilor 10,00 9006 02.01.2026 | 31.12.2026 | Sefii SMI Legea
considerate sensibile sensibile stabilita; subdiviziunilor nr.82/2017;
Completarea Anexei 2. Inventarul functiilor Ordin
Inventarului functiilor sensibile completat nr.18/2025
sensibile

7.4.2. Elaborarea  Planului  de | Planul de gestiune a 11,00 9006 02.01.2026 | 31.12.2026 | Sefii SMI Legea
gestiune a functiilor sensibile | functiilor sensibile subdiviziunilor nr.82/2017;
identificate identificate aprobat Ordin

nr.18/2025

7.5. Consolidarea  capacitatilor | 16 salariati instruiti cu un | 88,00 9006 02.01.2026 | 31.12.2026 | SMI S.Chirtoca Legea nr.
profesionale ale personalului | numar minim de 40 de 158/2008;
Agentiei in scopul realizérii | ore HG nr.
depline a atributiilor stabilite 201/2009
conform cadrului normativ

75.1. Elaborarea  Planului  de | 1. Cel putin 10 propuneri | 68,00 9006 15.12.2025 | 25.01.2026 | Sefii S.Chirtoca Legea nr.
formare  si  dezvoltare | de instruire Tnaintate de subdiviziunilor 158/2008;
profesionald a personalului | catre subdiviziuni;




7.5.2.

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

1.7.

din Agentie pentru anul
2026, in baza necesitatilor
identificate

Elaborarea Raportului anual
de dezvoltare profesionala
pentru 2025

Consolidarea  capacitatilor
institutionale ale Agentiei in
scopul realizarii depline a
atributiilor stabilite conform
cadrului normativ
Elaborarea Planului anual de
ocupare a functiilor publice

Organizarea concursurilor
functiilor vacante
externe/interne/transfer

Elaborarea actelor
administrative interne
privind implementarea

procedurilor de personal

Asigurarea procesului de
desfasurare a  evaluarii
performantelor profesionale,
Cu  respectarea  cadrului
normativ

2. Planul de formare si
dezvoltare profesionald a
personalului din Agentie
pentru anul 2026, elaborat
si aprobat

Raportul anual de
dezvoltare  profesionala
pentru 2025 elaborat si
aprobat

85% rata personalului
recrutat Tn raport cu
functiile vacante

Planul anual de ocupare a
functiilor publice elaborat

1. 3
organizate;
2. 100% rata functiilor
vacante scoase la concurs;
3. 60% persoane angajate
prin concurs Tn raport cu
functiile vacante;

4. 25% personal angajat
prin promovare, CONCcurs
intern/  procedura  de
transfer.

100% ordine emise cu
privire la implementarea
procedurilor de personal,
angajare/confirmare/elibe
rare/concedii/evaluare

1. 2 ordine semestriale
emise cu privire la
organizarea si
desfasurarea procedurii de
evaluare a functionarilor
publici, elaborat;
2. 100%
aprobate;

3. Raportul cu privire

concursuri

obiective

20,00

128,00

8,00

70,00

50,00

40,00

9006

9006

9006

9006

9006

9006

20.01.2026

02.01.2026

01.12.2026

02.01.2026

02.01.2026

01.06.2026
01.12.2026

01.02.2026

31.12.2026

20.12.2026

31.12.2026

31.12.2026

15.06.2026
15.12.2026

SMI

SMI

SMI

SMI

SMI

SMI

S.Chirtoca

S.Chirtoca

S.Chirtoca

S.Chirtoca

S. Chirtoca

S. Chirtoca

HG nr.
201/2009

Legea nr.
158/2008;
HG nr.

201/2009
Legea nr.
158/2008;
HG nr.

201/2009

Legea nr.
158/2008;
HG nr.

201/2009
Legea nr.
158/2008;
HG nr.

201/2009

Legea nr.
158/2008;
HG nr.

201/2009

Legea nr.
158/2008;
HG nr.

201/2009




la rezultatele evaluarii
performantelor
profesionale - coordonat

7.8. Asigurarea  accesului la | 1.Planuri de actiuni, = 50,00 9006 02.01.2026 | 31.12.2026 | SC E.Bodean Legea nr.
informatii de interes public si | proiecte de acte, rapoarte SMI S. Chirtoca 239/2008
transparenta in  procesul | etc. plasate pe pagina web
decizional a Agentiei;

2.Cel putin 53 de
comunicate plasate.

7.9. Dezvoltarea si asigurarea | 1.Actualizarea cel putin 0 | 30,0 9006 02.01.2026 | 31.12.2026 | SC E.Bodean Legea nr.
mentenantei paginii web in | datd in  trimestru a SMI V.Bogdanov | 45/2007;
scopul asigurarii accesului la | componentelor site-ului; HG nr.
informatii pentru populatie si | 2. Numarul de vizualizari 926/2024

specialisti

ale paginii web;
3.Numarul comunicatelor

publicate;
4. Numarul de accesari
ale paginii web,

compartiment
pentru victime.

asistenta

Nr. Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinti/ Valoarea tinta/ anul Subdiviziune
anul 2025 2026 responsabila
1 2 3 4 5 6

i.8.1. Planul de achizitii pentru anul 2026 elaborat si aprobat Numar 1 1 SMI

i.8.2. Proiectul cu privire la Cadrul Bugetar pe termen mediu completat si Numar 1 1 SMI
prezentat in termenii stabiliti

i.8.3. Gradul de executare a bugetului aprobat pentru implementarea Procente - 95 SMI
politicilor pentru anul 2026

i.8.4. Riscuri evaluate si analizate in implementarea masurilor de Numar 2 3 SMI
securitate

Nr. Riscuri

r.8.1. Tergiversarea realizarii procedurilor de achizitie a bunurilor si serviciilor in termenii stabiliti

r.8.2. Cunostinte insuficiente privind sistemul de planificare bugetara si planificare strategica

r.8.3. Lipsa de specialisti IT in cadrul institutiei




8.1.

Realizarea procedurilor
de achizitie a bunurilor si
serviciilor conform
cerintelor, criteriilor,
cadrului normativ

1. Planul de achizitii pentru
anul 2026 - elaborat;

2. Numarul de contracte de
achizitii, Tncheiate conform
planului de achizitii pentru
anul 2026 - raportate pe
platforma M-Tender.

114,50

9006
Surse externe

02.01.2026

31.12.2026

Grupul de
lucru pentru
achizitii

S. Chirtoca

Legea
nr.131/2015

8.2.

Elaborarea propunerilor
de buget pentru anul
2027 si a estimdrilor
pentru anii  2027-2029,
inclusiv Tntocmirea
propunerilor pentru
cadrul bugetar pe termen
mediu, Tn  vederea
fundamentarii deciziilor
financiare si a planificarii
resurselor necesare
implementrii politicilor
publice

1. Propunerile de buget
pentru anul 2027  si
estimarile pentru anii 2027-
2029 -  elaborate  si
transmise MF;

2. Propunerile de buget
pentru Cadrul bugetar pe
termen mediu (2027-2029)
- elaborate si transmise MF.

45,50

9006

02.01.2026

31.12.2026

SMI
DCPIAI

0.Goncearova
S.Staci

Legea nr.
181/2014

8.3.

Asigurarea evidentei
contabile si Tntocmirea
rapoartelor financiare

Rapoarte financiare
intocmite si prezentate in
termenii stabiliti;

Note contabile nregistrate.

24,00

9006

02.01.2026

31.12.2026

SMI

O.Goncearova

Legea nr.
181/2014

8.4.

Implementarea masurilor
de securitate cibernetica
la nivelul autoritatii

100% masuri avansate
organizatorice si tehnice
pentru asigurarea regimului
de protectie a informatiei si
a securitatii datelor cu
caracter personal

45,00

9006
Surse externe

02.01.2026

31.12.2026

SMI

S. Chirtoca

HG nr. 562/2025;
HG nr. 728/2023;
HG nr. 128/2014




