
  

                                                                                                                                                                                                                                                             Anexa la Ordinul ANPCV 

        nr. 3 din 28 ianuarie 2026      

 

PLANUL DE ACȚIUNI 

al Agenției Naționale de Prevenire și Combatere a Violenței împotriva Femeilor și a Violenței în Familie pentru anul 2026 

 

Viziunea autorității 

Viziunea Agenției Naționale de Prevenire și Combatere a Violenței împotriva Femeilor și a Violenței în Familie este dezvoltarea unui sistem național coerent, bazat 

pe indicatori naționali, date integrate și politici publice eficiente, care previne și combate violența bazată pe gen prin intervenții coordonate, programe de prevenire 

durabile și formarea multidisciplinară continuă a profesioniștilor, asigurând protecție reală, servicii de calitate și siguranță sporită pentru cetățeni.  

Misiunea autorității 

Agenția Națională de Prevenire și Combatere a Violenței împotriva Femeilor și a Violenței în Familie (ANPCV) implementează și coordonează politici publice în domeniul 

violenței împotriva femeilor și a violenței în familie și promovează dialogul între sectoarele public, necomercial și societatea civilă pentru protejarea drepturilor femeilor  

 

Obiectivul I. Asigurarea unui cadru normativ eficient și a mecanismelor intersectoriale funcționale pentru implementarea eficientă a politicilor naționale privind 

prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței în familie 

 Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de referință/ anul 

2025 

Valoarea țintă/ anul 

2026 

Subdiviziune 

responsabilă 

1 2 3 4 5 6 

i.1.1. Numărul de acte normative elaborate și propuneri 

înaintate 
Număr 1 4 DCIPAI 

i.1.2. Numărul ședințelor intersectoriale realizate Număr 12 18 DCIPAI 

  Riscuri asociate realizării obiectivelor 

Nr. Riscuri 

r. 1.1. Influența politicului în armonizarea legislației  

r. 1.2. Insuficiența mijloacelor financiare alocate pentru organizarea și desfășurarea activităților planificate  

r. 1.3. Nivel scăzut de capacitate instituțională și de pregătire profesională a personalului implicat în aplicarea legislației și a mecanismelor intersectoriale 

r. 1.4. Comunicarea insuficientă sau neuniformă între instituțiile implicate în mecanismele intersectoriale, care poate conduce la interpretări diferite ale cadrului normativ și 

la aplicarea neunitară a politicilor 

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livrabile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

1.1. Asigurarea procesului de 

elaborare și promovare a 

actelor normative, precum și 

înaintarea propunerilor de 

modificare a cadrului legal 

1. 3 acte normative 

elaborate  și înaintate 

spre promovare; 

2. Set de propuneri de 

modificări elaborate și 

înaintate spre 

promovare  

719,05 9006 

Surse externe 

02.01.2026 01.09.2026 DCIPAI S. Staci HG nr. 

926/2023 



  

1.1.1. Elaborarea și prezentarea 

spre promovare a proiectului 

Hotărârii Guvernului cu 

privire la aprobarea 

indicatorilor naționali ce 

vizează prevenirea și 

combaterea violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie  

Proiect de Hotărâre de 

Guvern elaborat și 

transmis spre 

promovare  

189,00 9006 02.01.2026 30.06.2026 DCIPAI S. Staci Legea nr. 

45/2007 

1.1.2. Elaborarea și prezentarea 

spre promovare a proiectului 

cu privire la modificarea 

Hotărârii Guvernului nr. 

926/2023 cu privire la 

organizarea și funcționarea 

Agenției Naționale de 

Prevenire și Combatere a 

Violenței împotriva Femeilor 

și a Violenței în Familie 

Proiect de Hotărâre de 

Guvern elaborat și 

transmis spre 

promovare 

69,00 9006 

 

02.01.2026 30.06.2026 DCIPAI S. Staci HG nr. 

284/2025 

1.1.3. Elaborarea și prezentarea 

spre promovare a proiectului 

Hotărârii Guvernului cu 

privire la mecanismul 

intersectorial de cooperare 

pentru prevenirea și 

combaterea violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie 

1. Proiect de Hotărâre 

de Guvern elaborat și 

transmis spre 

promovare;  

2. Chestionar de 

evaluare a riscului 

elaborat 

 

189,00 9006 

 

02.01.2026 30.05.2026 DCIPAI S. Staci Legea nr. 

45/2007  

1.1.4. Elaborarea unui set de 

propuneri privind 

modificarea actelor 

normative în domeniul 

violenței  

1. 2 note de 

fundamentare 

întocmite; 

2. 3 propuneri de 

modificări legislative 

formulate; 

3. 4 consultări 

organizate. 

111,55 9006 

Surse externe 

02.01.2026 08.03.2026 DCIPAI 

SAEMP 

SFPSM 

S. Staci  

I. Tălămbuță 

G. Nița 

 

Legea nr. 

45/2007 

1.1.5. Avizarea proiectelor de acte 

normative sau a 

documentelor de politici 

parvenite în adresa autorității 

1. proiecte de acte 

normative examinate 

și avizate; 

2. documente de 

politici avizate. 

160,50 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 DCIPAI 

SAEMP 

SFPSM 

S. Staci  

I. Tălămbuță 

G. Nița 

 

HG nr. 

926/2023 

1.2.  Asigurarea participării 

instituționale în procesul de 

1.4 propuneri 

elaborate și prezentate 

154,50 9006 

Surse externe 

02.01.2026 31.12.2026 DCIPAI S. Staci HG nr. 

926/2024; 



  

integrare europeană prin 

implicarea activă în grupurile 

de lucru aferente capitolelor 

de negociere 18, 19, 23 și 24, 

reprezentarea instituției în 

cadrul ședințelor acestora, 

precum și elaborarea și 

promovarea de propuneri 

aferente implementării   

acțiunilor prevăzute în 

documentele naționale de 

aderare a Republicii 

Moldova la Uniunea 

Europeană 

de instituție în cadrul 

grupurilor de lucru 

privind procesul de 

aderare la Uniunea 

Europeană. 

2. Cel puțin 70% de 

propuneri acceptate în 

cadrul grupului de 

lucru. 

HG nr. 

180/2024  

1.2.1. Elaborarea și înaintarea 

propunerilor în grupurile de 

lucru 

4 propuneri înaintate 

în cadrul grupurilor de 

lucru 

47,55 9006 

 

02.01.2026 05.01.2026 DCIPAI 

SAEMP 

S. Staci 

I. Tălămbuță 

 

HG nr. 

926/2024; 

HG nr. 

180/2024 

1.2.2. Reprezentarea 

instituției în ședințele 

grupurilor de lucru 

(18,19,23, 24)  

Cel puțin 12 ședințe 

ale grupurilor de lucru 

aferente capitolelor 

18, 19, 23 și 24 la care 

instituția a fost 

reprezentată 

106,95 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 DCIPAI 

SAEMP 

S. Staci 

I. Tălămbuță 

 

HG nr. 

926/2024; 

HG nr. 

180/2024 

1.3. Asigurarea implementării 

acțiunilor incluse în 

documentele aferente 

integrării europene 

Cel puțin 70% de 

acțiuni realizate din 

documentele naționale 

aferente integrării 

europene  

3621,40 9006 

9012 

UNFPA 

Surse Externe 

02.01.2026 31.12.2026 DCIPAI 

SAEMP 

SFPSM 

S. Staci 

I. Tălămbuță 

G. Nița 

 

HG nr. 

926/2024; 

HG nr. 

180/2024; 

HG nr. 

306/2025 

Clasterul 1 

Valori 

fundamentale, 

Anexa B, Cap. 

23 Sistem 

judiciar și 

drepturi 

fundamentale,  

pct. 81-86 

HG nr. 

260/2025; 

HG nr. 

275/2025 



  

Cap. 23 

Justiție și 

drepturile 

fundamentale 

Cap. III 

Drepturile 

fundamentale  

pct. 8 subpct. 

8.3.- 8.7. 

1.3.1. Crearea și dezvoltarea 

Sistemului informațional 

Registrul de stat „VioData” 

  

Cel puțin 35% din 

cerințele funcționale 

ale sistemului 

informațional 

dezvoltate  

3492,60  CoE, 

UNFPA 

9012 

02.01.2026 31.12.2026 DCIPAI 

SAEMP  

SMI 

S. Staci 

I. Tălămbuță 

 

HG nr. 

530/2025; 

HG nr. 

306/2025 

Clasterul 1 

Valori 

fundamentale, 

Anexa B, Cap. 

23 Sistem 

judiciar și 

drepturi 

fundamentale, 

pct. 85 

HG nr. 

260/2025 

Reforma 5 

măsura 15; 

HG nr. 

275/2025 

Cap. 23 

Justiție și 

drepturile 

fundamentale 

Cap. III 

Drepturile 

fundamentale  

pct. 8 subpct. 

8.7. 

1.3.2. Crearea Centrului Național 

de Coordonare și Instruire în 

domeniul violenței pe bază 

de gen și a violenței în 

familie 

1.Regulament de 

organizare și 

funcționare aprobat; 

2.Numărul 

partenerilor pentru 

dezvoltare identificați 

128,80 9006 

Surse externe 

01.07.2026 24.12.2026 DCIPAI 

SFPSM 

SAEMP  

S. Staci 

G. Nița 

I. Tălămbuță 

 

HG nr. 

306/2025 

Clasterul 1 

Valori 

fundamentale, 

Anexa B, Cap. 

23 Sistem 



  

judiciar și 

drepturi 

fundamentale,  

pct. 86 

1.4.  Examinarea sesizărilor 

parvenite de la persoane 

fizice, persoane juridice și 

instituții publice, care 

implică cooperarea 

interinstituțională privind 

prevenirea și combaterea 

violenței împotriva femeilor 

și a violenței în familie 

 

1. Numărul cazurilor 

examinate, care au 

necesitat intervenții 

pentru asigurarea  

cooperării 

intersectoriale; 

2.Cel puțin 2 

recomandări 

formulate privind 

consolidarea 

cooperării 

interinstituționale și 

prezentate spre 

consultări grupurilor 

tehnice de lucru 

144,00 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 DCIPAI S. Staci Legea nr. 

45/2007 

 

1.5. Asigurarea mecanismelor 

intersectoriale funcționale 

pentru implementarea 

eficientă a politicilor 

naționale privind prevenirea 

și combaterea violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie 

1.18 ședințe 

intersectoriale 

organizate; 

2. 4 Rapoarte anuale 

de activitate a 

grupurilor 

interinstituționale 

elaborate și aprobate; 

3. Cel puțin 80%  

dintre membrii 

grupurilor de lucru 

participă la ședințe. 

 

392,80 9006 

Surse externe 

02.01.2026 31.12.2026 DCIPAI 

SFPSM 

SAEMP  

S. Staci, 

G. Nița 

I. Tălămbuță 

 

Legea nr. 

45/2007; 

HG nr. 

449/2024; 

HG nr. 

926/2023 

1.5.1. Asigurarea funcționării 

eficiente a Consiliului 

Național Coordonator, prin 

organizarea trimestrială a 

ședințelor, monitorizarea 

activităților și deciziilor 

adoptate  

1. 4 ședințe 

organizate; 

2. Set de propuneri 

înaintate urmare a 

ședințelor; 

3. Raport anual de 

activitate a CNC – 

elaborat și publicat 

 

72,00 9006 

 

15.01.2026 30.12.2026 DCIPAI S. Staci HG nr. 

926/2023 



  

1.5.2. Coordonarea cooperării 

intersectoriale prin 

organizarea întâlnirilor 

Grupurilor  tematice 

„Prevenire/Protecție”  și 

„Urmărire penală/Politici 

coordonate” 

1. Cel puțin 6 ședințe 

organizate; 

2. 2 Rapoarte anuale 

de activitate elaborate 

și publicate; 

3. 2 seturi de 

propuneri de 

modificări identificate 

 

45,80 9006 

UN Women 

CoE 

 

 

01.02.2026 31.12.2026 DCIPAI 

SFPSM 

SAEMP 

 

S.Staci 

G.Nița 

I. Tălămbuță 

 

HG nr. 

449/2024; 

HG nr. 

926/2023 

1.5.3. Organizarea Platformei 

regionale de coordonare 

interinstituțională  (zona 

Nord, zona Sud) 

 

1. 2 ședințe  realizate;  

2. Set de propuneri de 

modificări 

identificate. 

100,00 9006 

Surse externe 

03.08.2026 31.10.2026 SFPSM 

DCIPAI 

G. Nița 

 S. Staci 

HG nr. 

926/2023 

1.5.4. Organizarea ședințelor cu 

societatea civilă, sectorul 

necomercial și cu partenerii 

de dezvoltare pe Platforma 

de Comunicare și 

Coordonare  

1.6 ședințe organizate; 

2. 6 Note informative 

privind rezultatele 

ședințelor și nivelul de 

soluționare/ integrare 

a propunerilor/ 

problemelor 

identificate; 

3.5 acorduri de 

colaborare încheiate. 

 

 

175,00 9006 

Surse externe 

02.01.2026 31.12.2026 SAEMP I. Tălămbuță 

 

HG 926/2023 

 Obiectivul II. Asigurarea unui sistem standardizat și sustenabil de formare inițială și specializată pentru profesioniștii cu competențe în domeniul prevenirii și 

combaterii violenței împotriva femeilor și a violenței în familie. 

 Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de referință/ 

anul 2025 

Valoarea țintă/ anul 

2026 

Subdivizi

une 

responsab

ilă 

1 2 3 4 5 6 

i.2.1. Creșterea nivelului de competență profesională a 500 de 

specialiști instruiți în anul 2026 Procente n/a 25 SFPSM 

i.2.2. Numărul de materiale metodologice elaborate și utilizate în 

instruire 
Număr 2 4 SFPSM 

i.2.3. Numărul total de persoane instruite Număr 70 720 SFPSM 

i.2.4. Numărul de sesiuni organizate Număr 3 25 SFPSM 

  Riscuri asociate realizării obiectivelor 



  

Nr. Riscuri 

r.2.1. Tergiversarea procesului de autorizare pentru funcționarea provizorie a Programului de instruire pentru consolidarea capacităților membrilor EMD și Curriculum-ului 

r.2.2. Fluctuația personalului, care poate afecta continuitatea și sustenabilitatea formării 

r.2.3. Tergiversarea procesului de formare a formatorilor ca urmare a nerespectării termenelor de formare asumate de către furnizorul contractat pentru implementarea 

activităților 

r.2.4. Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea și menținerea programelor de formare  

r.2.5. Rezistența la schimbare a unor profesioniști sau instituții față de procesul de formare   

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livrabile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

2.1. Asigurarea procesului de 

formare standardizată (inițială 

și specializată) pentru 

specialiștii care activează în 

domeniul prevenirii violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie 

1. Programul național 

de formare inițială și 

specializată a 

profesioniștilor în 

domeniul prevenirii 

violenței împotriva 

femeilor și a violenței 

în familie aprobat; 

2. Curriculum aprobat  

277,00 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 SFPSM G. Nița HG nr. 926/2023 

2.1.1. Elaborarea, aprobarea și 

autorizarea pentru 

funcționarea provizorie a 

Programului de formare 

profesională (microcalificare) 

„Abordarea multidisciplinară 

a violenței față de femei și a 

violenței în familie ”  

1. Curriculum 

aprobat; 

2. Program de 

formare autorizat 

 

35,00 9006 

 

10.03.2026 26.12.2026 SFPSM G. Nița  HG nr.193/2017 

  

2.1.2. Elaborarea și aprobarea 

modulului pentru mediul 

academic privind prevenirea 

și combaterea violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie în baza 

Convenției de la Istanbul 

1. Modul elaborat; 

2. 2 ședințe realizate 

 

80,00  9006 

Surse externe 

12.01.2026 05.03.2026 SFPSM G. Nița  Legea nr. 45/2007 

2.1.3. Elaborarea Modulului de 

instruire a reprezentanților 

APL/APC referitor la 

aplicarea politicilor publice 

privind prevenirea și 

combaterea violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie 

1. Modul elaborat; 

2. 2 ședințe realizate 

 

80,00 9006 

Surse externe 

15.01.2026 10.04.2026 SFPSM  G. Nița Legea nr. 45/2007 



  

2.1.4. Elaborarea instrumentului de 

evaluare post formare a 

specialiștilor instruiți 

Instrument de 

evaluare elaborat și 

aprobat 

22,00 9006 

Surse externe 

CDF 

15.01.2026 10.04.2026 SFPSM G. Nița HG nr. 926/2023 

2.1.5. Asigurarea continuității 

procesului de selectare și 

formare a formatorilor 

1.Anunț privind 

completarea 

formatorilor lansat și 

formatori selectați; 

2.Cel puțin 2 sesiuni 

de formare realizate 

2.Set de materiale de 

suport elaborat 

3. Cel puțin 20 

formatori instruiți 

160,00 9006 

UNICEF 

UN Women 

02.01.2026 25.02.2026 SFPSM G. Nița HG nr. 222/2024 

2.2. Consolidarea capacităților 

profesionale ale specialiștilor 

din domeniul prevenirii și 

combaterii violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie  

1.Cel puțin 25 de 

sesiuni organizate; 

2. Cel puțin 720 de 

persoane instruite 

 

2100,00 9006 

Surse externe 

02.01.2026 31.12.2026 SFPSM G. Nița Legea nr. 45/2007 

2.2.1. Organizarea instruirilor de 

formare profesională pentru 

reprezentanții organelor de 

aplicare a legii, judecători, 

procurori, angajați din 

sistemul asistenței sociale, 

educație și sănătate în 

domeniul prevenirii violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie 

1. Cel puțin 25 de  

sesiuni de instruiri 

realizate;  

2. Cel puțin 60 de 

reprezentanți ai 

sistemului de justiție 

formați; 

3. Cel puțin 500 de 

membri ai EMD; 

4 Cel puțin 100 de 

profesioniști din 

mediul academic; 

5. Cel puțin 40 de 

funcționari publici din 

APL /APC. 

2 000,00 9006 

Surse externe 

10.02.2026 24.12.2026 SFPSM G. Nița Legea nr. 

45/2007; 

HG nr. 926/2023; 

HG nr.1385/2002;  

HG nr. 222/2024 

2.3. Asigurarea aplicării 

chestionarului în baza 

metodologiei de evaluare 

comprehensivă a nevoilor de 

consolidare a capacităților 

membrilor EMD 

Chestionar aplicat la 

1000 de membri 

EMD 

80,00 9006 

 

10.08.2026 10.11.2026 SFPSM G. Nița HG nr. 926/2023 

2.4. Aplicarea instrumentului de 

evaluare post-instruire pentru 

specialiștii formați 

1.Chestionar de 

evaluare elaborat 

2.Chestionar aplicat 

80,00 9006 

 

01.05.2026 31.12.2026 SFPSM G. Nița HG. 926/2023 



  

la cel puțin 50% din 

specialiștii instruiți 

2.5. Colectarea și sistematizarea 

informațiilor privind 

activitățile de formare pe 

domeniu pe parcursul anului 

2026, a specialiștilor din 

sectoarele abilitate cu funcții 

de prevenire și combatere a 

violenței împotriva femeilor 

și a violenței în familie 

Plan național de 

formare elaborat 

50,00 9006 

 

14.02.2026 31.12.2026 SFPSM G. Nița HG. 926/2023 

Obiectivul III. Asigurarea unui mediu sigur pentru femei și fete, inclusiv la nivel comunitar, prin implementarea activităților de schimbare a comportamentului și 

localizare a politicilor din domeniul prevenirii violenței în bază de gen 

 Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de referință/ 

anul 2025 

Valoarea țintă/ anul 

2026 

Subdiviziune 

responsabilă 

1 2 3 4 5 6 

i.3.1. Numărul de localități asistate metodologic Număr n/a 6 SFPSM 

i.3.2. Instrumentul de evaluare a riscului aplicat în 6 comunități  Număr n/a 1 SFPSM 

i.3.3. Creșterea cu cel puțin 5% a numărului activităților în campanie Număr 1260 1325 SC 

  Riscuri asociate realizării obiectivelor 

Nr. Riscuri 

r.3.1. Resurse financiare insuficiente pentru implementarea acțiunilor 

r.3.2. Personal insuficient instruit pentru desfășurarea activităților 

r.3.3. Reticența reprezentanților APL / a comunității 

r.3.4. Dificultăți de a ajunge la grupurile vulnerabile sau în zonele izolate  

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livrabile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

3.1. Asigurarea pilotării 

Modelului Integrat de 

Prevenire  în 6 localități  

selectate 

1. 6 planuri de acțiuni 

locale elaborate, 

aprobate; 

2. 6 consultări 

publice realizate; 

3. 6 rapoarte de 

evaluare a 

exercițiului de 

pilotare 

3450,00 Surse externe 

UNICEF 

UN Women 

02.01.2026 31.12.2026 SFPSM G. Nița 

S. Staci 

Legea nr. 45/2007 

3.1.1. Acordarea de suport 

metodologic autorităților 

publice pentru 

1. 6 ședințe realizate 

în 6 localități; 

3280,00 Surse externe 

UNICEF 

UN Women 

02.01.2026 31.08.2026 SFPSM G. Nița Legea nr. 45/2007 



  

implementarea unitară și 

eficientă a cadrului normativ 

și a politicilor de prevenire 

și combatere a VBG (din 

Planul de acțiuni 2024-

2027) 

2. Cel puțin 50% de 

specialiști în domeniu  

VBG consultați 

3.1.2. Consultarea Raportului de 

implementare cu APC 

competente și asigurarea 

sustenabilității Modelului 

Integrat de Prevenire 

1.Raport final privind 

pilotarea elaborat și 

remis pentru 

consultare; 

2. Act normativ 

pentru reglementarea 

implementării 

Modelului integrat 

elaborat. 

170,00 Surse externe 

UNICEF 

UN Women 

02.12.2026 31.12.2026 SFPSM G. Nița Legea nr. 45/2007 

3.2 Colectarea și sistematizarea 

informațiilor privind 

activitățile de prevenire pe 

domeniu, pe parcursul 

anului 2026, cartografierea 

resurselor locale 

Cartografierea 

resurselor de 

prevenire a violenței 

disponibile la nivel 

local realizată 

180,00 9006 

 

30.01.2026 15.02.2026 SFPSM G.Nița 

 

HG. 926/2023 

3.3 Asigurarea implementării  

Strategiei naționale de 

comunicare a ANPCV 

pentru schimbare socială și 

comportamentală (CSSC), 

denumită „Puterea 

exemplului” 

1.Strategie și plan de 

acțiuni aprobată; 

2.3 Ședințe de 

coordonare 

intersectorială 

realizate. 

655,00 Surse externe 

UNICEF 

Banca 

Mondială 

UNFPA 

UNWomen 

 

02.01.2026 31.12.2026 SC E.Bodean HG. 926/2023 

3.3.1. Instituționalizarea Strategiei 

naționale de comunicare a 

ANPCV pentru schimbare 

socială și comportamentală 

(CSSC), denumită „Puterea 

exemplului” 

1.Ordin privind 

implementarea 

Strategiei și planului 

de acțiuni aprobat; 

2. Ordin plasat pe 

pagina web.  

 

5,00 9006 

 

30.01.2026 15.02.2026 SMI S.Chirtoca HG. 926/2023 

3.3.2. Lansarea publică și 

coordonarea Campaniei 

naționale „Puterea 

exemplului” 

1. Cel puțin 2 ședințe 

de coordonare 

organizate; 

2.Angajamente 

interinstituționale 

semnate; 

3.Toolkit-uri 

elaborate; 

500, 00 9006 

Surse externe 

10.03.2026 31.12.2026 SC E.Bodean HG. 926/2023 



  

4.Cel puțin 2 Pachete 

de comunicare 

adaptate per grup 

țintă;  

5.Eveniment de 

lansare publică 

organizat; 

6.Numărul 

beneficiarilor 

campaniei per grup 

țintă, sex și vârstă. 

 

3.3.3.  Planificarea și organizarea 

Campaniei naționale „16 

Zile de Activism împotriva 

violenței în bază de gen” 

(ediția 2026) 

1.Conceptul 

campaniei elaborat și 

aprobat; 

2.Suport metodologic 

de organizare și 

planificare elaborat și 

diseminat; 

3. Eveniment de 

lansare organizat; 

4. Numărul acțiunilor 

în cadrul campaniei în 

creștere cu 5%. 

150,0 9006 

Surse Externe 

02.06.2026 31.12.2026 SC E.Bodean HG. 926/2023 

3.4. Actualizarea broșurii 

ANPCV „Servicii de suport 

pentru victimele violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie” 

 

  

1.Broșura ANPCV 

actualizată și 

publicată pe pagina 

web; 

2.Număr de 

exemplare tipărite și 

distribuite. 

55,00 9006 

Surse Externe 

02.06.2026 31.12.2026 SC E.Bodean HG. 926/2023 

Obiectivul IV. Asigurarea atragerii, coordonării și gestionării surselor financiare externe pentru asigurarea activităților în domeniul prevenirii și combaterii violenței 

împotriva femeilor și a violenței în familie 

 Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de referință 

anul 2025 

Valoarea țintă 

anul 2026 

Subdiviziu

ne 

responsabil

ă 

1 2 3 4 5 6 

1. i.4.1. Numărul de proiecte acceptate spre finanțare Număr n/a 5 SAEMP 

2. i.4.2. Rata de absorbție a fondurilor externe atrase Procente 90 95 SAEMP 



  

3. i.4.3. Numărul acordurilor de finanțare încheiate cu partenerii naționali și 

internaționali 

Număr 1 2 SAEMP 

4. i.4.4. Numărul proiectelor/acordurilor de finanțare externă gestionate Număr 4 8 SAEMP 

  Riscuri asociate realizării obiectivelor 

Nr. Riscuri 

1. r.4.1. Insuficiența resurselor umane calificate pentru atragerea, gestionarea și coordonarea asistenței externe 

2. r.4.2. Reducerea sau tergiversarea alocării asistenței externe din cauza schimbării priorităților partenerilor de dezvoltare sau condițiilor politice 

3. r.4.3. Interes scăzut al partenerilor de dezvoltare în acordarea asistenței pentru prioritățile propuse 

4. r.4.4. Blocaje în colaborarea cu partenerii de dezvoltare cauzate de diferențele administrative sau legislative dintre țări 

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livrabile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

4.1.  Identificarea mijloacelor 

financiare pentru activitățile 

în domeniul violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie 

1. 10 apeluri de 

proiecte sau parteneri 

identificați; 

2. 10 de concepte/ 

propuneri de proiect 

elaborate; 

3. 10 cereri de proiect 

depuse la 

apeluri/parteneri; 

4. 5 proiecte acceptate 

spre finanțare; 

5. Volumul asistenței 

externe atrase 

156,00  9006 

Surse externe 

 

 

02.01.2026 31.12.2026 SAEMP I. Tălămbuță 

 

HG nr. 926/2023; 

HG nr. 337/2018 

4.2. Dezvoltarea politicii interne 

de coordonare, monitorizare, 

evaluare și raportare a 

proiectelor cu asistență 

externă în domeniul 

prevenirii și combaterii 

violenței împotriva femeilor 

și a violenței în familie 

3 documente aprobate 

aferente procedurii 

interne de coordonare a 

proiectelor 

160,00 9006 

 

02.02.2026 31.12.2026 SAEMP  

SMI 

DCIPAI 

SFPSM 

 

I. Tălămbuță 

S. Chirtoca 

S. Staci 

G. Nița 

 

HG nr. 926/2023; 

HG nr. 337/2018 

4.2.1. Elaborarea și aprobarea 

Regulamentului privind 

gestionarea proiectelor cu 

asistență externă 

Regulament elaborat și 

aprobat 

54,00 9006 

 

02.02.2026 31.05.2026 SAEMP 

DCIPAI 

SMI 

SFPSM 

 

I. Tălămbuță 

S. Staci 

S. Chirtoca 

G. Nița 

 

HG nr. 926/2023; 

HG nr. 337/2018 

4.2.2. Instituirea Comitetului de 

coordonare a proiectelor, în 

conformitate cu 

Regulamentul aprobat 

Ordin emis de 

instituire a Comitetului 

de coordonare a 

proiectelor 

53,00 9006 

 

01.06.2026 31.08.2026 SMI S. Chirtoca HG nr. 926/2023; 

HG nr. 337/2018 



  

4.2.3. Elaborarea și aprobarea 

formularelor standard 

aplicabile în gestionarea 

proiectelor  

Cel puțin 2 formulare 

elaborate și aprobate 

53,00 9006 

 

01.09.2026 31.12.2026 SAEMP 

SMI 

DCIPAI 

 

I. Tălămbuță 

S. Staci 

HG nr. 926/2023; 

HG nr. 337/2018 

Obiectivul V. Consolidarea colaborării și coordonării la nivel național și internațional în domeniul prevenirii și combaterii violenței împotriva femeilor și a violenței în 

familie 

 Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de referință 

anul 2025 

Valoarea țintă 

anul 2026 

Subdiviziu

ne 

responsabil

ă 

1 2 3 4 5 6 

1. i.5.1. Numărul de participări la platforme, conferințe sau forumuri 

internaționale relevante 
Număr 

 

7 

 

8 

DCIPAI 

SFPSM 

SAEMP 

SMI 

2. i.5.2. Numărul consultărilor desfășurate cu partenerii de dezvoltare și cu 

societatea civilă 

 

Număr 
4 

 
6 

SAEMP 

3. i.5.3. Gradul de soluționare a problemelor identificate de reprezentanții 

societății civile și sectorului necomercial 

 

Procente 85 90 

SAEMP 

  Riscuri asociate realizării obiectivelor 

Nr. Riscuri 

r.5.1. Interes scăzut și disponibilitate redusă de participare la ședințele de consultare sau la inițiativele de colaborare 

 

r.5.2. Resurse financiare insuficiente pentru organizarea ședințelor de consultare sau încheierea acordurilor de colaborare 

r.5.3. Blocaje sau colaborare interinstituțională deficitară în soluționarea problemelor semnalate 

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livrabile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

5.1. Reprezentarea autorității pe 

platforme, forumuri și 

conferințe internaționale 

relevante în domeniul 

prevenirii și combaterii 

violenței împotriva femeilor 

și a violenței în familie 

1. 8 participări la 

evenimentele 

internaționale; 

2. 8 rapoarte întocmite 

după participare 

300,00 9006 

Surse externe 

 

02.02.2026 31.12.2026 DCIPAI 

SAEMP 

SFPSM 

SMI 

S. Staci 

I. Tălămbuță 

G. Nița 

S. Chirtoca 

HG nr. 926/2023 

5.1.1. Organizarea și desfășurarea 

evenimentelor paralele în 

cadrul celei de-a 70-a sesiuni 

a Comisiei ONU privind 

1.Elaborare și aprobare 

concept/agendă în 

vederea organizării 

evenimentului paralel 

300,00 9006 

UN Women 

 

 

02.01.2026 20.03.2026 SAEMP I. Tălămbuță HG nr. 926/2023 



  

statutul femeii  cu tema justiția în 

cazurile de violență 

împotriva femeilor și 

violență în familie; 

2.Coordonarea 

evenimentului paralel 

cu tematica 

femicidului, în 

cooperare cu Belgia; 

3. 2 evenimente 

desfășurate. 

Ministrul 

Protecției 

Consumatorilo

r, al luptei 

împotriva 

fraudei 

sociale, al 

persoanelor cu 

dizabilități și 

al egalității de 

șanse, Belgia 

5.2. Organizarea Conferinței 

internaționale ,,Platforma 

Internațională în domeniul 

VBG: Cooperare. 

Coordonare. Comunicare.” 

1. Un partener de 

dezvoltare identificat; 

2. Concept revizuit și 

aprobat; 

3. Agendă elaborată și 

aprobată; 

4. 70 de participanți 

naționali și 15 

internaționali prezenți 

la eveniment 

300,00  9006 

Oficiul 

Consiliului 

Europei la 

Chișinău 

 

02.02.2026 10.04.2026 SAEMP I. Tălămbuță HG 926/2023 

Dispoziția 

Guvernului nr. 

89/d-2024 din 

12.06.2024 

Obiectivul VI. Asigurarea monitorizării și evaluării eficiente a implementării politicilor publice în domeniul prevenirii și combaterii violenței împotriva femeilor și a 

violenței în familie, pentru creșterea eficacității și impactului acestora  

 Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de referință/ 

anul 2025 

Valoarea țintă/ anul 

2026 

Subdiviziune 

responsabilă 

1 2 3 4 5 6 

i.6.1. Numărul rapoartelor de monitorizare și evaluare elaborate aferent 

domeniului de prevenire și combatere a violenței împotriva femeilor 

și a violenței în familie 

Număr 2 4 DCIPAI 

i.6.2. Numărul de recomandări formulate în urma proceselor de 

monitorizare și evaluare care au fost preluate și integrate în 

politicile, programele sau planurile de acțiuni ulterioare  

Număr 4 6 DCIPAI 

  Riscuri asociate realizării obiectivelor 

Nr. Riscuri 

r.6.1. Insuficiența datelor statistice și a informațiilor operative necesare pentru evaluarea corectă a implementării politicilor 

r.6.2. Resurse financiare și umane insuficiente pentru desfășurarea monitorizării și evaluării la nivel național sau local 

r.6.3. Coordonare deficitară între instituțiile implicate, care poate conduce la întârzieri în colectarea datelor și raportarea rezultatelor 

r.6.4. Lipsa unei metodologii standardizate și clar definite pentru monitorizarea și evaluarea politicilor, ceea ce poate afecta comparabilitatea și calitatea rapoartelor 

r.6.5. Rezistența instituțiilor sau a actorilor implicați la implementarea recomandărilor rezultate din procesul de evaluare, limitând astfel impactul politicilor publice 

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livrabile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 



  

(mii lei) 

6.1. Asigurarea monitorizării și 

evaluării modului de 

implementare a politicilor 

publice în domeniul 

prevenirii și combaterii 

violenței împotriva femeilor 

și a violenței în familie 

Cel puțin 4 rapoarte 

oficiale de monitorizare și 

evaluare, aprobate de 

autoritate, privind 

implementarea politicilor 

în domeniul prevenirii și 

combaterii violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie 

564,00 9006 

Surse externe 

02.01.2026 31.12.2026 DCIPAI S. Staci 

 

Legea nr. 

45/2007; 

HG nr. 

926/2024 

6.1.1. Elaborarea raportului anual 

cu privire la violența 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie  

 

 

 

 

1. Consultări publice 

organizate cu autoritățile 

publice, organizațiile 

societății civile și 

victimele violenței; 

2. Proiectul raportului - 

elaborat și consultat cu 

actorii interesați; 

3. Raportul aprobat, 

publicat și prezentat la 

Guvern. 

98,00 9006 

Surse externe 

02.01.2026 30.04.2026 DCIPAI S. Staci Legea nr. 

45/2007; 

HG nr. 

926/2024 

6.1.2. Elaborarea raportului de 

evaluare intermediară a 

Programului național privind 

prevenirea și combaterea 

violenței față de femei și a 

violenței în familie pentru 

anii 2023-2027  

Raport elaborat, aprobat, 

publicat și prezentat 

Guvernului 

300,00 9006 

Surse externe 

01.12.2025 01.07.2026 DCIPAI  S. Staci HG nr. 

332/2023 

6.1.3. Elaborarea raportului  de 

monitorizare privind 

implementarea Programului 

național privind prevenirea și 

combaterea violenței 

față de femei și a violenței în 

familie pentru anii 2023 -

2027 

Raport anual elaborat, 

aprobat, publicat și 

prezentat Guvernului 

82,00 9006 

Surse externe 

02.01.2026 30.04.2026 DCIPAI  S. Staci HG nr. 

332/2023  



  

6.1.4. Elaborarea raportului 

național cu privire la  

monitorizarea, 

implementarea și evaluarea  

recomandărilor incluse în 

Raportul de evaluare al 

GREVIO (de referință) 

referitor la măsurile 

legislative și de altă natură 

adoptate de Republica 

Moldova pentru punerea în 

aplicare a prevederilor 

Convenției Consiliului 

Europei privind prevenirea și 

combaterea violenței față de 

femei și a violenței 

domestice (Convenția de la 

Istanbul)  

Raport elaborat 84,00 9006 

Surse externe 

01.02.2026 30.04.2026 DCIPAI S. Staci Legea nr. 

45/2007; 

HG nr. 

926/2023 

Obiectivul VII. Dezvoltarea instituțională și perfecționarea sistemului de Control intern managerial (CIM) 

 

 Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de referință/ 

anul 2025 

Valoarea țintă/ anul 2026 Subdivi

ziune 

respons

abilă 

1 2 3 4 5 6 

i.7.1. Raport anual (CIM) elaborat și prezentat MF  Număr 1 1 SMI 

i.7.2. Rata de implementare a Planului anual de dezvoltare profesională a 

angajaților în anul 2026 

Procente 90 95 SMI 

i.7.3. Ponderea angajaților instruiți cu cel puțin 40 de ore anual  Procente 11  16  SMI 

i.7.4. Gradul de ocupare a funcțiilor cu personal calificat Număr 16  21  SMI 

i.7.5. Ponderea procedurilor de achiziții publice realizate conform 

prevederilor normative în raport cu numărul total al procedurilor de 

achiziții publice planificate  

Procente 100 100 SMI 

i.7.6. Gradul de valorificare a bugetului anual preconizat pentru activitatea 

Agenției 

Procente 97 95 SMI 

  Riscuri asociate realizării obiectivelor 

Nr. Riscuri 

r.7.1. Reticența din partea angajaților cu privire la gestionarea riscurilor, din lipsă de timp și experiență profesională 

r.7.2. Insuficiență de resurse umane, din motiv de lipsă de candidați calificați la concursul funcțiilor publice vacante 

r.7.3. Tergiversarea efectuării misiunilor de audit intern, din motiv de lipsă de personal angajat 

r.7.4. Resurse financiare insuficiente pentru asigurarea instruirii personalului cu cel puțin 40 de ore anual 



  

r.7.5. Tergiversarea realizării procedurilor de achiziție a bunurilor și serviciilor în termenii stabiliți  

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livrabile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

7.1. Elaborarea Raportului anual 

consolidat privind controlul 

intern managerial, precum și 

a declarației de răspundere 

managerială  

1. Raport consolidat 

elaborat și transmis MF;  

2. Declarație de 

răspundere managerială 

elaborată și publicată. 

11,29  9006 

 

02.01.2026 31.03.2026 SMI S. Chirtoca Ordinul MF  

nr. OMF4/209 

7.2. Elaborarea planului de 

acțiuni privind 

implementarea și 

dezvoltarea sistemului de 

control intern managerial 

Plan elaborat și aprobat 40,00 9006 

 

02.01.2026 31.03.2026 SMI S. Chirtoca Ordinul MF  

nr. 189/2015 

7.3. Ajustarea/reglementarea 

actelor normative interne ca 

urmare a modificărilor HG 

nr. 926/2023 

1. Regulamentul intern al 

Agenției aprobat; 

2. 5 Regulamente interne 

ale subdiviziunilor - 

aprobate; 

3.Statul de personal 

aprobat; 

4.Fișe de post aprobate. 

37,00 9006 

 

01.02.2026 

 

 

 

30.06.2026 

 

 

SMI 

subdiviziuni 

S. Chirtoca HG nr. 

926/2023 

7.4. Asigurarea gestionării 

funcțiilor sensibile conform 

prevederilor cadrului 

normativ 

Cel puțin 3 funcții 

sensibile identificate în 

cadrul Agenției 

21,00 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 SMI S. Chirtoca Legea 

nr.82/2017; 

Ordin 

nr.18/2025 

7.4.1. Identificarea funcțiilor 

considerate sensibile 

Completarea Anexei 

Inventarului funcțiilor 

sensibile  

1. 1. Lista funcțiilor 

sensibile stabilită; 

2. 2. Inventarul funcțiilor 

sensibile completat 

10,00 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026  Șefii 

subdiviziunilor 

SMI Legea 

nr.82/2017; 

Ordin 

nr.18/2025 

7.4.2. Elaborarea Planului de 

gestiune a funcțiilor sensibile 

identificate 

1. Planul de gestiune a 

funcțiilor sensibile 

identificate aprobat 

11,00 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026  Șefii 

subdiviziunilor 

SMI Legea 

nr.82/2017; 

Ordin 

nr.18/2025 

7.5. Consolidarea capacităților 

profesionale ale personalului 

Agenției în scopul realizării 

depline a atribuțiilor stabilite 

conform cadrului normativ 

16 salariați instruiți cu un 

număr minim de 40 de 

ore 

88,00  

 

9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 SMI 

 

S.Chirtoca Legea nr. 

158/2008; 

HG nr. 

201/2009 

7.5.1. Elaborarea Planului de 

formare și dezvoltare 

profesională a personalului 

1. Cel puțin 10 propuneri 

de instruire înaintate de 

către subdiviziuni; 

68,00 9006 

 

15.12.2025 25.01.2026 Șefii 

subdiviziunilor 

S.Chirtoca  Legea nr. 

158/2008; 



  

din Agenție pentru anul 

2026, în baza  necesităților 

identificate 

2. Planul de formare și 

dezvoltare profesională a 

personalului din Agenție 

pentru anul 2026, elaborat 

și aprobat 

HG nr. 

201/2009 

7.5.2. Elaborarea Raportului anual 

de dezvoltare profesională 

pentru 2025  

Raportul anual de 

dezvoltare profesională 

pentru 2025 elaborat și 

aprobat 

20,00 9006 

 

20.01.2026 01.02.2026 SMI S.Chirtoca  Legea nr. 

158/2008; 

HG nr. 

201/2009 

7.6. Consolidarea capacităților 

instituționale ale Agenției în 

scopul realizării depline a 

atribuțiilor stabilite conform 

cadrului normativ 

85% rata personalului 

recrutat în raport cu 

funcțiile vacante 

128,00 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 SMI 

 

S.Chirtoca Legea nr. 

158/2008; 

HG nr. 

201/2009 

7.6.1. Elaborarea Planului anual de 

ocupare a funcțiilor publice  

Planul anual de ocupare a 

funcțiilor publice elaborat 

8,00 9006 

 

01.12.2026 20.12.2026 SMI S.Chirtoca Legea nr. 

158/2008; 

HG nr. 

201/2009 

7.6.2. Organizarea concursurilor 

funcțiilor vacante 

externe/interne/transfer  

1. 3  concursuri 

organizate;  

2. 100% rata funcțiilor 

vacante scoase la concurs;  

3. 60% persoane angajate 

prin concurs în raport cu 

funcțiile vacante;   

4. 25% personal angajat 

prin promovare, concurs 

intern/ procedura de 

transfer. 

70,00 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 SMI S.Chirtoca Legea nr. 

158/2008; 

HG nr. 

201/2009 

7.6.3. Elaborarea actelor 

administrative interne 

privind implementarea 

procedurilor de personal 

 

100% ordine emise cu 

privire la implementarea 

procedurilor de personal, 

angajare/confirmare/elibe

rare/concedii/evaluare  

50,00 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 SMI S. Chirtoca Legea nr. 

158/2008; 

HG nr. 

201/2009 

7.7. Asigurarea procesului de 

desfășurare a evaluării 

performanțelor profesionale, 

cu respectarea cadrului 

normativ  

 

1.  2 ordine semestriale 

emise cu privire la 

organizarea și 

desfășurarea procedurii de 

evaluare a funcționarilor 

publici, elaborat; 

2. 2. 100% obiective 

aprobate; 

3. Raportul cu privire 

40,00 9006 

 

01.06.2026 

01.12.2026 

 

15.06.2026 

15.12.2026 

 

SMI S. Chirtoca Legea nr. 

158/2008; 

HG nr. 

201/2009 



  

la rezultatele evaluării 

performanțelor 

profesionale - coordonat 

7.8. Asigurarea accesului la 

informații de interes public și 

transparența în procesul 

decizional 

1.Planuri de acțiuni, 

proiecte de acte, rapoarte 

etc. plasate pe pagina web 

a Agenției; 

2.Cel puțin 53 de 

comunicate plasate. 

 

50,00 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 SC 

SMI 

E.Bodean 

S. Chirtoca 

Legea nr. 

239/2008 

 

7.9. Dezvoltarea și asigurarea 

mentenanței paginii web în 

scopul asigurării accesului la 

informații pentru populație și 

specialiști 

1.Actualizarea cel puțin o 

dată în trimestru a 

componentelor site-ului; 

2. Numărul de vizualizări 

ale paginii web; 

3.Numărul comunicatelor 

publicate; 

4. Numărul de accesări 

ale paginii web, 

compartiment asistență 

pentru victime. 

30,0 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 SC 

SMI 

E.Bodean 

V.Bogdanov 

Legea nr. 

45/2007; 

HG nr. 

926/2024 

Obiectivul VIII. Asigurarea managementului financiar și operațional al autorității prin planificarea și executarea bugetului, evidența contabilă, derularea procedurilor 

de achiziții publice și implementarea măsurilor de securitate cibernetică, în strictă conformitate cu cadrul normativ aplicabil 

 Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de referință/ 

anul 2025 

Valoarea țintă/ anul 

2026 

Subdiviziune 

responsabilă 

1 2 3 4 5 6 

i.8.1. Planul de achiziții pentru anul 2026 elaborat și aprobat Număr 1 1 SMI 

i.8.2. Proiectul cu privire la Cadrul Bugetar pe termen mediu completat și 

prezentat în termenii stabiliți 

Număr 1 1 SMI 

i.8.3. Gradul de executare a bugetului aprobat pentru implementarea 

politicilor pentru anul 2026  

Procente - 95 SMI 

i.8.4. Riscuri evaluate și analizate în implementarea măsurilor de 

securitate  

Număr 2 3 SMI 

  Riscuri asociate realizării obiectivelor 

Nr. Riscuri 

r.8.1. Tergiversarea realizării procedurilor de achiziție a bunurilor și serviciilor în termenii stabiliți 

r.8.2. Cunoștințe insuficiente privind sistemul de planificare bugetară și planificare strategică  

r.8.3. Lipsă de specialiști IT în cadrul instituției 

 



  

Nr. Acțiuni 

Subacțiuni/livrabile 

Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

8.1. Realizarea procedurilor 

de achiziție a bunurilor și 

serviciilor conform 

cerințelor, criteriilor, 

cadrului normativ 

1. 1. Planul de achiziții pentru 

anul 2026 - elaborat; 

2. Numărul de contracte de 

achiziții, încheiate conform 

planului de achiziții pentru 

anul 2026  - raportate pe 

platforma M-Tender. 

114,50 9006 

Surse externe 

02.01.2026 31.12.2026 Grupul de 

lucru pentru 

achiziții 

S. Chirtoca Legea 

nr.131/2015 

 

8.2. Elaborarea propunerilor 

de buget pentru anul 

2027 și a estimărilor 

pentru anii 2027-2029, 

inclusiv întocmirea 

propunerilor pentru 

cadrul bugetar pe termen 

mediu, în vederea 

fundamentării deciziilor 

financiare și a planificării 

resurselor necesare 

implementării politicilor 

publice  

1. Propunerile de buget 

pentru anul 2027 și 

estimările pentru anii 2027-

2029 - elaborate și 

transmise MF;  

2. Propunerile de buget 

pentru Cadrul bugetar pe 

termen mediu (2027–2029) 

- elaborate și transmise MF. 

 

45,50 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 SMI 

DCPIAI 

O.Goncearova 

S.Staci 

Legea nr. 

181/2014 

8.3. Asigurarea evidenței 

contabile și întocmirea 

rapoartelor financiare  

Rapoarte financiare 

întocmite și prezentate în 

termenii stabiliți; 

2. Note contabile înregistrate. 

24,00 9006 

 

02.01.2026 31.12.2026 SMI O.Goncearova Legea nr. 

181/2014 

8.4. Implementarea măsurilor 

de securitate cibernetică 

la nivelul autorității 

100% măsuri avansate 

organizatorice și tehnice 

pentru asigurarea regimului 

de protecție a informației și 

a securității datelor cu 

caracter personal  

45,00 9006 

Surse externe 

02.01.2026 31.12.2026 SMI S. Chirtoca HG nr. 562/2025; 

HG nr. 728/2023; 

HG nr. 128/2014 

 

        


