) AGENTIA NATIONALA DE PREVENIRE §I
“l COMBATERE A VIOLENTEI IMPOTRIVA
FEMEILOR $I AVIOLENTE! IN FAMILIE

Nr. 49  din 46.0%. 2025

ORDIN

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al procesului de evaluare,
selectare si aprobare a formatorilor de instruire initiala si continua

In conformitate cu pet. 10, subpct. (7), (8) si (9), pet. 15, subpcet. (10) al
Hotararii Guvernului Nr. 926/2023 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si
a Violentei in Familie, precum si asigurarii durabilitdtii si sustenabilitatii
procesului de instruire initiala si continud pentru personalul din domeniul
violentei impotriva femeilor si a violentei in familie,

ORDON:

1. Seaproba Regulamentul de organizare si functionare al procesului de evaluare,
selectare si aprobare a formatorilor de instruire initiala si continua (conform
Anexei).

2. Prevederile prezentului Regulament se pune in aplicare de la data de
18.07.2025.

3. Controlul asupra executarii prevederilor prezentului ordin se pune in sarcina
dnei Neli Lelenco, Directoare generald adjuncta interimara.

4. Prezentul ordin se publica pe pagina web a Agentiei Nationale de Prevenire si
Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie.

Directoare generala Viorica TIMBALARI
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REGULAMENTUL

de organizare si functionare al procesului de evaluare, selectare
si aprobare a formatorilor de instruire initiala si continua

I.  DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de evaluare si selectare a formatorilor de instruire initiala si continui (in
continuare - Regulament) reprezintd un instrument de lucru pentru Agentia Nationala de
Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in familie (in
continuare - ANPCV), si membrilor Comisiei de evaluare a formatorilor de instruire initiala
si continud, precum si persoanelor fizice sau juridice prestatori de instruire.

2. Regulamentul asigurd functionalitatea implementarii componentelor sistemului de formare
initiald si continud in corespundere cu Hotdrarea Guvernului Nr. 222/2024 cu privire la
aprobarea Regulamentului privind educatia adultilor, Hotédrarea Guvernului nr. 926/2023 cu
privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie (pct. 10, cif. 7, 8, 9) precum si
asigurdrii durabilitatii si sustenabilitatii procesului de instruire initiala si continud pentru
personalul din domeniul violentei impotriva femeilor si a violentei in familie.

3. Regulamentul este elaborat in conformitate cu cadrul legal si normativ national si
international din domeniu:

— Codului Educatiei nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.
319-324, art. 634);

— Legea cu privire la prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
in familie nr. 45/2007;

— Hotararea Guvernului nr. 222/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
educatia adultilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 141-143, art.
309);

— Legea cu privire la ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice nr. 144/2021:

— Hotararea Guvernului nr. 926/2023 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in
Familie (pct. 10, cif. 7, 8, 9).

4. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmitoarea semnificatie:

Sistemul de instruire inifiald si continud a personalului din domeniul prevenirii si combaterii
violentei impotriva femeilor si a violentei in Jamilie - ansamblu de reguli, mecanisme,
instrumente si formatori de instruire initiald/continua care asigurid organizarea si
functionarea procesului de dezvoltare a competentelor profesionale ale personalului din
domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si violentei in familie;

Formator — persoand  juridicd/ fizici autorizati si realizeze cursuri de instruire
initiald/continua a personalului din domeniu prevenirii si combaterii violentei impotriva
femeilor si a violentei in familie care corespunde criteriilor specificate in prezentul
Regulament;



Program de instruire initialc — set de cursuri de instruire pentru dobandirea cunostintelor si
competentelor profesionale minime necesare pentru a activa in domeniul prevenirii si
combaterii violentei impotriva femeilor si violentei in familie;

Program de instruire continud — activitatea obligatorie, care constd in dezvoltarea
competentelor profesionale ale beneficiarilor din sistemul de formare initiald si continud, ce
constituie totalitatea proceselor in dezvoltare ale invatarii cu ajutorul cédrora beneficiarii de
instruire isi dezvolta capacititile, isi imbogatesc cunostintele si isi perfectioneaza calificarea
profesionala si tehnica sau le aplica in alt mod pentru utilitate personala si sociala;

Beneficiari de instruire — personalul din domeniul prevenirii si combaterii violentei
impotriva femeilor si a violentei in familie, angajati din domeniul asistentei sociale, medical,
politienesc si educational.

5. Scopul prezentului Regulament este de a stabili criteriile si procedurile clare pentru
evaluarea si selectarea formatorilor de instruire initiala si continud, asigurand transparenta,
calitatea si eficienta procesului de formare profesionala organizat de ANPCV.

6. Obiectivele prezentului Regulament sunt:

a) stabilirea criteriilor de selectie pentru formatorii implicati in programele de instruire
pentru a asigura competenta profesionald si expertiza acestora;

b) asigurarea transparentei procesului de evaluare si selectare a formatorilor, prin
proceduri clare si obiective de evaluare;

¢) imbunititirea calititii programelor de formare, prin selectia formatorilor cu experienta
relevantd in domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei
in familie;

d) promovarea unui proces de instruire eficient, axat pe dezvoltarea competentelor
profesionistilor din domeniu si pe asigurarea unui raspuns coordonat si integrat la
cazurile de violenta;,

e) monitorizarea si evaluarea continud a formatorilor, pentru a asigura conformitatea
acestora cu cerintele de formare stabilite de ANPCV.

CAPITOLUL II. EVALUAREA, SELECTAREA SI APROBAREA
FORMATORILOR DE INSTRUIRE INITIALA SI CONTINUA

Sectiunea 1
Programele de instruire initiala si continui/cursurile de instruire
7. Programele de instruire constau in module structurate, axate pe formarea competentelor de
bazd necesare prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei in familie.
Ele sunt elaborate pe baza unei evaludri aprofundate si adaptate a necesitatilor de formare
ale echipelor multidisciplinare, pentru a asigura relevanta si eficienta interventiilor.
8. Cursurile de instruire se oferd beneficiarilor de instruire, in baza nevoilor identificate.

Sectiunea 2
Formatorii de instruiri initiale/continua
9. Formatorii de instruire sunt autorizati in baza certificatelor de formare de formatori in
domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei in familie.
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12.
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Formatorii de instruire sunt persoane fizice sau juridice cu experienta de formare a grupurilor
de beneficiari de instruire initiala si continua care activeazd in domeniul prevenirii si
combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei in familie.

Formatorul de instruire, persoand fizicd sau juridica, care presteazd servicii de instruire
initiald si continud, este evaluat si selectat conform prezentului Regulament, care presteaza
servicii de instruire initiala si continua.

Formatorul de instruire selectat indiferent de forma juridica detinutd va activa in
conformitate cu legislatia in vigoare si cerintele ANPCV.

Formatorul de instruire evaluat si selectat, fie persoana fizica sau juridica, detine expertiza
si experientd de instruire dovedita prin actele confirmative de constituire.

In urma contractirii formatorilor de citre ANPCV, Agentia este responsabila de contractarea
agentilor economici pentru asigurarea, conform necesittii, a serviciilor de cazare,
alimentare, spatiilor si echipamentului pentru instruire, in functie de specificul fiecarui curs
de instruire.

Pentru a putea fi evaluati, selectati si aprobati, formatorii de instruire in calitate de persoana
juridica trebuie sa intruneascd urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) si fie legal inregistrat si sd detind acte de constituire valabile, conform legislatiei in
vigoare;

b) sa detina experientd de minimum 3 ani in organizarea si desfasurarea programelor de
formare profesionald, preferabil in domenii conexe prevenirii si combaterii violentei
impotriva femeilor si a violentei in familie;

c) si fie calificat si si detind competentele necesare, dovedite prin studii, experientd si
certificari profesionale relevante;

d) si aibd expertizd in prevenirea si combaterea violentei, precum si in domeniile conexe;

e) si prezinte portofoliul de activitati de formare si proiecte relevante derulate anterior;

f) si prezinte CV-urile formatorilor, in care sa se detalieze experienta corespunzatoare
cursului/ programului de instruire oferit;

g) si fie angajati sau reprezentanti ai institutiilor guvernamentale si/sau a ONG-urilor cu
competente in prevenirea si combaterea violentei.

16. Pentru a putea fi evaluati, selectati si aprobati prestatorul de instruire in calitate de persoand

fizicd trebuie sd intruneasca urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) si detina diplomi de studii superioare relevante in domeniul social, educational,
juridic, psihologic sau alt domeniu conex prevenirii si combaterii violentei impotriva
femeilor si violentei in familie;

b) sa prezinte CV-ul formatorului, in care sa se detalieze experienta corespunzdtoare
cursului/ programului de instruire oferit;

¢) si detind minimum 3 ani de experientd practica in domeniul prevenirii $i combaterii
violentei impotriva femeilor, a violentei in familie sau in alte domenii conexe (asistentd
sociald, psihologie, educatie, justitie etc.);

d) si detind capacitatea de a adapta continutul la nevoile specifice ale grupurilor tintd
(profesionisti din domeniul social, politie, educatie, sandtate etc.);

e) sa prezinte recomandari din partea unor institutii recunoscute sau organizatii care au
colaborat anterior cu prestatorul in activitati de formare;

f) si gestioneze eficient procesele de formare, inclusiv pregitirea materialelor didactice
si monitorizarea progresului participantilor.
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Sectiunea 3
Procedura de evaluare, selectare si aprobare a formatorului de instruire,
modalitatea de examinare si luare a deciziei
Aprobarea formatorilor de instruire se efectueazi in baza urmitoarelor criterii de
evaluare si selectare:

a) sd dispund de cel putin doi formatori (in cazul persoanelor juridice);

b) sa detind, dupa caz, experienta de organizare a instruirilor initiale si/sau continu;

¢) sd defind capacitatea de a adapta metodele de predare la nevoile grupurilor tinta,
inclusiv utilizarea de tehnici interactive si de facilitare;

d) sd pund la dispozitie pentru evaluare metodologii propuse pentru cursul de formare,
inclusiv structura si continutul curriculumului;

e) s dispund de metodologiile propuse anterior pentru cursul sau cursurile de formare,
inclusiv structura si continutul curriculumului/ programului;

f) sa manifeste disponibilitatea de a livra programe de formare la date si ore stabilite,
inclusiv capacitatea de a se adapta la diverse formate (fizic, online);

g) sa dispund de flexibilitate in gestionarea cerintelor specifice ale beneficiarilor de
instruire initiala si continua.

Aprobarea formatorilor se efectueaza in baza urmatoarelor criterii:

a) Experienta generald in instruirea initiala si/sau continu;

b) Experienta specifica in instruirea initiald si/sau continui in domeniul prevenirii si
combaterii violentei impotriva femeilor si violentei in familie sau din alte domenii
identice sau conexe tematicii cursului de instruire.

Procedura de evaluare, selectare si aprobare a formatorului de instruire, modalitatea de
examinare si luare a deciziei se va desfasura in doud etape:

— Etapa I — Preselectia:

Completarea unui formular online si transmiterea scrisorii de intentie.
— Etapa Il - Depunerea dosarului complet:
Candidatii selectati vor depune dosarul complet de candidatura, conform prevederilor
prezentului Regulament, in format fizic sau online, la sediul ANPCV.
Comisia de evaluare si selectare a formatorilor de instruire (in continuare — Comisia) din
cadrul ANPCV, in etapa de preselectie, examineazi scrisorile de intentie si aproba lista
persoanelor juridice/ fizice eligibile pentru depunerea dosarului completat conform
cerintelor.
Rezultatele de la etapa de preselectie se publica pe pagina web a Agentiei.
Persoana juridica/ fizicd care a fost selectatd in prima etapd, in timp de 5 zile de la
publicarea rezultatelor, va depune dosarul completat, insotit de cerere, conform
prevederilor prezentului Regulament.
Comisia examineaza corectitudinea completirii acestora in termen de 10 zile lucritoare de
la data receptionrii.
In cazul in care se constati neregularitati in completarea cererii si/sau a dosarului de
aprobare, ANPCV comunica acest fapt solicitantului, prin mesaj electronic, la adresele
indicate de acesta, in termen de 5 zile lucritoare.



25. Solicitantul are dreptul de a remedia o singurd data iregularitatile privind completarea
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cererii si/sau a dosarului de aprobare privind completarea cererii si dosarului de aprobare
in termen de 3 zile lucritoare din data expedierii electronice a mesajului de citre Agentie.
Dosarul solicitantului cuprinde documentele mentionate la sectiunea a 2-a, pct. 15 (in cazul
persoanelor juridice) si pet. 16 (in cazul persoanelor fizice) in conditiile prezentului
Regulament.

Procedura de aprobare se declanseaza din data inregistrarii cererii, in Registrul de evidenta
a cererilor de aprobare a formatorilor de formare initiala si continud in domeniul prevenirii
si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei in familie.

Dupi inregistrarea dosarului se transmite spre examinarea Comisiei Dosarul va fi examinat
de catre membrii comisiei.

In baza avizelor eliberate de citre Comisie, ANPCV va emite ordinul cu privire la
aprobarea formatorului de instruire initiald si/sau continua.

Avizele eliberate de catre Comisiei sunt valabile un an.

In cazul eliberdrii avizului de refuz al aprobarii formatorului, acesta va contine informatia
cu privire motivul refuzului si recomandari.

In cazul eliberrii avizului de aprobare, formatorul semneaza un angajament (Anexa nr. 2)
in perioada de formare.

CAPITOLUL III. COMISIEI DE EVALUARE SI SELECTARE A FORMATORILOR

DE INSTRUIRE INITIALA SI CONTINUA IN DOMENIUL PREVENIRII SI

COMBATERII VIOLENTEI iMPOTRIVA FEMEILOR SI VIOLENTEI iN FAMILIE
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Comisiei de evaluare si selectare a formatorilor de instruire initiala si continua in domeniul
prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei in familie reprezinta
organul instituit de citre ANPCV, abilitat cu dreptul de evaluare, selectare si eliberare a
avizelor privind aprobarea/refuzul formatorilor.
Comisia este formatd din 5 membri, reprezentantii ANPCV, reprezentantii ai Consiliului
National Coordonator.
Instituirea, componenta si atributiile Comisiei sunt delegate prin ordinul aprobat de
ANPCV.
Atributiile specifice activitatii Comisiei sunt:
a) examinarea dosarelor pentru aprobarea formatorilor de instruire initiald/continud din
domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei in familie;
b) verificarea modului de corespundere a eligibilitatii formatorilor cu cerintele specificate
prevazute de prezentul regulament;
¢) elaborarea avizului Comisiei privind evaluarea formatorilor de instruire initiala si/sau
continud din domeniul prevenirii i combaterii violentei impotriva femeilor si a
violentei in familie, pe care il transmit pentru a fi emis ordinul de catre ANPCV.
Sedinta Comisiei este condusa de presedintele acesteia. In cazul absentei lui, se va alege o
altd persoand din cadrul membrilor Comisiei, care va suplini atributiile lui in timpul
sedintet.
In termen de 5 zile lucritoare de la emiterea ordinului privind aprobarea/refuzul
formatorului de instruire din domeniul prevenirii $i combaterii violentei impotriva femeilor
si a violentei in familie, ANPCV informeaza solicitantul cu privire la aprobare sau refuz.



CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

39. Prezentul regulament poate fi modificat la propunerea membrilor Consiliului National
Coordonator si Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva
Femeilor si a Violentei in Familie.

40. Prezentul regulament intrd in vigoare din data aprobarii acestuia prin ordinul Directoare
Generald, Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei Impotriva Femeilor si
a Violentei in Familie.



Anexanr. 2
la Regulamentul de evaluare si selectare a
formatorilor de instruire initiala si continud

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Subsemnatul(a), ’

cu domiciliul in ,
telefon , email ,
solicit admiterea dosarului si aprobarea mea in calitate de formator, conform
cerintelor stabilite de Agentia Nationald de Prevenire si Combatere a Violentei
impotriva Femeilor si a Violentei in Familie.

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae (cu evidentierea experientei relevante in
domeniu);

Copia actului de identitate;

Diplome si certificate de formare, specializare, studii etc.

Certificat de absolvire a cursurilor de formator;

Alte documente relevante, dupa caz (ex: recomandari, portofoliu de
activitati de formare desfasurate etc.)

Sl ol ol

Data:

(sematura)



Anexa nr. 2
la Regulamentul de evaluare si selectare a
formatorilor de instruire initiala si continua

Angajament-tip

Subsemnatul(a), ,
(nume si prenume, completat cu majuscule)

avand calitatea de formator in cadrul programului de instruire a membrilor echipelor
multidisciplinare in domeniul violentei impotriva femeilor si violentei in familie, in scopul
sustinerii calitatii si continuitatii procesului de formare, imi asum urmatorul angajament:

D
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Sd nu abandonez rolul de formator imediat dupd finalizarea cursului.

Sd md implic activ in livrarea de sesiuni de formare pentru o perioada de cel pufin
[ an, in mdsura disponibilitdtii si planificdrii agreate cu institutia coordonatoare.
Sd mentin contactul cu reteaua de formatori sau cu institutia coordonatoare §i sd
raspund apelurilor privind activitatile viitoare.

Sd particip la sesiunile planificate de institutia coordonatoare, in funcfie de
disponibilitate §i solicitare.

Sd mentin o comunicare activd si constantd cu coordonatorii programului.

Sd respect programul de formare, metodologia si materialele puse la dispozifie de
organizatia formatoare.

Sd reprezint programul intr-un mod profesionist in relatia cu participantii sau alte
institutii implicate.

Sd nu utilizez materialele sau formatul programului de instruire in afara cadrului
stabilit, fard acordul institutiei coordonatoare.

S ofer feedback si sd completez rapoartele de sesiune conform cerinfelor
programului.

10) Sa contribui activ la imbunititirea programului de formare prin observatii si sugestii

rezultate din practica.

11) Sd particip la reuniuni sesiuni de supervizare sau instruiri periodice organizate de

institutia coordonatoare.

Sunt constientd cd nerespectarea prezentului Angajament poate duce la excluderea

mea din lista de formatori acreditati in cadrul acestui program.

Nume §i prenume:

Semnaturd:

Data:




