
ACENTIA NATIONALA DE PREVENIRE;I

coMBATERE A vtoLENTEl itutpo-rntve

FEMEILoR $l AVIoLENTTI iN re,wtttte

Nr. 4{ din 16 . ol. eo?tr

ORDIN

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare Ei func(ionare al procesului de evaluare,
selectare qi aprobare a formatorilor de instruire initiall pi continul

in conformitate cu pct. 10, subpct. (7), (8) qi (9), pct. 15, subpct. (10) al

Hotdr0rii Guvernului Nr. 92612023 cu privire la organizarea qi funclionarea

Agenfiei Nalionale de Prevenire qi Combatere a Violenlei impotriva Femeilor qi

a Violenlei in Familie, precum qi asigurdrii durabilitalii qi sustenabilitSlii

procesului de instruire ini1ial6 qi continud pentru personalul din domeniul

violenlei impotriva femeilor Ei a violenlei in familie,

ORDON:

l. Se aprobd Regulamentul de organizare qi funclionare al procesului de evaluare,

selectare qi aprobare a formatorilor de instruire initiald qi continud (conform

Anexei).

2. Prevederile prezentului Regulament se pune in aplicare de la data de

t8.07.2025.
Controlul asupra executdrii prevederilor prezentului ordin se pune in sarcina

dnei Neli Lelenco, Directoare generalS adjunctd interimard.

Prezentul ordin se publicd pe pagina web a Agenliei Nalionale de Prevenire Ei

Combatere a Violen{ei impotriva Femeilor qi a Violenlei in Familie.

-)
J.

4.

Directoare generali viorica rivrglrARrt



REGULAMENTUL

de organizare;i funcfionare al procesului de evaluare, selectare
qi aprobare a formatorilor de instruire inifialr Ei continur

I. DISPOZITII GENERALE

1' Regulamentul de evaluare qi selectare a formatorilor de instruire inilial[ qi continud (in
continuare - Regulament) reprezintd un instrument de lucru pentru Agenfia Nalional[ de
Prevenire qi Combatere a Violenlei impotriva Femeilor qi a Violenfei in familie (in
continuare - ANPCV), qi membrilor Comisiei de evaluare a tbrmatorilor de instruire iniliall
gi continud, precum qi persoanelor fizice sau juridice prestatori de instruire.

2' Regulamentul asigurd funclionalitatea implementdrii componentelor sistemului de formare
inilial5 qi continud in corespundere cu Hotdrdrea Guvernului Nr. 22212024 cu privire la
aprobarea Regulamentului privind educalia adullilor, Hotdr6rea Guvernulu i rr. 92612023 cu
privire la otganizarea qi func{ionarea Agenfiei Nafionale de Prevenire Ei Combatere a
Violenfei impotriva Femeilor qi a Violenlei in Familie (pct. 10, cif.7, g, 9) precum 9i
asigurdrii durabilitSlii gi sustenabilitafli procesului de instruire iniliala qi continud pentru
personalul din domeniul violenlei impotriva femeilor qi a violenlei in familie.

3' Regulamentul este elaborat in conformitate cu cadrul legal gi normativ nalional gi
intemalional din domeniu:

Codului Educaliei nr. 15212014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, w.
319-324, art. 634);

Legea cu privire la prevenirea qi combaterea violen{ei impotriva femeilor gi a violenlei
in familie nr.4512007;

Hotirdrea Guvemului nr.22212024 cuprivire la aprobarea Regulamentului privind
educafia adullilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2024,nr.l4l-143, art.
309);

Legea cu privire la ratificarea Convenliei Consiliului Europei privind prevenirea qi
combaterea violenlei impotriva femeilor qi a violenlei domestic e nr. 14412021:
Hotdrdrea Guvernului nr. 92612023 cu privire la organizarea ;i funcfionarea Agenliei
Nafionale de Prevenire Ei Combatere a Violenlei impotriva Femeilor qi a Violen{ei in
Familie (pct. 10, cif.7,8,9).

4. in sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmdtoarea semnificalie:

Sistemul de instruire ini{iald ;i continud a personalului din domeniul prevenirii ;i combaterii
violen{ei impotriva femeilor ;i a violenlei in familie - ansamblu de reguli, mecanisme,
instrumente qi formatori de instruire inilialS/continud care asigurd organizarea qi
funclionarea procesului de dezvoltare a competenlelor profesionale ale personalului din
domeniul prevenirii qi combaterii violenlei impotriva femeilor qi violenlei in familie;

Formator - persoan[ juridicd/ fizicd autoizatd sd realizeze cursuri de instruire
initialE/continuf, a personalului din domeniu prevenirii qi combaterii violenlei impotriva
femeilor ;i a violenlei in familie care corespunde criteriilor specificate in prezentul
Regulament;



Program de instruire iniliald - set de cursuri de instruire pentru dobdndirea cunoqtinlelor qi

competenlelor profesionale minime necesare pentru a activa in domeniul prevenirii Ei

combaterii violenfei impotriva femeilor Ei violenfei in familie;

Program de instruire continud - activitatea obligatorie, care constd in dezvoltarea

competenlelor profesionale ale beneficiarilor din sistemul de formare iniliala qi continud, ce

constituie totalitatea proceselor in dezvoltare ale invildrii cu ajutorul cdrora beneficiarii de

instruire igi dezvoltf, capacitdlile, iqi imbogdlesc cunoEtinlele qi iqi perfeclioneazd calificarea
profesionali qi tehnica sau le aplici in alt mod pentru utilitate personalS qi social[;

Beneficiari de instruire - personalul din domeniul prevenirii Ei combaterii violenlei

impotriva femeilor qi a violenfei in familie, angajali din domeniul asistenlei sociale, medical,

polilienesc qi educalional.

5. Scopul prezentului Regulament este de a stabili criteriile qi procedurile clare pentru

evaluarea qi selectarea formatorilor de instruire iniliald qi continud, asigurdnd transparenfa,

calitatea qi eficienla procesului de formare profesionalS organizat de ANPCV.

6. Obiectivele prezentului Regulament sunt:

a) stabilirea criteriilor de seleclie pentru formatorii implicali in programele de instruire

pentru a asigura competenla profesionald qi expertiza acestora;

b) asigurarea transparenlei procesului de evaluare qi selectare a formatorilor, prin

proceduri clare qi obiective de evaluare;

c) imbundtSlirea calitAlii programelor de formare, prin seleclia formatorilor cu experienlI

relevantd in domeniul prevenirii qi combaterii violenlei impotriva femeilor qi a violenlei

in familie;

d) promovarea unui proces de instruire eficient, axat pe dezvoltarea competenfelor

profesioniqtilor din domeniu qi pe asigurarea unui rdspuns coordonat qi integrat la

cantile de violen!6;
e) monitorizarea qi evaluarea continud a formatorilor, pentru a asigura conformitatea

acestora cu cerinlele de formare stabilite de ANPCV.

CAPITOLUL II. EVALUAREA, SELECTAREA $I APROBAREA

FORMATORILOR DE INSTRUIRE INITIALA $I CONTINUA

Secliunea 1

Programele de instruire inifiali qi continui/cursurile de instruire
7. Programele de instruire constau in module structurate, axate pe formarea competenlelor de

baz[ necesare prevenirii qi combaterii violenfei impotriva femeilor Ei a violenlei in familie.

Ele sunt elaborate pebaza unei evaludri aprofundate qi adaptate a necesitdlilor de formare

ale echipelor multidisciplinare, pentru a asigura relevanla Ei eficienla intervenliilor.

8. Cursurile de instruire se oferd beneficiarilor de instruire, inbaza nevoilor identificate.

Sec{iunea 2

Formatorii de instruiri ini{iale/continui
9. Formatorii de instruire sunt autorizali in baza certificatelor de formare de formatori in

domeniul prevenirii Ei combaterii violenlei impotriva femeilor Ei a violenlei in familie.



10. Formatorii de instruire sunt persoan e frzice sau juridice cu experienld de formare a grupurilor

de benef,rciari de instruire initialA qi continud care activeazd in domeniul prevenirii qi

combaterii violenlei impotriva femeilor ;i a violenfei in familie.

1 1. Formatorul de instruire, persoand fizicd sau juridicd, care presteazd servicii de instruire

iniliald Ei continud, este evaluat qi selectat conform prezentului Regulament, care presteazd

servicii de instruire iniliala qi continud.

12. Formatorul de instruire selectat indiferent de forma juridicd definut[ va activa in

conformitate cu legislalia in vigoare Ei cerinfele ANPCV.
13. Formatorul de instruire evaluat qi selectat, fie persoand,fizicd sau juridicS, deline expertizd

qi experien!5 de instruire doveditd prin actele confirmative de constituire.

14. in urma contractirii formatorilor de cdtre ANPCV, Agenfia este responsabild de contractarea

agenlilor economici pentru asigurarea, conform necesitElii, a serviciilor de cruare,

alimentare, spaliilor gi echipamentului pentru instruire, in funclie de specificul fiecdrui curs

de instruire.

15. Pentru a putea fi evaluali, selectali gi aprobafi, formatorii de instruire in calitate de persoand

juridicd trebuie sd intruneascd urmdtoarele criterii de eligibilitate:

a) sd fie legal inregistrat qi sa defind acte de constituire valabile, conform legislaliei in

vigoare;

b) sd delind experienld de minimum 3 ani in organizarea qi desfbqurarea programelor de

formare profesionald, preferabil in domenii conexe prevenirii qi combaterii violenlei

impotriva femeilor gi a violenlei in familie;
c) sd fie calificat Ei sd delind competenlele necesare, dovedite prin studii, experienld 9i

certifi cdri profesionale relevante;

d) sd aibd expertizdin prevenirea gi combaterea violenfei, precum qi in domeniile conexe;

e) sd prezinte portofoliul de activitdli de formare qi proiecte relevante derulate anterior;

0 sd prezinte CV-urile formatorilor, in care s[ se detalieze experien]a corespunzdtoarc

cursului/ programului de instruire oferit;
g) sd fie angajali sau reprezentanli ai institufiilor guvernamentale qi/sau a ONG-urilor cu

competenle in prevenirea qi combaterea violenlei.

16. Pentru a putea fi evaluali, selectali Ei aprobali prestatorul de instruire in calitate de persoani

fizicdtrebuie sd intruneascd urmdtoarele criterii de eligibilitate:

a) sd delind diplomd de studii superioare relevante in domeniul social, educafional,

juridic, psihologic sau alt domeniu conex prevenirii Ei combaterii violenlei impotriva

femeilor;i violenlei in familie;
b) sd prezinte CV-ul formatorului, in care sd se detalieze experienfa corespunz6toare

cursului/ programului de instruire oferit;

c) sd delind minimum 3 ani de experienld practici in domeniul prevenirii Ei combaterii

violenlei impotriva femeilor, a violenlei in familie sau in alte domenii conexe (asisten![

socialS, psihologie, educalie, justilie etc.);

d) sd delind capacitatea de a adapta conlinutul la nevoile specifice ale grupurilor lintd
(profesioniqti din domeniul social, polilie, educafie, sdndtate etc.);

e) sd prezinte recomanddri din partea unor institulii recunoscute sau organizalir care au

colaborat anterior cu prestatorul in activitdli de formare;

f) sd gestioneze eficient procesele de formare, inclusiv preg[tirea materialelor didactice

qi monitorizarea progresului participanfilor.



Secfiunea 3

Procedura de evaluare, selectare Ei aprobare a formatorului de instruire,
modalitatea de examinare qi luare a deciziei

17. Aprobarea formatorilor de instruire se efectueazd,inbazaurm[toarelor criterii de
evaluare qi selectare:

a) si dispund de cel pulin doi formatori (in cazul persoanelor juridice);
b) sd defin6, dupd caz, experienla de organizare a instruirilor iniliale qi/sau continud;
c) sd defind capacitatea de a adapta metodele de predare la nevoile grupurilor fintd,

inclusiv utilizarea de tehnici interactive Ei de facilitare;
d) si pund la dispozilie pentru evaluare metodologii propuse pentru cursul de formare,

inclusiv structura qi confinutul curriculumului;
e) sd dispund de metodologiile propuse anterior pentru cursul sau cursurile de formare,

inclusiv structura gi conlinutul curriculumului/ programului;

0 s[ manifeste disponibilitatea de a livra programe de formare la date qi ore stabilite,
inclusiv capacitatea de a se adapta la diverse formate (fizic, online);

g) sd dispund de flexibilitate in gestionarea cerinlelor specifice ale beneficiarilor de
instruire inifiald qi continud.

1 8. Aprobarea formatorilor se efectuea zd, in baza urmdtoarelor criterii :

a) Experienla generald in instruirea iniliald qi/sau continud;
b) Experienla specificd in instruirea iniliald qi/sau continud in domeniul prevenirii Ei

combaterii violenfei impotriva femeilor qi violen{ei in familie sau din alte domenii
identice sau conexe tematicii cursului de instruire.

19. Procedura de evaluare, selectare Ei aprobare a formatorului de instruire, modalitatea de
examinare Ei luare a deciziei se va desftqura in doud etape:

Etapa I - Preseleclia:

Completarea unui formular online Ei transmiterea scrisorii de intenfie.
Etapa II - Depunerea dosarului complet:
Candidafii selecta{i vor depune dosarul complet de candidaturd, conform prevederilor
prezentului Regulament, in format fizic sau online, la sediul ANpcv.

20. Comisia de evaluare gi selectare a formatorilor de instruire (in continuare - Comisia) din
cadrul ANPCV, in etapa de preselecfie, examineazd scrisorile de intenfie qi aprob[ lista
persoanelor juridice/ fizice eligibile pentru depunerea dosarului completat conform
cerinlelor.

21. Rezultatele de la etapa de preseleclie se publicd pe pagina web a Agenfiei.
22.Persoana juridicd/ fizicd, care a fost selectatl in prima etap5, in timp de 5 zile de la

publicarea rezultatelor, va depune dosarul completat, insolit de cerere, conform
prevederilor prezentului Regulament.

23. Comisia examineazd corectitudinea completdrii acestora in termen de 10 zile lucrdtoare de
la data recepliondrii.

24.in cazul in care se constatd neregularitdli in completarea cererii qi/sau a dosarului de
aprobare, ANPCV comunicd acest fapt solicitantului, prin mesaj electronic, la adresele
indicate de acesta, in termen de 5 zile lucrdtoare.



25. Solicitantul are dreptul de a remedia o singurd, datd iregularitdlile privind completarea

cererii qi/sau a dosarului de aprobare privind completarea cererii qi dosarului de aprobare

in termen de 3 zile lucrdtoare din data expedierii electronice a mesajului de cdtre Agenlie.

26. Dosarul solicitantului cuprinde documentele menlionate la secliuneaa2-a,pct. 15 (incan;J

persoanelor juridice) qi pct. 16 (in cazul persoanelor fizice) in condiliile prezentului

Regulament.

27. Procedura de aprobare se declan;eazddindata inregistrdrii cererii, in Registrul de eviden!6

a cererilor de aprobare a formatorilor de formare ini1ial6 qi continu6 in domeniul prevenirii

qi combaterii violenlei impotriva femeilor qi a violenlei in familie.

28. Dupd inregistrarea dosarului se transmite spre examinarea Comisiei Dosarul va fi examinat

de cdtre membrii comisiei.
29. in baza avizelor eliberate de cdtre Comisie, ANPCV va emite ordinul cu privire la

aprobarea formatorului de instruire iniliali qi/sau continud.

30. Avizele eliberate de cdtre Comisiei sunt valabile un an.

31. in cazul eliberdrii avizului de refuz al aprobdrii formatorului, acesta va conline informalia

cu privire motivul refuzului qi recomanddri.

32. in cazul eliberdrii avizului de aprobare, formatorul semneazd un angajament (Anexa nr. 2)

in perioada de formare.

CAPITOLUL III. COMISIEI DE EVALUARE $I SELECTARE A FORMATORILOR
DE INSTRUIRE INITIALA $I CONTINUA iN NOUTNIUL PREVENIRII $I

COMBATERTT VTOTENTET innpornrvA FEMEILOR $MOLENTEI iN r.q.Ivl[m

33. Comisiei de evaluare Ei selectare a formatorilor de instruire iniliala qi continud in domeniul

prevenirii qi combaterii violenlei impotriva femeilor qi a violenlei in familie reprezintd

organul instituit de citre ANPCV, abilitat cu dreptul de evaluare, selectare qi eliberare a

avizelor privind aprob arealrefu zul formatorilor.

34. Comisia este format[ din 5 membri, reprezentanlii ANPCV, reprezentanlii ai Consiliului

Nalional Coordonator.

35. Instituirea, componenla qi atribuliile Comisiei sunt delegate prin ordinul aprobat de

ANPCV.
36. Atribuliile specifice activitdlii Comisiei sunt:

a) examinarea dosarelor pentru aprobarea formatorilor de instruire inilialS/continud din

domeniul prevenirii Ei combaterii violenlei impotriva femeilor qi a violenlei in familie;

b) verificarea modului de corespundere a eligibilitSlii formatorilor cu cerinlele specificate

previzute de prezentul regulament;

c) elaborarea avizului Comisiei privind evaluarea formatorilor de instruire iniliald Ei/sau

continu6 din domeniul prevenirii qi combaterii violenlei impotriva femeilor Ei a

violenlei in familie, pe care il transmit pentru a fi emis ordinul de cdtre ANPCV.

37. $eclinta Comisiei este condusa de preqedintele acesteia. in cazul absenlei lui, se va alege o

altd persoand din cadrul mernbrilor Comisiei, care va suplini atributiile lui in timpul

;edin1ei.
38. in termen cle 5 z)le lucr[toare de la emiterea ordinului privind aprobarea/refuzul

fbnnatorului de instruire din domeniul prevenirii qi cornbaterii violenlei impotriva t'emeilor

;i a violerifei in tamilie, ANPCV intbrmeazd solicitantul cu privire la aprohare sar"r refLz.



39. Prezentul regulament Poate fi

40. Prezentul regulament intrd in

GeneralS, Agenliei Nalionale de

a Violenlei in Familie.

Coordonator ;i Agenliei Nalionale

Femeilor qi a Violenlei in Familie.

rv. DISPOZTTLI FINALE

la propunerea membrilor Consiliului National
qi Combatere a Violenlei impotriva

din data aprob[rii acestuia prin ordinul Directoare

ire gi Combatere a Violenlei impotriva Femeilor Ei



Anexa nr. 2
la Regulamentul de evaluare ;i selectare a

formatorilor de instruire initiala si continu6

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Subsemnatul(a),

cu domiciliul in
telefon email
solicit admiterea dosarului qi aprobarea mea in calitate de formator, conform
cerinlelor stabilite de Agenlia Nalionald de Prevenire qi Combatere a Violenlei
impotriva Femeilor qi a Violenlei in Familie.

La pr ezenta c erere, anexez urmdto arele documente :

1. Curriculum Vitae (cu evidenfierea experienlei relevante in
domeniu);

2. Copia actului de identitate;

3. Diplome qi certificate de formare, specializare, studii etc.

4. Certificat de absolvire a cursurilor de formator;

5. Alte documente relevante, dupd caz(ex; recomanddri, portofoliu de

activitdli de formare desftgurate etc.)

Data:

(semdtura)



Anexa nr. 2

la Regulamentul de evaluare gi selectare a

formatorilor de instruire iniliald;i continui

Angajament-tip

Subsemnatul(a),
(nume ;i prenume, completat cu maiuscule)

av6nd calitatea de formator in cadrul programului de instruire a membrilor echipelor

multidisciplinare in domeniul violenlei impotriva femeilor Ei violenlei in familie, in scopul

sustinerii calitalii gi continuitSlii procesului de formare, imi asum urmdtorul angajament:

I ) Sd nu abandonez rolul de formator imediat dupd finalizarea cursului.

2) Sd ma implic activ in livrarea de sesiuni de formare pentru o perioadd de cel pu{in

I an, in mdsura disponibilitdlii $i planificdrii agreate cu institulia coordonatoare.

3) Sd menlin contactul cu re{eaua de formatori sau cu institulia coordonatoare qi sd

rdspund apelurilor privind activitdlile viitoare.
4) Sd particip la sesiunile planificate de instituyia coordonatoare, in funclie de

disponibilit ate q i s ol icit ar e.

5) Sd menlin o comunicare activd qi constantd cu coordonatorii programului.

6) Sd respect programul de formare, metodologia ;i materialele puse la dispozi[ie de

organiza{ia format o ar e.

7) Sd reprezinl programul intr-un mod profesionist in rela{ia cu participanyii sau alte

institulii implicate.

8) Sd nu utilizez materialele sau formatul programului de instruire in afara cadrului

stabilit, fird acordul instituliei coordonatoare.

9) Sd ofer feedback ;i sd completez ropoartele de sesiune conform cerin{elor

programului.
10) Se contribui activ la imbundtdlirea programului de formare prin observalii qi sugestii

r ezultate din practi c 6.

1l)Sd particip la reuniuni sesiuni de supervizare sau instruiri periodice organizate de

institulia coordonatoare.

Sunt conqtientd cd nerespectarea prezentului Angajament poate duce la excluderea

mea din lista de formatori acreditali in cadrul acestui program.

Nume ;i prenume:

Semndturd:

Data:


