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REGULAMENT INTERN
al Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva
Femeilor si a Violentei in Familie

l. DISPOZITII GENERALE

1. Scopul si domeniul de aplicare
1.1. Regulamentul Intern al Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie (denumitd in continuare
"Agentia") stabileste normele si procedurile necesare pentru a asigura o functionare
eficienta si echitabila a Agentiei. Scopul acestui regulament este de a crea un mediu
de lucru sigur, sanatos si nediscriminatoriu pentru toti angajatii, precum si de a defini
drepturile, obligatiile si responsabilitatile acestora.
1.2. Tn activitatea sa, Agentia se conduce de actele normative in vigoare, tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, decretele presedintelui
Republicii Moldova, actele normative ale Guvernului Republicii Moldova si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, documentele organizatorice si de
dispozitie ale Agentiei, standardele si documentele tehnico-normative in vigoare
corespunzatoare structurilor de activitate ale Agentiei, planurile de activitate si de
prezentul Regulament.
1.3. Acest regulament se aplica tuturor angajatilor Agentiei, indiferent de pozitia
sau functia ocupatd, durata contractului individual de munca sau de modalitatile in
care este prestatd munca. El reglementeaza relatiile de munca si disciplind, masurile
de securitate si sanatate Tn munca, politica de nediscriminare si protectia demnitatii,
precum si alte aspecte esentiale pentru buna desfasurare a activitdtii Agentiei.
In contextul prezentului regulament, termenii si notiunile se definesc dupa

cum urmeaza:
- Agentia: Agentia Nationala de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva
Femeilor si a Violentei in Familie.

- Angajator: Director general/Directoare generald al Agentiei sau persoana

desemnata sa exercite atributiile acestuia.

- Angajat: Orice persoana care desfasoara activitati in cadrul Agentiei pe baza
de contract individual de munca sau numit, in conditiile legii, intr-o functie publica.



- Regulament Intern: Setul de norme si proceduri stabilite prin prezentul
document, care guverneaza activitatea in cadrul Agentiei.

- Securitate si sinatate in munca (SSM): Totalitatea masurilor si activitatilor
desfasurate in scopul asigurarii unui mediu de munca sigur si sanatos.

- Disciplina in munca: Respectarea de catre angajati a regulilor si normelor de
conduita profesionala stabilite de prezentul regulament si de legislatia in vigoare.

Organigrama Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva
Femeilor si a Violentei in Familie
Director general/Directoare generala
Director general/Directoare generald este responsabil pentru conducerea unica a
Agentiei s1 este numit 1n functie si eliberat din functie de catre Guvern. El este asistat
de un Director general adjunct/Directoare generala adjuncta.
Director general adjunct /Directoare generala adjunct
Director general adjunct /Directoare generala adjunct este numit in functie publica,
in conditiile legii, de catre Guvern si se subordoneaza nemijlocit Directorului
general/Directoarei generale. Atributiile acestuia sunt stabilite prin ordin al
Directorului general/Directoarei generale.
Structura Organizationala
1. Directia  coordonarea implementarii  politicilor si  a  activitatii
interinstitutionale. Are atributii de coordonarea si implementarea politicilor de
prevenire si combatere a violentei, asigurand colaborarea interinstitutionala.
2. Sectia formare profesionala si suport metodologic. Organizeaza instruiri si
dezvolta module multidisciplinare pentru specialisti, oferind suport metodologic in
domeniul prevenirii si combaterii violentei.
3. Sectia management institutional. Responsabild de gestionarea interna a
Agentiei, inclusiv managementul resurselor si proceselor administrative.
4.  Serviciul audit intern. Asigura controlul intern si auditul activitatilor Agentiei
pentru a garanta conformitatea si eficienta operationala.
5. Serviciul asistenta externda si managementul proiectelor. Coordoneaza
proiecte si programe internationale de asistentd financiara si tehnicd in domeniul
prevenirii $i combaterii violentei.
6.  Serviciul comunicare. Gestioneaza comunicarea publica si relatiile cu mass-
media, prin gestionarea paginii orifiale a institutiei mentinand transparenta
decizionald si1 accesul la informatii.
Functionarea si ierarhia subordonarii
Director general/Directoare generala:

a. Determina obiectivele de activitate ale Agentiei.

b. Asigurd  coordonarea, monitorizarea §1  supravegherea  activitatii
subdiviziunilor interne.

C. Reprezintd Agentia in relatia cu tertii.

d. Gestioneaza alocatiile bugetare si patrimoniul public.



e. Conduce sedintele Consiliului National Coordonator.
Director general adjunct /Directoare generala adjunct

a. Participa la determinarea obiectivelor si directiilor strategice ale Agentiei.

b. Monitorizeaza si evalueaza implementarea politicilor.

C. Coordoneaza activitatea subdiviziunilor interne.

d. Reprezinta Agentia in relatiile cu autoritatile si societatea civila, la indicatia
Directorului general/Directoarei generale.

e. Organizeaza si participa la sedintele Consiliului National Coordonator.

In absenta Directorului general/Directoarei generale, atributiile acestuia sunt
exercitate de catre Directorului general adjunct/Directoarei generale adjunct.
Subdiviziunile interne activeazd conform propriilor regulamente aprobate de
Directorul general/Directoare generald. Director general/Directoare generala,
Director general adjunct/Directoare generald adjunct si conducatorii subdiviziunilor
interne poarta raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea Agentiei.

II.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE
ANGAJATILOR
2.1. Drepturile angajatorului
1. determina obiectivele de activitate ale Agentiei si directiile strategice de
realizare a acestora si aprobad planurile/programele de activitate ale Agentiei, precum
si rapoartele de realizare a acestora;

2. asigurd  coordonarea, monitorizarea §1  supravegherea  activitatii
subdiviziunilor interne ale Agentiei;

3. raporteazd Guvernului despre activitatea Agentiei, conform domeniilor de
activitate ce 11 sunt incredintate;

4, reprezintd Agentia in relatia cu tertii sau acorda imputerniciri altor angajati ai
Agentiei de a reprezenta Agentia;

S. organizeaza sistemul de control intern managerial;

6. inainteaza propuneri de modificare a statului de personal si aproba schema de

incadrare a Agentiei, in limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-
limita stabilit de Guvern;

7. asigurd gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului public
in conformitate cu principiile bunei guvernari;
8. asigura realizarea sarcinilor si functiilor ce ii revin Agentiei;

Q. conduce sedintele Consiliului National Coordonator;

10. emite ordine in limitele competentei, asigura controlul executarii acestora;
11. stabileste atributiile si responsabilitatile Directorului general adjunct
/Directoarei generale adjunct;

12. aproba regulamentele subdiviziunilor interne ale Agentiei;

13. numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu ale functionarilor publici din subdiviziunile interne ale Agentiei, in



conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

14. angajeazd si elibereazd din functie personalul contractual in conditiile
legislatiei muncii;

15. confera grade de calificare functionarilor publici, le acordd stimuléri si le
aplica sanctiuni disciplinare in conditiile legii;

16. semneaza, in limitele competentei sale, ordine, contracte si alte acte prevazute
de legislatie, emise in cadrul Agentiei;

17.  exercita si alte atributii in conformitate cu cadrul normativ.

2.2. Obligatiile Angajatorului

1. sa asigure conditii optime de muncad, inclusiv un mediu de lucru sigur si
sanatos, echipamente adecvate si respectarea normelor de securitate si sdnatate in
munca.

2. sa respecte drepturile angajatilor prevdazute de legislatia muncii si de
contractele individuale si colective de munca.

3. sda plateasca salariile si beneficiile angajatilor la termenul stabilit s1 in
conformitate cu prevederile legale si contractuale.

4, sd furnizeze angajatilor informatiile necesare privind regulile de munca,
normele de securitate si sanatate, precum si sa asigure formarea profesionalad
continua.

5. sd consulte si informeze angajatii cu privire la deciziile importante care
afecteaza activitatea agentiei si conditiile de munca.
6. sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru toti angajatii, farad

discriminare pe baza de gen, rasa, etnie, religie, dizabilitate sau orice alt criteriu.

2.3. Drepturile angajatilor

1. la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
pentru functionarii publici, respectiv a contractelor individuale de munca pentru
personalul de deservire tehnicd, conform prevederilor legislatiei si prezentului
regulament;

2. la exercitarea atributiilor de serviciu conform fisei postului pentru functionarii
publici, respectiv la prestarea muncii conform clauzelor contractului individual de
munca pentru personalul de deservire tehnica;

3. la un loc de munca sigur si sandtos, in conformitate cu standardele aplicabile
privind organizarea, securitatea si sdndtatea Tn muncd, contractele colective de
munca si conventiile aplicabile;

4, la achitarea integrala si la timp a salariului corespunzator calificarii,
complexitatii, cantitatii si calitatii lucrului efectuat;
S. la obtinerea, la solicitare, a informatiilor privind nivelurile de remunerare,

defalcate in functie de gen, pentru categoriile de personal care presteaza munca egala
sau de valoare egal;



6. la odihna, prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, precum si a concediilor anuale platite;

7. la informarea completa si veridica, anterior numirii sau transferului in functie,
cu privire la conditiile de munca, inclusiv salarizarea si beneficiile aferente;
8. la informarea si consultarea privind situatia institutiei, securitatea si sanatatea

in munca, precum si alte aspecte ce tin de functionarea acesteia, conform
prevederilor legale;

9. la adresarea catre angajator, patronate, sindicate sau alte autoritati competente
pentru solutionarea problemelor legate de raporturile de munca;

10. la formare profesionala, perfectionare si recalificare, in conformitate cu
legislatia aplicabila;

11. laasocierea in sindicate si participarea la organizatii sindicale pentru apararea
drepturilor de munca si a intereselor legitime;

12. la participarea in administrarea unitatii, conform legislatiei si contractelor
colective;

13. lanegocierea si incheierea contractelor colective de munca, prin reprezentantii
desemnati, si la informare privind implementarea acestora;

14. la apararea drepturilor si intereselor legitime, prin mijloace legale;

15. la solutionarea litigiilor de munca, inclusiv dreptul la grevda, conform
legislatiet;

16. larepararea prejudiciilor materiale si morale cauzate in legatura cu activitatea
desfasurata;

17. la asigurare sociald si medicald obligatorie, conform legislatiei in vigoare;
18. drepturile functionarilor publici si ale personalului de deservire tehnica sunt
garantate prin lege. orice renuntare sau limitare a acestor drepturi este considerata
nula.

2.4. Obigatiile salariatului:

1. sd indeplineasca cu responsabilitate atributiile de serviciu prevazute in fisa
postului pentru functionarii publici, respectiv obligatiile de muncd prevazute in
contractul individual de munca pentru personalul de deservire tehnica;

2. sd indeplineascd normele de munca stabilite, conform functiei detinute;

3. sd respecte cerintele regulamentului intern al unitatii, dacd este elaborat si
aprobat de angajator, si sd poarte in permanentd asupra lor permisul nominal de acces
la locul de munca, acordat de angajator;

4, sa respecte disciplina muncii;

S. sa manifeste un comportament nediscriminatoriu fata de ceilalti angajati si
fatd de angajator;

6. sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

1. sa respecte cerintele privind securitatea si sdnatatea in munca;

8. sd manifeste o atitudine responsabild fata de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

9. sd informeze de indata angajatorul sau superiorul direct despre orice situatie

care prezinta pericol pentru viata si sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului institutiei;



10. sainformeze de indatd angajatorul sau superiorul direct despre imposibilitatea
de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare de la reluarea
activitatii, documentele justificative pentru absenta;
11. sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicald, conform prevederilor legale;
12. sdaindeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv de munca si de conventiile colective;
13. sdrespecte principiul egalitatii in drepturi al tuturor angajatilor si sa evite orice
forma de discriminare, directd sau indirecta, pe criterii de sex, varsta, rasa, culoare a
pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare
cu hiv/sida, apartenenta sau activitate sindicala, precum si pe alte criterii nelegate de
calitatile profesionale.

I1l. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

3.1. Programul de lucru

1. Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu.

2. Durata normala a timpului de munca al angajatilor Agentiei nu va depasi 40
de ore pe saptamina.

3. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii constitue 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de simbata si duminica.

4, In functie de necesitatile angajatilor si cerintele postului, Agentia poate adopta

un program de lucru flexibil, cat si cu munca la domiciliu si munca la distanta, cu
aprobarea prealabila a Directorului general adjunct/Directoarei generala adjunct.

S. Durata zilnicd maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limitele
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamina.
6. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare

se reduce cu cel putin o ora pentru toti angajatii, cu exceptia celor carora li s-a
stabilit, conform art. 96, durata redusa a timpului de munca sau, conform art. 97,
ziua de munca partiala.

3.2. Timpul de odihna

1. Angajatii au dreptul la o pauzd de masa de 1 ord, care nu se include in durata
timpului de munca. Pauza de masa se acorda, de reguld, intre orele 12:00 si 13:00.
2. In afari de pauza de masi, angajatii au dreptul la pauze scurte de odihna,

conform normelor de sandtate si securitate in munca, pentru prevenirea oboselii si
mentinerea productivitatii.

3. Angajatii au dreptul la concediu anual de odihna platit, de minimum 28 de zile
calendaristice, conform legislatiei in vigoare. Programarea concediilor se face de
comun acord Intre angajator si salariat, tindnd cont de necesitatile Agentiei si de
preferintele salariatului.



4, Angajatii au dreptul la concedii medicale si concedii pentru ingrijirea copiilor,
conform legislatiei in vigoare. Angajatorul va respecta toate prevederile legale
privind durata si conditiile acordarii acestor concedii.

5. La cererea motivata a salariatului, angajatorul poate acorda concediu fara
plata, conform prevederilor legislatiei muncii si acordurilor individuale.

6.  Angajatii pot beneficia de alte tipuri de concedii, precum concediul pentru
formare profesionala, concediul de maternitate/paternitate, concediul pentru
evenimente familiale deosebite, conform legislatiei in vigoare si a contractului
individual de munca.

7. Unuia dintre parintii care au 2 s1 mai mulfi copii in varstd de pana la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati) li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de
odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.”” si cu munca la
domiciliu si munca la distanta;

8. Parintilor care au un copil de varsta prescolara, absolventi ai ciclului primar,
gimnazial sau liceal, se acorda 4 ore pentru participare la matineu, la careul scolar
pentru prima/ultima zi de scoala.

IV. DISCIPLINA MUNCII

4.1  Norme generale privind disciplina muncii

Una din obligatiile de baza ale angajatilor este respectarea disciplinei muncii.
Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor angajatilor de a se subordona unor
reguli de comportare stabilite Tn conformitate cu legislatia in vigoare,
Regulamentului cu privire la Comisia de disciplina al Agentiei, precum si Cu
prezentul Regulament.

Disciplina de munca se asigurd in Agentie prin crearea de catre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei
munci de Tnalta productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fata de munca,
prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca constiincioasa, precum si de
sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

4.2. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Definitia abaterilor disciplinare: abaterea disciplinard consta intr-o actiune sau
Inactiune savarsitd de catre salariat, prin care acesta a incdlcat prevederile
prezentului Regulament, Regulamentului cu privire la Comisia de disciplina al
Agentiei, contractului individual de munca, precum si orice alte prevederi ale actelor
normative sau legislative n vigoare, in procesul indeplinirii obligatiilor de serviciu.
Constituie abateri disciplinare cel putin urmatoarele fapte:

a)  Indeplinirea neglijenti a atributiilor de serviciu.

b)  Desfasurarea altor activitdti decat cele stabilite prin fisa de post sau prin
atributiile stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program.
c)  Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu.

d)  Lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata la serviciu.



e) Parasirea unitdtii in timpul orelor de program fara acordul sefului ierarhic
superior.

f) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata
de colegi etc.

g)  Alte fapte, actiuni sau inactiuni, prevazute de legislatia in vigoare, actele
normative, precum si de actele normative interne.

Constituie abateri grave acele Incélcari care, prin modul de savarsire si consecintele
produse, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a
prevederilor expuse mai sus. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat Tn procesul
efectuarii anchetei de serviciu, prin confirmarea tuturor motivelor de fapt si de drept
ce au condus la producerea acesteia.

Pentru incadlcarea disciplinei de munca fata de salariat pot fi aplicate urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

- Avertismentul.

- Mustrarea.

- Mustrarea aspra.

- Concedierea (in temeiurile prevazute la art. 86 alin. (1) lit. g) - r) din Codul
muncii).

Se interzice aplicarea amenzilor pentru incalcarea disciplinei de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura sanctiune
disciplinara.

4.3. Procedura disciplinara

Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara salariatului
o explicatie in scris privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al angajatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si
organizeze o anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si
explice atitudinea si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justificdrile pe care le considera necesare.

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

- Imprejurarea in care fapta a fost savarsita.

- Gradul de vinovatie al salariatului.

- Consecintele abaterii disciplinare.

- Comportamentul general in serviciu al salariatului.

- Sanctiunile disciplinare suferite anterior de catre acesta si alte circumstante
obiective.

Sanctiunea disciplinarda se aplica, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul
timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in
concediul medical.



Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-
financiare - dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se
include durata desfasurarii procesului penal.

Sanctiunea disciplinara se aplica prin Ordin, in care se indicd in mod obligatoriu:

1. Temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii.
2. Termenul in care sanctiunea poate fi contestata.
3. Organul 1n care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul de sanctionare se comunica angajatului, contra semnatura, in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la data emiterii. Refuzul salariatului de a confirma prin
semnatura comunicarea Ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al angajatilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecatd in
conditiile art. 355 din Codul muncii.

Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicarii.
Dacad pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni
disciplinare, se considera cd sanctiunea disciplinara a fost ridicata.

Angajatorul este Tn drept sd revoce sanctiunea disciplinard in decursul anului din
proprie initiativa, la demersul reprezentantilor angajatilor sau al sefului nemijlocit al
salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat
nu i se aplica stimuldrile prevazute la art. 203 din Codul muncii si pct. 4.4 din
prezentul Regulament.

In cazul savarsirii de catre salariat, pe parcursul unui an, mai multor abateri
disciplinare, angajatorul este in drept sa dispuna concedierea lui. Concedierea
angajatului se efectueaza in conditiile art. 86 si 87 ale Codului Muncii.

4.4. Stimulari pentru succese in activitate

Pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica salariatului stimulari sub forma
de:

- multumiri;

- premii;

- diplome de onoare.

Pentru succese deosebite Tn munca, merite fata de societate si fatd de stat, angajatii
pot fi inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot
decerna premii de stat.

Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) si se aduc la
cunostintd colectivului de munca.

V.SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA

vvvvv

conformitate cu prevederile actelor legislative si normative din domeniul securitatii



si sdndtdtii in munca.
Drepturile angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca includ:

1. Accesul la un loc de muncad conform normelor de securitate si sdnatate;

2. Informatii corecte de la angajator despre conditiile de munca si riscurile
profesionale;

3. Dreptul de a refuza sa lucreze in conditii periculoase pand la eliminarea
riscului;

4, Instruire si formare profesionald in domeniul securitatii si sanattii Tn munca,
pe cheltuiala angajatorului;

5.  Posibilitatea de a adresa problemele de securitate si sdnatate angajatorului;

6. Participarea la discutiile despre conditiile de munca si investigarea
accidentelor de munca;

7. Examen medical extraordinar, cu mentinerea salariului mediu pe perioada
efectuarii acestuia;

8. Asigurare obligatorie impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale;
Q. Compensatii conform legislatiei si contractelor de munca pentru expunerea la

riscuri profesionale.

Obligatiile angajatilor in domeniul securititii si sanatatii in munca includ:

1. Desfasurarea activitatii conform instruirii si normelor de securitate, fara a
pune 1n pericol pe altii;

2. Respectarea instructiunilor de securitate si sanatate la locul de munca;

3. Raportarea imediata a situatiilor periculoase sau defectelor de protectie;

4, Cooperarea cu angajatorul si serviciul de protectie pentru respectarea
cerintelor de securitate;

5. Utilizarea echipamentelor de lucru conform destinatiei lor;

6. Mentinerea dispozitivelor de protectie si respectarea metodelor de reducere a
riscurilor;

7. Intreruperea activititii in caz de pericol iminent si informarea imediati a
superiorului;

8. Informarea superiorului despre orice Tmbolnavire sau accident la locul de
munca.

Obligatiile angajatorului in domeniul securitatii si sainatatii in munca includ:

1. Asigurarea securitdtii si sdndtatii angajatilor in toate aspectele activititii lor;
2. Stabilirea atributiilor de securitate si sandtate pentru fiecare post sau functie;
3. Elaborarea instructiunilor de securitate conform legislatiei si activitdtilor
specifice;

4, Furnizarea de echipamente de munca sigure;

S. Asigurarea unor conditii de munca conforme cerintelor de securitate si

sanatate;



6. Luarea masurilor necesare pentru protejarea lucratorilor, inclusiv informare si
instruire;

7. Adoptarea solutiilor de securitate inca din faza de proiectare si executie a
constructiilor si echipamentelor de lucru;

8. Asigurarea cunoasterii si aplicarii masurilor de securitate de catre salariati;

9. Elaborarea unui plan anual de protectie si prevenire bazat pe evaluarea

riscurilor profesionale;

10. Asigurarea informadrii si instruirii angajatilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca,

11. Informarea persoanelor nou angajate despre riscurile si masurile de protectie
la locul de munca;

12.  Monitorizarea instruirilor efectuate conform cerintelor legislatiei in vigoare Tn
domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

13. Mentinerea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie si a
echipamentelor de control.

Cheltuielile pentru securitatea si sdnatatea in munca sunt deductibile.

Masurile de securitate si sdnatate in muncd nu vor implica niciodata obligatii
financiare pentru salariati.

Capitolul VI COMPETENTELE FUNCTIONALE ALE
SUBDIVIZIUNILOR AGENTIEI

6.1. Activitatea Agentiei este asigurata prin intermediul angajatilor ce activeaza in
cadrul subdiviziunilor structurale interne (directii, sectii sau servicii).
6.2. Subdiviziunile Agentiei 1si desfasoara activitatea in baza regulamentelor proprii
de organizare si functionare, aprobate de catre Directorul general al Agentiei.
6.3. In regulamentele subdiviziunilor se stipuleazi unele reguli specifice de
functionare a acestora, in domeniile ce {in de competenta nemijlocitd a acestora,
precum si functiile si responsabilitatile angajatilor din cadrul subdiviziunilor.
6.4. Intru organizarea actelor normative in vigoare, a prezentului Regulament,
solutionarea problemelor privind activitatea operativ-organizationala si financiar-
economicd, precum $i asigurarea tehnico-materiala a Agentiei, unii angajati pot
indeplini s1 alte sarcini in temeiul indicatiilor exprese ale conducerii Agentiei, atit
scrise, cit si verbale.
6.4. Subdiviziunile structurale ale Agentiei se subordoneaza nemijlocit conducerii
acesteia, conform organigramei Agentiei.

Capitolul VII: Respectarea principiului nediscriminarii, asigurarea masurilor
de prevenire si combatere a hartuirii sexuale si a oricarei alte forme de lezare
a demnitatii In munca
7.1 Agentia Nationala de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor
si a Violentei in Familie se angajeaza sa respecte principiul nediscriminarii in toate



aspectele legate de munca, conform prevederilor Codului Muncii al Republicii
Moldova.

7.2 Discriminarea bazatd pe rasda, culoare, sex, religie, opinie politica,
nationalitate, origine sociald, apartenenta etnica, varsta, dizabilitate sau orice alt
criteriu similar este strict interzisa.

7.3 Agentia va implementa masuri eficiente pentru prevenirea si combaterea
hartuirii sexuale la locul de munca.

7.4  Toate cazurile de hartuire sexuala vor fi tratate cu seriozitate si investigheaza
prompt, in conformitate cu procedurile interne si legislatia in vigoare.

7.5 Agentia va oferi instruiri periodice pentru angajati privind recunoasterea si
prevenirea hartuirii sexuale si a discriminarii.

7.6 Se va asigura un mecanism transparent si confidential pentru raportarea si
investigarea incidentelor de hartuire si discriminare.

7.7 Persoanele care raporteazd astfel de incidente vor fi protejate impotriva
oricarei forme de represalii.

8 Responsabilitatea angajatilor

8.1. Fiecare angajat are responsabilitatea de a contribui la mentinerea unui mediu
de lucru nediscriminatoriu si respectuos.

8.2. Angajatii sunt incurajati sd raporteze orice comportament inadecvat si sa
colaboreze la investigarea incidentelor.

DISPOZITII FINALE
1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt
reglementate de legislatia in vigoare.
2. Prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor Agentiei, contra

semnatura, si produce efecte juridice pentru acestia din data aducerii la cunostinta.
Angajatii familiarizati cu continutul prezentului Regulament confirma acest fapt prin
depunerea semnaturii in Lista angajatilor familiarizati cu continutul acestuia (se
anexeaza), care se pastreaza in Sectia management institutional.



angajatilor

LISTA

Anexa nr.2 la ordinul Directoarei
generale a Agentiei Nationale de
Prevenire si Combatere a Violentei
impotriva Femeilor si a Violentei in
Familienr.___ din

. ”? 2024

(denumirea subdiviziunii)

familiarizati cu Regulamentul intern al Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie

Nr.
d/o

Numele si prenumele salariatului

Functia

Data Semnatura

o w| M
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Ecaterina Bodean
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Nr. Numele/Prenumele Functia Semndtura
1. | Ecaterina Colomita Sef DCIPAI

2. | Natalia Pdduraru Sef SMI

3. | Liliana Istrate-Burciu Sef SAEMP

4. | Rodica Terehovschi SFPSM

5.




