APROBAT
prin Ordinul nr. 15a din 12.07.2024

REGULAMENTUL
cu privire la Comisia de disciplina
a Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva
Femeilor si a Violentei in Familie

Capitolul I: Dispozitii generale

Articolul 1 Obiectivul regulamentului

1.1. Prezentul regulament stabileste cadrul organizatoric si functional al Comisiei
de disciplind a Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva
Femeilor si a Violentei in Familie (denumita in continuare "Comisia"), precum si
procedura de examinare si solutionare a abaterilor disciplinare ale angajatilor
Agentiei.

1.2. Regulamentul se aplica tuturor angajatilor Agentiei Nationale de Prevenire si
Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie.

Prezentul Regulament stabileste:

a)  constituirea, componenta si competenta Comisiei de discipling;

b)  atributiile Comisiei de disciplinad si a membrilor acesteia;

c)  modul de sesizare a Comisiei de disciplina;

d)  cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

e)  procedura de desfasurare a anchetei de serviciu;

f) aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare.

1.3 Comisia de disciplina functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului
regulament, cu legislatia in vigoare si cu alte acte normative aplicabile.

1.4 1In sensul prezentului regulament, termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) Abatere disciplinara — incdlcarea de cdtre angajati a obligatiilor de serviciu,
a normelor de conduita sau a altor reguli stabilite de legislatia Tn vigoare si de
regulamentele interne ale Agentiei.

b)  Comisie de disciplina — organ colegial investit cu atributii de examinare si
solutionare a abaterilor disciplinare ale angajatilor Agentiei.

c)  Sanctiune disciplinara — masura aplicata angajatilor care au comis abateri
disciplinare, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament.



Capitolul II: Organizarea si functionarea Comisiei de disciplina

Articolul 2 Componenta Comisiei
2.1 Comisia de disciplina este formata dintr-un numar impar de membri,
desemnati prin ordinul Directorului general / Directoarei generale a Agentiei.

2.2 Comisia este compusa din:

1)  Unpresedinte — desemnat dintre membrii Comisiei de catre Directorul general
/ Directoarea generala a Agentiei.

2)  Membri — reprezentanti ai diferitelor subdiviziuni din cadrul Agentiei.

3) Un secretar — responsabil de intocmirea documentatiei si de asigurarea
comunicarii intre membrii Comisiel $i angajati.

Articolul 3 Atributiile Comisiei
3.1 Comisia de disciplina are urmatoarele atributii:

a)  Asiguri activitatea de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare;
b)  Analizeaza cazurilor de abateri disciplinare raportate.

c)  Asculta angajatilor acuzati de comiterea abaterilor disciplinare si a altor
persoane implicate.

d)  Examineaza raportul privind ancheta de serviciu, audiaza secretarul/grupul de
lucru, functionarul public sau reprezentantul acestuia, precum si alte persoane ale
caror declaratii pot Inlesni solutionarea cazului;

e) Propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art.58 din
Legea nr.158/2008;

f) Semneaza procesele-verbale ale fiecarei sedinte a Comisiei de disciplina;

g)  Deliberarea si luarea deciziilor privind aplicarea sanctiunilor disciplinare.

h)  Intocmeste si transmite rapoartele privind activitatea Comisiei citre
Directorul general / Directoarea generala a Agentiei.

1) Asigura respectarea confidentialitatii si impartialitatii in procesul de
examinare a cazurilor.

3.2 Atributiile Presedintelui Comisiei de Disciplina:

a)  Transmiterea sesizarii: Presedintele remite sesizarea primitd secretarului
comisiei pentru a fi inregistrata oficial.

b)  Programarea sedintelor: Presedintele stabileste locul, data si ora desfasurarii
sedintelor Comisiei de disciplina.

c)  Comunicare oficiala: Presedintele semneaza demersuri adresate Directorului
general / Directoarei generale a Agentiei, in cazul in care presedintele Comisiei de



disciplind este Directorului general adjunct/ Directoarei generale adjuncte a
Agentiei

d)  Conducerea sedintelor: Presedintele conduce sedintele Comisiei de disciplina.
e)  Coordonarea activitatilor: Presedintele coordoneaza activitatea Comisiei de
disciplina pentru asigurarea functionarii eficiente.

3.3  Atributiile Secretarului Comisiei de Disciplina:

a) Inregistrarea sesizarilor: Secretarul inregistreaza oficial sesizarile referitoare
la abaterile functionarilor publici.

b)  Desfasurarea anchetei: Daca este autorizat de comisie, secretarul desfasoara
ancheta de serviciu, Intocmeste raportul acesteia si il prezintd in cadrul sedintei
Comisiei de disciplina.

C) Anuntarea participantilor: Secretarul notifica membrii Comisiei, functionarul
public implicat, persoana care a facut sesizarea si persoanele ce urmeaza sa fie
audiate despre locul, data si ora sedintei Comisiei de disciplind si asigura citarea
acestora.

d)  Documentareca sedintelor: Secretarul intocmeste procesele-verbale ale
sedintelor, demersuri privind sanctiunile aplicabile sau clasarea cauzei si alte
documente necesare.

e)  Gestionarea mandatelor: Secretarul tine evidenta perioadelor de valabilitate a
mandatelor membrilor Comisiei de disciplina.

f) Evidenta documentelor: Secretarul pastreaza evidenta sesizarilor,
demersurilor si proceselor-verbale si efectueaza alte activitati necesare pentru buna
desfasurare a Comisiei de disciplina.

3.4 Raportul anual al Presedintelui comisiei de disciplina:

Anual, presedintele Comisiei de disciplina intocmeste un raport de activitate care
include:

1)  Numarul sesizarilor examinate.

2)  Numarul cauzelor clasate.

3)  Cauzele si consecintele abaterilor disciplinare.

4)  Sanctiunile disciplinare propuse.

5)  Sanctiunile aplicate functionarilor publici.

3.5 Raportul anual specificat la punctul 3.4 este transmis Director
general/Directoare generala a Agentiei.

Articolul 4 Convocarea si desfasurarea sedintelor Comisiei



4.1 Sedintele Comisiei de disciplind sunt convocate de catre presedinte, ori de
cate ori este necesar.

4.2 Convocarea sedintei se face cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data
stabilita, prin intermediul unei notificari scrise adresate tuturor membrilor Comisiei.

4.3 Sedintele Comisiei sunt deliberative in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor.

4.4  Deciziile Comisiei se adopta prin vot majoritar.
Capitolul I11: Procedura de examinare a abaterilor disciplinare

Articolul 5 Sesizarea Comisiei
5.1 Sesizarea Comisiei poate fi facuta de catre orice angajat al Agentiei, superiorii
lerarhici ai acestuia sau de catre Director general/Directoare generala al Agentiei.

5.2 Sesizarea se face in scris, printr-o cerere care contine descrierea detaliatd a
faptei ce constituie abaterea disciplinard, data si locul comiterii acesteia, numele si
functia persoanei acuzate, precum si numele, prenumele si datele de contact ale
persoanei care a facut sesizarea. Semnarea acesteia este obligatorie (Anexa nr. 1)

5.3  Sesizarea se depune in scris la Sectia management institutional si este insotita,
atunci cind este posibil, de inscrisurile probatorii, fiind transmisa, dupa inregistrare,
cu viza Director general/Directoare generala al Agentiei, presedintelui Comisiei de
disciplind, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la depunere.

Articolul 6 Actiuni ale Presedintelui Comisiei de Disciplind dupa primirea sesizarii:
6.1 In termen de cel mult 5 zile lucritoare de la primirea sesizarii, presedintele
Comisiei de disciplind convoacda sedinta comisiei pentru a decide una dintre
urmatoarele actiuni:

1. Remiterea sesizirii: Transmite sesizarea secretarului comisiei pentru
desfasurarea anchetei de serviciu.

2. Formarea unui grup de lucru: In cazul sesizarilor complexe sau cand sunt
vizati doi sau mai multi functionari publici, se constituie un grup de lucru responsabil
cu desfasurarea anchetei de serviciu.

3. Clasarea cauzei: Inchide cazul daca:

a)  Nu sunt indeplinite conditiile specificate in punctul 7.2 din prezentul
Regulament.



b) A expirat termenul de aplicare a sanctiunii disciplinare.
c)  Identificarea functionarului public implicat nu este posibila.

Capitolul I'V: Temeiul, ordinea si modul efectuarii anchetei de serviciu

Articolul 7 Desfasurarea anchetei de serviciu

7.1  Ancheta de serviciu are drept scop:

a) Examinarea sub toate aspectele, complet, multilateral, obiectiv si echidistant
a sesizarilor (note de serviciu, cereri, petitii, scrisori, demersuri, interpelari si alte
declaratii) care includ fapte (actiuni sau inactiuni) ale angajatilor, admise de catre
acestia in procesul de exercitare a atributiilor de serviciu,

b) Stabilirea cauzelor si conditiilor care au determinat comiterea abaterilor
disciplinare;
c) Identificarea angajatilor vinovati si asigurarea aplicarii corecte a legislatiei in

vigoare, pentru ca fiecare angajat care a comis abateri disciplinare sa fie sanctionat
potrivit vinovatiei sale si nici un angajat nevinovat sa nu fie tras la raspundere
disciplinara.

7.2 Ancheta de serviciu trebuie finalizatd in cel mult 14 zile lucratoare. Daca
situatia este deosebit de complexa, termenul poate fi prelungit cu acordul
presedintelui comisiei, pentru inca maxim 7 zile lucratoare.

7.3 Procesul anchetei de serviciu include urmatoarele activitati:

a) Examinarea sesizarii primite.

b)  Audierea functionarului public a carui actiune este obiectul sesizarii.

c)  Audierea persoanei care a depus sesizarea.

d)  Colectarea informatiilor necesare pentru solutionarea cazului, inclusiv
audierea altor persoane care pot oferi declaratii relevante.

e) Administrarea probelor si verificarea documentelor si declaratiilor prezentate.
f) Consemnarea Refuzului

7.4 Daca functionarul public refuza sa fie audiat, acest fapt este consemnat intr-
un proces-verbal semnat de cel putin doud persoane din cadrul Agentiei, dintre care
una este membru al Comisiei de disciplind. Refuzul nu impiedica continuarea
anchetei.

7.5 In cazul in care functionarul public nu poate fi audiat din motive precum
concediu anual, concediu de studii, boald sau trauma, ancheta se suspenda. Reluarea
anchetei se face imediat dupa revenirea functionarului la serviciu.



7.6 Dupa incheierea anchetei, secretarul sau grupul de lucru intocmeste un raport
detaliat care este prezentat Comisiei de disciplina. Raportul include:

a)  Numarul si data de inregistrare a sesizarii.

b)  Perioada desfasurarii anchetei.

c)  Numele, prenumele si functia functionarului public cercetat, precum si
subdiviziunea in care activeaza.

d)  Numele, prenumele, functia si datele de contact ale persoanei care a facut
sesizarea si ale persoanelor audiate.

e) Descrierea pe scurt a faptei sesizate si circumstantele acesteia.

f) Probele colectate.

g)  Propunerea privind sanctiunea disciplinara sau clasarea cazului, cu motivatia
necesara.

h)  Procedura ulterioara

7.7 Dupa primirea raportului, presedintele comisiei stabileste locul, data si ora
sedintei Comisiei de disciplind si1 dispune citarea membrilor comisiel, a
functionarului public vizat, a persoanei care a facut sesizarea si a altor persoane
relevante.

7.8 Citarea se face cu cel putin 2 zile lucrdtoare inainte de sedinta, printr-0
notificare scrisa inmanata personal sau trimisa prin posta, telefon, telegraf sau
mijloace electronice. Refuzul de a semna notificarea este consemnat intr-un proces-
verbal. Odata cu citarea, functionarului public si membrilor comisiei li se prezinta o
copie a raportului privind ancheta de serviciu.

7.9  Functionarul public are dreptul sa fie prezent personal sau sa fie reprezentat
la sedinta comisiei, sa depuna explicatii si sd prezinte dovezi in apdrarea sa.

7.10 Comisia de disciplina cere functionarului public sd prezinte o explicatie scrisa
privind fapta comisa (Anexa nr. 2). Refuzul de a prezenta explicatia se consemneaza
in procesul-verbal (Anexa nr. 3).

7.11 1In sedints, comisia:

a)  Audiaza secretarul/grupul de lucru referitor la propunerea de sanctiune sau
clasare a cauzei.

b)  Audiaza functionarul public sau reprezentantul acestuia.

C)  Audiaza persoana care a formulat sesizarea.

d)  Administreaza probele.

e)  Decizia Finala



7.12 Comisia adopta propunerea de sanctiune sau de clasare a cauzei prin vot
deschis, cu toate opiniile separate anexate la procesul-verbal al sedintei.

7.13 La stabilirea sanctiunii disciplinare, comisia tine cont de:
a)  Cauzele abaterii.

b)  Imprejuririle abaterii.

c)  Gradul de vinovatie.

d)  Gravitatea si consecintele abaterii.

e)  Conduita functionarului public.

f) Antecedentele disciplinare ale functionarului public.

7.14 Sedintele comisiei sunt deliberative cu majoritatea membrilor prezenti si sunt
publice, cu exceptia cazului in care functionarul public solicita confidentialitatea.
Absenta persoanelor citate nu impiedica sedinta daca acestea au fost corect
notificate. In caz de absent justificati, sedinta se amana si se reia ulterior conform
regulilor de citare.

7.15 Procesele-verbale ale sedintelor sunt semnate de membrii comisiei si contin
propunerile comisiei privind sanctiunea sau clasarea cauzei, comunicate
functionarului public si persoanei care a facut sesizarea.

7.16 Deciziile comisiei sunt adoptate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti,
iar propunerile de sanctiune sunt adoptate cu majoritatea voturilor membrilor
comisiei in ansamblu.

7.17 Daca comisia constatd ca fapta poate fi consideratd contraventie sau
infractiune, aceasta sesizeaza Director general/Directoare generald al Agentiei, care
notificd autorititile competente. In acest caz, cercetarea disciplinard se suspendi
pana la finalizarea procedurilor legale.

Articolul 8 Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

8.1 Dupa semnarea ultimului proces-verbal al sedintei Comisiei de disciplina,
secretarul redacteazd un raport care include propunerea comisiei si circumstantele
de fapt si de drept care au fundamentat aceastd propunere. Raportul, semnat de
presedintele Comisiei de disciplina, este prezentat Director general/Directoare
generala al Agentiei pentru a decide asupra aplicarii sanctiunii.



8.2 Director general/Directoare generald al Agentiei emite un ordin de sanctionare
a functionarului public, aplicdnd sanctiunile disciplinare, in cel mult o lund de la data
primirii propunerii Comisiei de disciplind referitoare la constatarea abaterii
disciplinare. Termenul de o luna se suspenda daca functionarul se afla in concediu
de odihna anual, concediu de studii sau daca raporturile de serviciu sunt suspendate
din cauza unei boli sau traume.

8.3 Daca Directorul general/Directoarea generala al Agentiei decide aplicarea
unei sanctiuni diferite de cea propusa de Comisia de disciplind, acesta trebuie sa-si
justifice decizia.

8.4  Ordinul de sanctionare trebuie sa includa obligatoriu:

a) Temeiurile de fapt si de drept pentru aplicarea sanctiunii.

b)  Termenul in care sanctiunea poate fi contestata.

C) Organul la care sanctiunea poate fi contestata.

d)  Motivul pentru aplicarea unei sanctiuni diferite de cea propusa de Comisia de
disciplind, in cazurile prevazute la punctul 8.3

8.5 Ordinul de sanctionare trebuie comunicat functionarului public sanctionat in
termen de 5 zile lucratoare de la emitere, sub semnatura. Refuzul functionarului
public de a semna se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cel putin 2
persoane din cadrul Agentiei (Anexa nr 4).

8.6  Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data
savarsirii abaterii disciplinare. Acest termen se suspenda pe durata concediului de
odihna anual, concediului de studii, suspendarii raporturilor de serviciu din cauza
bolii sau traumei, precum si in cazurile prevazute la punctul 8.2 din prezentul
Regulament.

8.7  Functionarul public are dreptul sa conteste legalitatea ordinului de sanctionare
disciplinard in instanta de contencios administrativ competenta, conform legii.

8.8 Sanctiunea disciplinara, cu exceptia destituirii din functia publica, poate fi
revocatd in conformitate cu articolul 211 alineatul (2) din Codul muncii, de catre
Directorul general/Directoarea generala al Agentiei, in decursul unui an, din proprie
initiativa, la cererea functionarului public, la solicitarea reprezentantului angajatilor
Agentiei sau la cererea superiorului direct al functionarului public.



Aplicarea prevederilor disciplinare pentru salariatii
fara statut de functionar public

In ceea ce priveste salariatii care nu detin statutul de functionar public si
activeaza pe baza unui contract individual de muncd, Comisia de disciplina va aplica

prevederile de sanctionare conform cadrului legislativ stabilit de Codul muncii al
Republicii Moldova (Legea nr. 154 din 28.03.2003).



Anexa nr.1 la Regulament

Model Nota de serviciu privind constatarea abaterilor
disciplinare in conformitate cu prevederile art. 208 alin.
(2) si art. 209 alin. (1) din Codul muncii

ANTET

Director general/Directoare generala al
Agentiei Nationale de Prevenire si
Combatere a Violentei impotriva Femeilor
si a Violentei in Familie

Nota de serviciu

privind constatarea abaterilor disciplinare in conformitate cu prevederile
art. 208 alin. (2) si art. 209 alin. (1) din Codul muncii

La data ,  Comisia de disciplina a receptionat

pentru verificarea respectdrii de catre angajatii
a normelor

a) Descrierea detaliata a abaterilor disciplinare stabilite in urma examinarii notei

de serviciu, incluzand timpul, locul, metoda si alte circumstante in care a fost comisa

abaterea, confirmate prin__inscrisuri__probatorii _autentificate si/sau_vizate

corespunzator, precum_si_Inregistrari_si_imagini_video, toate anexate la nota

conform borderoului de insotire.

b) Identificarea salariatilor responsabili de faptele comise, cu atasarea fiselor de

post si a ordinelor de numire sau angajare.

c) Specificarea prevederilor actelor legislative si normative, inclusiv ordinele si/sau

instructiunile interne ale ANPCV, care au fost incalcate.

In temeiul celor enuntate si conducandu-ma de prevederile Regulamentului cu
privire cu privire la Comisia de disciplina a Agentiei Nationale de Prevenire si
Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie aprobat prin
, art. 208 alin. (2) si 209 alin. (1) din Codul muncii,

PROPUN:

1. De initiat ancheta de serviciu privind constatarea abaterilor disciplinare a
pe faptul




Subsemnatul

Anexanr.2
la Regulament Model explicatie

Directorului general / Directoarei generale a
Agentiei Nationale de Prevenire si
Combatere a Violentei impotriva Femeilor
si a Violentei in Familie

Explicatie

, In legatura cu

initierea anchetei de serviciu, am luat cunostint{a cu urmatoarele materiale:

o0 E

Data

20

Semnatura




Anexa nr.3 la Regulament
Model de proces-verbal cu privire la refuzul salariatului
de a da explicatii referitor la fapta comisa

PROCES-VERBAL
nr.

privind constatarea faptului refuzului angajatului de a prezenta
explicatia scrisa in legatura cu incalcarea disciplinei muncii

(3 2 20

(localitatea)

Noi, subsemnatii, in conformitate cu art. 208 alin. (1) din Codul muncii, am constatat

ca salariatul ,
(numele, prenumele)

care activeaza in subdiviziunea

(denumirea subdiviziunii)

(denumirea , institutiei, organizatiei)

la propunerea sefului subdiviziunii, dl/ dna

(numele, prenumele)

a refuzat categoric sa prezinte explicatia scrisd in legatura cu incalcarea disciplinei
muncii in ziua de ,, ” 20 :

ce consta in

(se indica pe scurt conginutul abaterii disciplinare comise de catre salariat)

(semndtura)/numele, prenumele/

(semndtura)/numele, prenumele/



Anexa nr.4 la Regulament

Model de proces-verbal cu privire la refuzul angajatului
de a confirma prin semnaturd comunicarea ordinului
despre aplicarea sanctiunii disciplinare

PROCES-VERBAL
nr

privind constatarea faptului refuzului salariatului de a confirma prin
semnatura comunicarea ordinului despre aplicarea sanctiunii disciplinare

(13 2 20

(localitatea)

Noi, subsemnatii, in conformitate cu art.210 alin.(2) din Codul muncii, am constatat
ca salariatul

(numele, prenumele)

care activeaza in subdiviziunea

(denumirea subdiviziunii)

la data comunicarii lui a Ordinului nr. din 20

despre aplicarea sanctiunii disciplinare conform art. 206 alin. (1) din
CM

(se indica sanctiunea concreta aplicata de cdtre angajator)

fata de salariatul sus-numit, acesta a refuzat categoric sa confirme prin semnatura
comunicarea ordinului in cauza, in legatura cu ce a fost intocmit prezentul proces-
verbal.

(semndtura)/numele, prenumele/

(semndtura)/numele, prenumele/



99,

2

privind

ANTET

20

Proces-verbal
de constatare

Anexa nr.5 la Regulament
Model de proces-verbal de constatare

(locul intocmirii)

s-a stabilit:

Au fost prezenti:

1.
2.

3.

(functia)

(functia)

(functia)

(semndtura)

(semndtura)

(semndtura)



