Anexa
La Ordinul nr. 25 a din 15.08.2024

REGULAMENT
privind Codul de conduita al
angajatilor din cadrul Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie

Capitolul I: Dispozitii Generale

Art. 1 - Scopul Regulamentului privind Codul de conduita al angajatilor (in

continuare - Regulament) din cadrul Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere

a Violentel impotriva Femeilor si a Violentei in Familie (in continuare - Agentia),

reglementeazd principiile fundamentale si normele generale de conduita

profesionald ale personalului din cadrul Agentiei in exercitarea sarcinilor si

atributiilor functionale ale acestora.

(1) Categoriile de angajati: - functionari publici, personal contractual.

Prezentul regulament stabileste normele de conduita profesionald si etica pentru

angajatii din cadrul Agentiei.

(2) Scopul acestui Regulament este de a asigura integritatea, impartialitatea si

transparenta in exercitarea atributiilor de serviciu ale angajatilor.

(3) Obiectivele prezentului Regulament urmaresc sa asigure cresterea calitatii

activitdtii profesionale, o mai bund administrare a resurselor in realizarea

obiectivelor generale si specifice ale Agentiei, precum si sa contribuie la prevenirea

fraudelor si eliminarea faptelor de coruptie din cadrul acesteia prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor

raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii s1 mentinerii la nivel inalt a

prestigiului Agentiei si al personalului din cadrul acesteia, cu respectarea interesului

public si a legislatiei in vigoare;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc Intre actorii externi si angajatii

Agentiei, pe de o parte, si Intre actorii externi i autoritatea publica pe de alta parte.

Art. 2 - Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei

Republicii Moldova, Codului Muncii al RM, Legii nr. 158/2008 "Cu privire la

functia publica si statutul functionarului public", Legii nr. 25/2008 "Privind Codul

de conduita a functionarului public", Legii integritatii nr. 82/2017, Legii nr.

229/2010 "Privind controlul financiar public intern" si Legii nr. 133/2016 "Privind

declararea averii si a intereselor personale" si alte acte legislative in domeniu.
Capitolul II. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 3 - Angajatorul are urmatoarele drepturi si obligatii:



a) sa determine organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileascd sarcinile de baza si atributiile de serviciu, responsabilitatile si
imputernicirile necesare pentru fiecare post, sd defineasca si sa specifice cunostintele
si capacitatile personale necesare pentru fiecare post;

c) sa promoveze o culturd adecvatd de control asupra modului de indeplinire a
sarcinilor si atributiilor de serviciu;

d) sa organizeze activitati de prevenire a riscurilor, sd previna, dupa caz, sa constate
savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e) sd creeze un sistem eficient si eficace de comunicare internd si externa;

f) sd asigure conditiile necesare desfasurarii activittii angajatilor (spatiu in birouri,
mobilier, tehnica, rechizite de birou, diverse materiale) pentru folosirea completa si
eficienta a timpului de munca;

g) sd asigure dreptul fiecarui angajat la conditii echitabile de munca corespunzatoare
cerintelor de protectie si igiend a muncii, in scopul ocrotirii sdnatatii, integritatii
fizice si psihice a angajatilor;

h) sd asigure conditiile necesare privind protectia muncii si respectarea normelor
igienico-sanitare, precum si instruirea angajatilor in acest domeniu,

1) sd asigure posibilitatea participarii la activitatile de dezvoltare profesionala
conform cadrului legal, in scopul dezvoltarii si mentinerii standardelor inalte
profesionale ale conduitei si performantei angajatilor;

J) sa sustind propunerile si initiativele motivate ale personalului, in vederea
imbunatatirii activitdtii institutiei precum i a imaginii acesteia in exterior;

k) sd asigure acordarea drepturilor prevazute de actele normative in vigoare tuturor
angajatilor, in raport cu functia detinuta si munca efectiv prestata;

1) sd organizeze sistemul de management financiar si control pentru a asigura
atingerea obiectivelor entitatii publice;

m) sa instituie si sd implementeze norme de eticd si deontologie tinand cont de
specificul activitatii, standardele nationale si internationale in domeniu sau, daca
adoptarea acestor norme este datd in competenta altei autoritdti responsabile, sa
elaboreze si sa propuna spre adoptare proiectul acestor norme de etica si deontologie;
n) sa ofere angajatilor exemplul propriu de respectare a normelor de eticd si
deontologie in activitatea pe care o desfasoara;

0) sd publice pe pagina web a entititii publice normele de conduitd, etica si
deontologie adoptate;

p) sa traga la raspundere disciplinara angajatii care incalcd normele de eticd si
deontologie, iar in cazul in care incalcdrile admise intrunesc elementele unor
contraventii sau infractiuni, sd sesizeze autoritatea anticoruptie responsabila.



Capitolul I1I. Principiile fundamentale de conduita profesionala
Art. 4 - In exercitarea atributiilor functionale, angajatii Agentiei au obligatia de a
respecta principiile fundamentale de conduita profesionald si moralad prevazute de
legislatia in vigoare si de prezentul Regulament si de a le practica in interes public.
Art. 5 - In exercitarea sarcinilor si atributiilor functionale, activitatea angajatilor
trebuie s fie guvernatd de urmatoarele principii fundamentale:
a) Legalitatea - angajatii sunt obligati sd respecte reglementdrile legislatiei in
vigoare, drepturile, libertatile constitutionale si fundamentale ale persoanei, inclusiv
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, sd actioneze in
conformitate cu legislatia, indicatiile legitime ale superiorilor. Angajatul care
considerd ca 1 se cere sau este impus sa actioneze ilegal sau in contradictie cu
normele de conduitd, este obligat sa comunice acest fapt conducatorilor, conform
procedurilor stabilite;
b) Prioritatea interesului public - angajatul are indatorirea de a considera interesul
public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
c) Integritatea morala - angajatului 1i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material,
in exercitarea functiei pe care o detine, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
d) Egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in exercitarea atributiilor
profesionale, angajatii asigura egalitatea de tratament a tuturor persoanelor prin
aplicarea aceluiasi regim juridic in situatii identice sau similare, angajatii sunt
obligati sd aiba o atitudine obiectiva, nediscriminatorie, neutrd fata de orice interes
economic, religios sau de altd natura, fara a acorda prioritate unor persoane sau
grupuri in functie de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, avere sau origine social;
e) Onestitatea si corectitudinea - in exercitarea functiei si in indeplinirea sarcinilor
st atributiilor de serviciu, angajatii trebuie sd aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credintd, corectitudine si amabilitate in relatiile cu cetdtenii, precum si in
relatiile cu conducatorii, colegii si subordonatii, sa actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;
f) Transparenta - activitatile desfasurate de angajati in exercitarea atributiilor de
serviciu sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
g) Independenta - apartenenta politici a functionarului public nu trebuie sa
influenteze comportamentul si deciziile acestuia, precum si politicile, deciziile si
actiunile autoritatii/institutiei publice.

Capitolul I'V. Reguli generale de conduita

Art. 6 - Indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu:



a) Angajatii trebuie sa 1s1 Indeplineasca atributiile si sarcinile de serviciu cu eficienta
s1 maxima responsabilitate;

b) Angajatii trebuie sa respecte programul de munca stabilit si sd utilizeze Tn mod
corespunzator timpul de munci;

c) Angajatii trebuie sd manifeste respect si loialitate fatd de conducatori, colegi si
subordonati;

d) Angajatii trebuie sd promoveze un mediu de lucru bazat pe cooperare si sprijin
reciproc;

e) Angajatii trebuie sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 7 - Utilizarea resurselor publice:

a) Angajatii trebuie sa utilizeze resursele publice aflate la dispozitia Agentiei numai
pentru realizarea atributiilor de serviciu;

b) Angajatii trebuie sd evite risipa resurselor publice si sd actioneze in mod
responsabil Tn administrarea acestora. De asemenea, acestia trebuie sa utilizeze
timpul de lucru si bunurile autoritatii publice strict pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

Art. 8 — Accesul la informatie:

Angajatii Autoritdtii au responsabilitatea de a asigura informarea corecta, activa si
prompta a cetatenilor cu privire la aspectele de interes public, respectand termenele
legale pentru furnizarea informatiilor. Acestia trebuie sa respecte limitarile legale
privind accesul la informatii, protejand astfel datele confidentiale, viata privata a
persoanelor si securitatea nationald. De asemenea, sunt responsabili pentru
protejarea informatiilor impotriva accesului neautorizat, modificarii sau distrugerii
acestora. Comunicarea cu mass-media in numele autoritatii publice este realizata
exclusiv de catre Serviciul comunicare.

Art. 9 - Cadouri si alte beneficii:

a) Angajatii nu trebuie sd accepte cadouri sau alte beneficii care pot influenta
exercitarea impartiald a atributiilor de serviciu;

b) Angajatii trebuie sa refuze orice cadou sau beneficiu oferit in legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 10 - Conflictul de interese:

a) Angajatii trebuie sa evite orice situatie care poate genera un conflict de interese;
b) Angajatii trebuie sa declare orice interese personale care pot influenta indeplinirea
atributiilor de serviciu;

c) Angajatii trebuie sd se abtind de la luarea unor decizii in situatii in care au un
interes personal.

Procedura privind declararea si solutionarea conflictelor de interese este
reglementatd de Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor



personale.

Art. 11 - Incompatibilitate si restrictii in ierarhie
Pentru a asigura o exercitare eficienta si obiectiva a atributiilor, angajatii au obligatia
intereselor personale si a asigura respectarea interesului public, angajatii trebuie sa
evite desfasurarea activitatilor profesionale in relatii ierarhice directe cu rudele de
gradul I sau cu afinii in cadrul Agentiei.
Astfel, angajatii trebuie:
a) sa rezolve situatiile de incompatibilitate in termen de o lund de la inceputul
mandatului sau al relatiilor de munca, iar in cazul in care solutionarea nu depinde de
vointa lor, sa prezinte dovezi privind demersurile de buna-credintd facute pentru
eliminarea acestei situatii;
b) sd ia masuri, in termen de doua luni, pentru a Inceta raporturile ierarhice directe
cu rudele de gradul I (parinte, frate, sora, fiu, fiicd) sau cu afinii (sot/sotie, parinti,
frati sau surori ale sotului/sotiei), precum si cu concubinul/concubina din cadrul
Agentiei.
Art. 12 - Limitarea utilizarii publicitatii
Angajatii trebuie sd evite folosirea In scopuri personale a simbolurilor oficiale
asociate cu functia lor si sd nu permita utilizarea numelui, vocii sau semnaturii lor,
in calitate de angajati ai Agentiei, in orice forma de publicitate pentru un agent
economic sau produs comercial, fie acesta national sau strain.
Art. 13 - Interzicerea favoritismului
Angajatii au obligatia de a nu permite favoritismul in activitatea lor profesionala.
Pentru a asigura obiectivitate si impartialitate in serviciul public, orice practici de
favoritism in cadrul Agentiei sunt inacceptabile
Art. 14 - Masuri de protectie
Angajatii care raporteazd cu buna-credintd acte de coruptie sau comportament
coruptional beneficiaza de urmatoarele masuri de protectie:
a) prezumtia de buna-credinta pana la proba contrarie;
b) confidentialitatea datelor cu caracter personal;
c) posibilitatea transferului, conform Legii nr. 158/2008 privind functia publica si
statutul functionarului public.
Angajatii care raporteaza cu buni-credinta nu pot fi sanctionati disciplinar. In caz de
neaplicare a masurilor de protectie sau de nerespectare a prevederii de nesanctionare
pentru raportarea cu bund-credintd, raspunderea revine superiorului ierarhic,
subdiviziunii specializate, conducatorului autoritatii sau institutiei publice si celui
responsabil de verificarea veridicitatii informatiilor din declaratiile de interese
personale.

Capitolul V: Proceduri si Sanctiuni
Art. 15 - Procedura de sesizare a abaterilor
(1) Orice persoana poate sesiza conducerea Agentiei cu privire la incalcarea
prezentului Regulament de catre un angajat.
(2) Sesizarile se depun in scris si se inregistreaza in registrul de evidenta a
sesizdrilor.



Art. 16 - Investigarea si solutionarea sesizarilor

(1) Conducerea Agentiei va desemna o comisie de disciplind pentru a investiga
sesizdrile primite.

(2) Comisia de disciplina va intocmi un raport privind rezultatele investigatiei si va
propune masurile disciplinare corespunzatoare, daca este cazul.

Art. 17 - Masuri disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile pentru incdlcarea normelor de conduita
prevazute de prezentul Regulament sunt: a) avertisment; b) mustrare; c)
retrogradare; d) reducerea salariului; e) desfacerea contractului de munca.

Art. 18 - Angajatii care nu detin statutul de functionar public au aceleasi obligatii

privind conduita profesionald, etica si integritatea ca si functionarii publici, conform
normelor stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova (Legea nr. 154 din
28.03.2003) si reglementarilor interne ale ANPCV.
Art. 19 - Nerespectarea prezentului Regulament poate atrage raspunderea
disciplinard, contraventionald sau penald, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Capitolul V1: Dispozitii Finale
Art. 20 - Intrarea in vigoare
(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin ordin de catre
directorul general al Agentiei.
Art. 21 - Publicarea si comunicarea regulamentului
(1) Regulamentul va fi adus la cunostinta tuturor functionarilor publici din cadrul
Agentiei si va fi afisat intr-un loc vizibil la sediul Agentiei.
(2) Orice modificare a prezentului regulament va fi comunicatda in mod
corespunzator functionarilor publici si va intra in vigoare la data aprobarii.



LISTA

salariatilor

(denumirea subdiviziunii)

familiarizati cu Regulamentul Codului de conduita al Functionarilor publici din cadrul

Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei
in Familie

Nr.

d/o Numele si prenumele salariatului Functia Data Semnitura

1.

2.
3.
5




COORDONAT

Ecaterina Bodean

SC

Nr. Numele/Prenumele Functia Semndtura
1. | Ecaterina Colomita Sef DCIPAI

2. | Natalia Paduraru Sef SMI

3. | Liliana Istrate-Burciu Sef SAEMP

4. | Rodica Terehovschi SFPSM

5.




