
ANEXA 

la Ordinul ANPCV nr.2 din 03.03.2025 

 

PLANUL DE ACȚIUNI  

al Agenției Naționale de Prevenire și Combatere a Violenței împotriva Femeilor și a Violenței în Familie  

pentru anul 2025 

 

Viziunea autorității 

Viziune ancorată pe cei 4 piloni ai Convenției Consiliului Europei privind prevenirea şi combaterea violenței împotriva femeilor şi a violenței domestice: prevenirea; protecția și asistența 

victimelor; urmărirea în justiție și atragerea la răspundere a agresorilor și cooperarea multisectorială prin politici integrate și colectarea datelor 

Misiunea autorității 

Agenția Națională de Prevenire și Combatere a Violenței împotriva Femeilor și a Violenței în Familie (ANPCV) implementează și coordonează politici publice în domeniul violenței împotriva 

femeilor și a violenței în familie și promovează dialogul între sectoarele public, necomercial și societatea civilă pentru protejarea drepturilor femeilor 

Obiectivul I. CONSOLIDAREA ACTIVITĂȚILOR DE PREVENIRE PRIN INFORMAREA ȘI SENSIBILIZAREA OPINIEI PUBLICE PRIVIND FENOMENUL VIOLENȚEI ȘI 

CONSECINȚELE ACESTUIA, DREPTURILE VICTIMELOR ȘI SERVICIILE DE SUPORT DISPONIBILE PENTRU CREȘTEREA NIVELULUI DE CONȘTIENTIZARE ȘI 

DIMINUARE A FENOMENULUI 

Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de referință/ 

anul 2024 

Valoarea țintă/ 

 anul 2025 

Subdiviziune 

responsabilă 

1 2 3 4 5 6 

1.  Nivelul de conștientizare în rândul  populației, măsurat prin sondaje Sondaj/% 0 1 Serviciul comunicare 

2.  Majorarea cu 5% a numărului de cazuri de violență raportate la Poliție Numărul cazurilor 

raportate 

15976 16770 Serviciul comunicare 

3.  Numărul de activități/campanii de informare și sensibilizare desfășurate Număr de activități 

per an 

1200 estimare Serviciul comunicare 

4.  Creșterea numărului de apeluri la Telefonul de Încredere pentru Femei și Fete 

08008 8008 

Numărul de apeluri 2024 estimarea Serviciul comunicare 

Riscuri asociate realizării obiectivelor 

Nr. Riscuri de implementare: 

1.  Resurse financiare insuficiente pentru implementarea acțiunilor 

2.  Colaborare limitată între instituțiile implicate sau lipsa unei coordonări eficiente 

3.  Număr insuficient de personal sau instruit neadecvat pentru desfășurarea activităților de informare și conștientizare 

4.  Indiferența sau reticența comunității față de subiectul violenței 



5.  Existența unor norme sociale care normalizează și perpetuează violența și stereotipurile de gen 

6.  Dificultate în asigurarea unei acoperiri geografice adecvate pentru informarea tuturor grupurilor vulnerabile 
7.  Neîncrederea în instituțiile de stat responsabile de soluționarea cazurilor de violență 

Nr. Acțiuni Subacțiuni 
Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 
Responsabil 

Document 

de 

referință 

1 Dezvoltarea Strategiei de 

comunicare de criză 

1.Elaborarea strategiei 

pentru comunicarea de 

criză  

Proiectul de Strategie 

elaborat 

 

100,0 mii 

lei 

UNFPA 

 

 

15.01.2025 

  

28.03.2025 

SC SC 

Expert 

Ludmila 

Andronic  

 

Inițiativa 

ANPCV 

2.Elaborarea 

proiectului actului de 

reglementare privind 

implementarea 

Strategiei de 

comunicare de criză 

Ordin privind punerea 

în aplicare a Strategiei 

aprobate 

 

 

 

30.03.2025  

 

30.04.2025  

2. Evaluarea Campaniei 

Naționale „16 zile de 

activism împotriva 

violenței în bază de gen” 

2024 

Dezvoltarea și aplicarea 

instrumentelor de 

evaluare și analiză a 

impactului Campaniei 

1. Chestionar de 

evaluare și interpretare 

a datelor - elaborat; 

2. Analiza datelor 

privind activitățile de 

informare desfășurate în 

2024 - elaborată; 

3. Recomandări 

înaintate pentru 

eficientizarea 

activităților; 

4. Instrument de 

colectare a datelor de la 

partenerii naționali –

elaborat. 

35,0 mii 

lei 

UNFPA 15.05.2025 30.04.2025 SC SC 

Unbox 

Communicatio

n 

 

3 Elaborarea și 

implementarea unui Plan 

național de comunicare 

axat pe informarea și 

sensibilizarea publicului 

cu privire la fenomenul 

violenței, prin 

desfășurarea de campanii 

de informare și acțiuni de 

conștientizare, cu accent 

pe protecția și sprijinirea 

grupurilor vulnerabile 

1. Analiza legislației și 

politicilor publice 

existente privind 

prevenirea violenței și 

protecția grupurilor 

vulnerabile și a celor 

mai eficiente practici 

internaționale din 

domeniu 

 Analiză realizată și cele 

mai bune practici 

identificate 

 

 

100,0 mii 

lei 

UNFPA 

 

10.03.2025 31.05.2025 SC 

SMI 

SC 

Unbox 

Communicatio

n 

 

2.Consultarea 

stakeholderilor 

relevanți (instituții 

1.Numărul de activități 

de consultare realizate; 

2.Recomandări 

implementate. 



publice, ONG-uri, 

experți în domeniu) 

 

3.Definirea Strategiei 

de implementare și a 

calendarului de 

activități, cu stabilirea 

publicului țintă 

 

1. Strategie definită; 

2. Mesaje generale și 

specifice elaborate; 

3.Canale de comunicare 

eficiente pentru fiecare 

grup țintă - selectate și 

utilizate; 

4.Numărul de campanii 

derulate și monitorizate;  

5.Gradul de creștere a 

nivelului de informare a 

publicului - analizat prin 

intermediul sondajelor 

de opinie; 

6.Numărul de persoane 

care au accesat resursele 

informative oferite, per 

diferite grupuri țintă; 

7.Numărul de apariții 

media. 

4 Elaborarea 

indicatorilor de 

performanță pentru a 

măsura impactul 

comunicării 

 

1. Indicatori de 

performanță elaborați; 

2.Numărul de apeluri 

sau solicitări de ajutor 

primite la 112 și la 0 

8008 8008 ca urmare a 

campaniilor desfășurate. 

4 Elaborarea și distribuirea 

materialelor informative 

accesibile și adaptate ca 

limbaj și conținut, care 

prezintă drepturile 

victimelor violenței 

împotriva femeilor și ale 

violenței în familie, 

precum și serviciile 

disponibile la nivel 

național 

 

 

 

 

 

1.Mijloace financiare 

identificate pentru 

elaborarea materialelor; 

2.Numărul de materiale 

informativeelaborate și 

tipărite; 

3. Numărul de materiale 

distribuite per grup 

țintă. 

35,0 mii 

lei 

UN 

Women 

CoE 

UNFPA 

HIAS 

17.02.2025  

 

 

20.12.2025 SC  

SAEMP 

SMI  

SC 

V.Pastela 

N.Păduraru 

Raport 

GREVIO 

 

5 

 

Creșterea vizibilității 

ANPCV prin 

consolidarea prezenței 

publice, inclusiv pe 

rețelele sociale, în mass-

1.Elaborarea 

conceptului și a 

planului de comunicare 

ANPCV 

1.Concept și plan 

coordonat și aprobat; 

2.Participarea la 5 

emisiuni TV și 3 

emisiuni radio, 5 

50,0 mii 

lei 

Bugetul 

ANPCV 

03.03.2025 25.07.2025 SC 

 

SC Inițiativa 

ANPCV 



media și promovarea 

activităților de prevenire 

și combatere a violenței. 

articole publicate în 

mass-media. 

2.Dezvoltarea 

colaborării cu 

influencerii pentru 

promovarea 

activităților de 

prevenire și combatere 

a VBG 

 

 

 

1. Ghid detaliat elaborat 

pentru influenceri 

pentru a crește gradul de 

conștientizare despre 

violență și pentru a 

încuraja publicul să 

participe activ la 

campaniile de 

prevenire; 

2.Platformă instituită de 

coordonare cu 

influencerii și 

jurnaliștii; 

3.Planul de comunicare 

cu influencerii -elaborat 

și coordonat; 

4.Impactul postărilor 

influencerilor  - 

măsurat. 

3.Conceptualizarea și 

elaborarea unui spot 

video/audio 

Spot video/audio 

realizat 

 

4.Crearea de carduri 

vizuale pentru pagina 

ANPCV pe rețelele 

sociale și postere pentru 

promovarea prevenirii 

VBG 

1.Numărul de carduri 

de informare realizate; 

2.Numărul de postere 

create; 

3. Numărul de postere 

diseminate. 

5.Valorificarea 

Platformei de 

comunicare și 

coordonare cu mass-

media 

Numărul de activități 

organizate în cadrul 

Platformei  



6 Dezvoltarea și asigurarea 

mentenanței site-ului 

web al ANPCV, în 

scopul oferirii accesului 

populației la informația 

despre activitatea 

ANPCV, mecanismele 

de soluționare a actelor 

de violență, 

infrastructura serviciilor 

sociale pentru victimele 

violenței în familie și 

pentru agresori, 

rezultatele studiilor, 

sondajelor,cercetărilor 

din domeniile de 

competență 

1. Actualizarea și 

extinderea hărții 

naționale a centrelor de 

suport și a serviciilor 

disponibile pentru 

victime, asigurând 

accesibilitate sporită și 

informare clară privind 

resursele de sprijin 

 

 

2.Furnizarea de 

informații clare și 

accesibile pentru 

victime privind 

opțiunile disponibile de 

contestare a deciziilor 

sau hotărârilor care le 

afectează drepturile, în 

vederea asigurării 

accesului la justiție și 

protecțiejuridică 

Hartă îmbunătățită 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Numărul de 

comunicate de presă 

publicate pe site; 

2. Numărul de 

vizualizări ale 

comunicatelor publicate 

pe site. 

  

 

25,0 Bugetul 

ANPCV 

17.03.2025 20.12.2025 SC 

SAEMP 

SC 

V.Pastela 

 

 

3. Publicarea periodică 

a rezultatelor studiilor, 

sondajelor și 

cercetărilor relevante, a 

documentelor de 

politici și a deciziilor 

privind transparența 

instituțională 

 

 

1.Numărul de accesări 

ale paginii cu informații 

despre resursele utile 

destinate sprijinirii 

victimelor violenței în 

bază de gen,  proiecte 

etc.; 

2.Numărul de campanii 

de informare lansate și 

publicate pe site. 

4.Actualizarea 

periodică a 

componentelor site-

ului, inclusiv în ceea ce 

privește structura și 

funcționalitățile 

acestuia, în funcție de 

necesitățile identificate 

Modificări realizate pe 

site 

7 Dezvoltarea și pilotarea 

unui modul eficient de 

prevenire a VBG la nivel 

comunitar 

Conlucrarea cu 

partenerii de dezvoltare 

pentru elaborarea și 

pilotarea unui modul de 

1.Ședințe de lucru 

pentru coordonarea 

activităților realizate; 

2. Propuneri privind 

Modulul dezvoltat; 

108,6 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

25.02.2025 20.12.2025 SFPSM 

SC 

DCIPAI 

 

R.Terehovschi 

E.Bodean 

I.Banova 

I.Erhan 

M.Scobila 

Planul 

ANPCV 

2024-2027 



prevenire a VBG la 

nivel comunitar 

3.Numărul de 

participări la 

evenimente; 

3.Raport de 

monitorizare a 

procesului de pilotare 

aprobat. 

Obiectivul II CREȘTEREA PERFORMANȚEI INTERVENȚIEI PROFESIONIȘTILOR ÎN CADRUL RĂSPUNSULUI SISTEMIC ȘI MULTIDISCIPLINAR 

Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de referință/ 

anul 2024 

Valoarea țintă/  

anul 2025 

Subdiviziune responsabilă 

1 2 3 4 5 6 

1. Curriculum pentru programul de formare pentru 

echipele multidisciplinare elaborată 

Curriculum  interdisciplinar 0 1 Secția formare profesională 

și suport metodologic 

2. Echipe multidisciplinare instruite în baza unui 

Curriculum național privind intervenția în cazurile 

de violență împotriva femeilor și în cele de violență 

în familie 

Numărul de echipe 0 Cel puțin 25% EMD Secția formare profesională 

și suport metodologic 

3. Studii elaborate pe domeniul de competență  Numărul de studii 0 4 Secția formare profesională 

și suport metodologic 

Riscuri asociate realizării obiectivelor 

Nr. Riscuri de implementare 

1.  Tergiversarea elaborării Curriculumului național și acreditării acestuia 

2.  Lipsa unui angajament sau de implicare a factorilor de decizie la diferite nivele pentru problemele de ansamblu, pe domeniu 

3.  Opunerea la schimbare a specialiștilor din domeniu 

4.  Lipsa financiară, ca obstacol de participare a specialiștilor la activitățile de dezvoltare și consolidare a capacităților profesionale 

5.  Insuficiența resurselor umane profesionale și fluctuația cadrelor calificate 

Nr. Acțiuni Subacțiuni 
Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 
Responsabil 

Document 

de 

referință 

8 Asigurarea formării 

uniforme a specialiștilor 

prin elaborarea modulelor 

cu privire la asigurarea 

egalității de gen și 

prevenirea violenței 

împotriva femeilor (VÎF), 

integrateîn disciplinele 

pentru formarea inițială și 

educația profesională 

continuă a tuturor 

1.Elaborarea 

Curriculumului de 

instruire pentru 

echipele 

multidisciplinare 

conform Conceptului 

aprobat și acreditarea 

acestuia la nivel 

național  

1. Curriculum elaborat 

și aprobat conform 

Conceptului; 

2. Curriculum acreditat 

la nivel național 

50,0 mii 

lei 

UNICEF, 

UNWomen 

 

Bugetul 

ANPCV 

15.03.2025 15.06.2025 Secția 

formarea 

profesională și 

suport 

metodologic 

(SFPSM) 

R.Terehovshi Planul de 

acțiuni 

ANPCV 

2024-2027 

2.Efectuarea analizei 

curriculumurilor pentru 

1.Numărul de 

curriculumuri revizuite; 

37,5 mii 

lei 

15.03.2025 15.05.2025 HG 

926/2023 



profesioniștilor care 

activează în domeniile de 

referință 

  

formarea inițială în 

cadrul instituțiilor de 

învățământ superior 

pentru profesioniștii din 

domeniul prevenirii și 

combaterii violenței în 

bază de gen (juriști, 

asistenți sociali, medici, 

pedagogi, psihologi 

etc.) 

2. Recomandări 

înaintate instituțiilor ca 

urmare a analizei 

realizate. 

 

Planul de 

acțiuni al 

ANPCV 

2024-2027 

9 Consolidarea 

capacităților echipelor 

multidisciplinare prin 

organizarea instruirilor, 

în baza unor module 

multidisciplinare, pentru 

specialiștii din sectoarele  

responsabile de 

prevenirea și combaterea 

violenței împotriva 

femeilor și a violenței în 

familie,, inclusiv în 

colaborare cu societatea 

civilă 

1.Identificarea și 

instruirea formatorilor 

în domeniu, pentru 

organizarea instruirilor 

în baza unui curriculum 

unic, care a fost aprobat 

 

 

 

1. Regulament  de 

organizare și 

funcționare a procesului 

de selectare și evaluare a 

formatorilor pentru  

instruire inițială și 

continuă - aprobat; 

2. Cel puțin 28 de 

formatori selectați și 

instruiți. 

50,0 mii 

lei 

UNICEF, 

UNWomen 

 

Bugetul 

ANPCV 

20.03. 2025 30.06.2025 SFPSM R.Terehovschi HG 

926/2023 

 

Planul de 

acțiuni al 

ANPCV 

2024-2027 

2.Organizarea 

instruirilor pentru 

echipele 

multidisciplinare 

1.Numărul de echipe 

multidisciplinare 

instruite; 

1.Numărul de 

profesioniști din diverse 

domenii (social, ordine 

publică, sănătate, justiție) 

instruiți, date 

dezagregate pe sex și 

domeniu. 

64,9 mii 

lei 

Asistența 

partenerilor 

de 

dezvoltare  

 

Bugetul 

ANPCV 

15.07. 2025 20.12.2025 SFPSM 

10 Crearea Hub-lui Național 

Multidisciplinar de 

coordonare și instruire în 

domeniul violenței 

bazate pe gen și al 

violenței în familie 

1.Aprobarea 

Conceptului Hub-lui 

1.Ordin de aprobare a 

Conceptului 

11,3 mii 

lei 

Asistența 

partenerilor 

de 

dezvoltare 

 

Bugetul 

ANPCV  

15.03.2025 

 

 

30.04 2025 SFPSM 

SAEMP 

 

R.Terehovschi 

V.Pastela 

 

Planul de 

acțiuni al 

ANPCV 

2024-2027 

2.Identificarea 

finanțatorilor  

1. Acorduri de 

cooperare semnate; 

2.Planul de acțiuni 

aprobat 

30,0 mii 

lei 

Bugetul 

ANPCV 

06.04.2025 30.06.2025 SAEMP 

 

V.Pastela 

3.Dezvoltarea 

platformei digitale  

1. Platforma digitală cu 

resurse GBV -

dezvoltată; 

75,0 mii 

le 

Asistența 

partenerilor 

de 

dezvoltare 

01.07.2025 20.12. 2025 SFPSM R.Terehovschi 



2. Acces la programe de 

învățare online și 

pachete de formare în 

ritm propriu -

implementate. 

 

Bugetul 

ANPCV 

4. Inițierea procesului 

de renovarea a sediului 

Hub-lui  

1.Devizul general de 

cheltuieli pentru 

executarea lucrărilor de 

construcție și finisare - 

elaborat; 

2.Documentația 

necesară pentru lansarea 

licitației - elaborată 

12,5 mii 

lei 

Bugetul 

ANPCV 

01.07.2025 31.07.2025 SMI N.Păduraru 

11 Colectarea și 

sistematizarea 

informațiilor privind 

necesitățile de formare a 

specialiștilor din 

sectoarele responsabile 

de prevenirea și 

combaterea violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie, pe o 

platformă 

multidisciplinară. 

1.Cartografierea  

echipelor 

multidisciplinare 

1.Analiza și 

sistematizarea 

informației privind 

echipele 

multidisciplinare -

efectuată; 

2. Cartografierea EMT -

realizată; 

12,5 mii 

lei 

Bugetul 

ANPCV 

10.03.2025 30.04.2025 SFPSM 

 

R.Terehovschi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HG 

926/2023 

 

Planul de 

acțiuni 

ANPCV 

2024-2027 

2.Realizarea 

activităților de 

colectarea a datelor și 

sistematizare a 

informației privind 

necesitățile de formare 

1.Chestionarea 

membrilor EMT - 

realizată; 

2.Consultări, focus group 

sectoriale/intersectoriale 

- realizate și create; 

3.Nota de evaluare a 

necesităților de instruire 

- generalizată. 

12,5 mii 

lei 

Bugetul 

ANPCV 

14.04.2025 15.05.2025 



3.Evaluarea eficienței 

activității echipelor 

multidisciplinare 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Instrumentul de 

evaluare a performanței 

echipelor 

multidisciplinare 

teritoriale aplicat pentru 

cel puțin 10 EMT locale 

și 10 EMT raionale; 

2.Evaluarea 

performanței EMT - 

realizată; 

3. Recomandări 

înaintate autorităților 

pentru eficientizarea 

activităților, în baza 

evaluărilor  

12,5 mii 

lei 

Bugetul 

ANPCV 

14.04.2025 15.05.2025 

12 Organizarea și 

desfășurarea cercetărilor, 

studiilor  pentru 

prevenirea și combaterea 

violenței împotriva 

femeilor și a violenței în 

familie, în colaborare cu 

autoritățile și instituțiile 

competentee,  

organizațiile 

necomerciale, dar și cu 

alți 

reprezentanți/reprezentan

te ai/ale societății civile și 

și ai partenerilor de 

dezvoltare; 

 

 

 

 

 

Asigurarea elaborării, 

în cooperare cu 

partenerii, a cercetărilor 

pe domeniile de 

competență  

 

1.Studiu elaborat cu 

privire la femeile 

condamnate pentru 

violență în familie, care 

au fost, la rândul 

lor,victime ale violenței 

în familie  

43,4 mii 

lei 

Consiliul 

Europei 

 

Bugetul 

ANPCV 

 

 

 

 

 

10.03.2025 30.06.2025 SFPSM  HG 

926/2023 

 

2. Studiu elaborat 

privind răspunsul 

statului la nevoile 

victimelor violenței 

sexuale în perioada 

deciziei de raportare a 

cazului către organele 

de drept.  

 

43,4 mii 

lei 

OMS 

 

Bugetul 

ANPCV 

 

 

 

 

 

 

10.03.2025 30.06.2025 SFPSM 

3. Studiu național  

realizat privind 

intersecționalitatea 

dintre violența 

împotriva femeilor 

(VÎF) și violența 

împotriva opiilor (VÎC) 

în Republica Moldova.  

124,000 UNICEF 

UNFPA 

 

 

 

 

 

 

 

10.03.2025 30.09.2025 SFPSM 



4. Evaluarea 

programelor de 

parenting  -efectuată 

122,000 UNICEF 

UNFPA 

 

 

10.03.2025 30.09.2025 SFPSM 

Obiectivul III CONSOLIDAREA COOPERĂRII INTERSECTORIALE PENTRU IMPLEMENTAREA POLITICILOR NAȚIONALE PRIVIND PREVENIREA ȘI COMBATEREA 

VIOLENȚEI ÎMPOTRIVA FEMEILOR ȘI A VIOLENȚEI ÎN FAMILIE, PRIN MONITORIZAREA, EVALUAREA ȘI DEZVOLTAREA DE STRATEGII ȘI MĂSURI ADECVATE 

Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de referință/ 

anul 2024 

Valoarea țintă 

 Anul 2025 

Subdiviziune responsabilă 

1 2 3 4 5 6 

1.  Numărul de ședințe și întâlniri organizate pentru 

coordonarea interinstituțională 

Numărul de ședințe/întâlniri 

organizate 

n/a 12 pe an (1 pe lună) DCIPAI 

2.  Actul de reglementare aprobat pentru Sistemul 

informațional automatizat „VioData”  

Actul normativ aprobat 0 1 DCIPAI 

Riscuri asociate realizării obiectivelor 

Nr. Riscuri de implementare 

1.  Comunicare ineficientă între autoritățile/instituțiile din domeniu 

2.  Lipsa unei metodologii standardizate de colectare a datelor pentru toate instituțiile, calitatea insuficientă a datelor, resursele tehnice limitate 

3.  Lipsa sau tergiversarea finanțării pentru realizarea activităților 

4.  Insuficiența de personal calificat 

5.  Influența politicului în armonizarea legislației 

Nr. Acțiuni Subacțiuni 
Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 
Responsabil 

Document 

de 

referință 

13 Examinarea sesizărilor 

parvenite de la persoane 

fizice, persoane juridice 

și instituții publice, care 

implică cooperarea 

interinstituțională privind 

prevenirea și combaterea 

violenței împotriva 

femeilor și a violenței în 

familie. 

1.Realizarea, în 

conformitate cu 

prevederile legale, a 

procesului de 

înregistrare și 

examinare a sesizărilor.  

 

1.Numărul total de 

sesizări primite 

(persoane fizice, 

juridice, instituții 

publice); 

2.Numărul de sesizări 

soluționate în termenul 

legal; 

3.Numărul de cazuri 

care au necesitat 

intervenții pentru 

cooperarea 

interinstituțională; 

4. Recomandări privind 

consolidarea cooperării 

interinstituționale 

144,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

02.01.2025 31.12.2025 Grup de lucru 

creat prin 

Ordinul 

ANPCV 

A.Cebotari 

N.Păduraru 

V.Pastela 

 

Legea nr. 

45/2007 

 

HG 

926/2024 



înaintate 

autorităților/instituțiilor. 

14 Asigurarea monitorizării 

și evaluării modului de 

implementare a 

politicilor în domeniul 

prevenirii și combaterii 

violenței împotriva 

femeilor și a violenței în 

familie 

1.Elaborarea 

instrumentelor de  

monitorizare și 

evaluare a politicilor 

publice și a actelor 

normative 

 

1.Planul elaborat și 

aprobat; 

18,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

03.03.2025 

 

20.04.2025 

 

Direcția 

coordonarea 

implementării 

politicilor și a 

activității 

interinstituțion

ale 

( DCIPAI) 

 

E.Colomița Legea nr. 

45/2007 

 

 

HG 

926/2024 

2.Activități de 

monitorizare realizate. 

 

 

 

 

 

98,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

01.06.2025 20.12.2025 

2.Asigurarea elaborării 

rapoartelor de 

monitorizare și 

evaluare, conform 

prevederilor cadrului 

normativ 

 

 

 

1.Date despre cazurile 

de violență împotriva 

femeilor și violență în 

familie, solicitate de la 

autorități și 

generalizate; 

2. Întâlniri organizate de 

consultare cu 

autoritățile publice, 

organizațiile societății 

civile și victimele 

violenței; 

3.Proiectul raportului - 

elaborat și consultat cu 

actorii interesați; 

4.Raportul   

de monitorizare - 

aprobat și publicat. 

98,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

01.06.2025 20.12.2025 

15 Elaborarea raportului 

anual privind 

implementarea Legii nr. 

45/2007 cu privire la 

prevenirea și combaterea 

violenței împotriva 

femeilor și a violenței în 

familie. 

1.Colectarea 

informațiilor de la 

autoritățile și instituțiile 

de referință, din 

domeniu,analiza datelor 

și generalizarea 

raportului. 

  

1.Numărul de instituții 

și organizații implicate 

în colectarea datelor; 

2.Raport anual elaborat; 

3.Numărul de 

recomandări formulate 

în raport. 

72,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

02.01.2025 30.04.2025 DCIPAI E. Colomița 

 

Legea nr. 

45/2007 

 

HG 

926/2024 

16 Asigurarea funcționării 

eficiente a Consiliului 

Național Coordonator, 

prin organizarea 

trimestrială a ședințelor, 

monitorizarea 

activităților și 

Organizarea  ședințelor 

Consiliului, conform 

Regulamentului 

1. 4 ședințe organizate;  

2.Procese-verbale 

întocmite și diseminate 

în termen, după fiecare 

ședință; 

3. Raport anual de 

activitate a CNC -

elaborat. 

72,0 mii 

lei 

UN 

Women 

 

Bugetul 

ANPCV 

 

27.03.2025 

  

30.11.2025 DCIPAI 

 

E.Colomița 

 

Legea nr. 

45/2007 

 

HG 

926/2023 

 

HG 

449/2024 



implementarea deciziilor 

adoptate. 

 

 

17 Coordonarea cooperării 

intersectoriale prin 

organizarea întâlnirilor  

Grupurilor tematice 

„Prevenire/Protecție” și 

„Urmărire penală/Politici 

coordonate” 

Organizarea întâlnirilor 

trimestriale pentru 

fiecare grup tematic  

 

1.Regulamentul privind 

organizarea și 

funcționarea Grupurilor 

tematice -aprobat; 

2. 4 ședințe organizate și 

Procese-verbale 

întocmite și diseminate 

în termen, după fiecare 

ședință; 

3.Notă informativă 

privind rezultatele 

ședințelor grupurilor 

tematice, -prezentată 

trimestrial. 

45,8 mii 

lei 

UN 

Women 

CoE, 

UNFPA 

 

Bugetul 

ANPCV 

02.01.2025 

 

 

 

 

29.01.2025 

20.03.2025 

 

 

 

 

Noiembrie 

2025 

 

DCIPAI 

SFPSM 

E.Colomița 

R.Terehovschi 

HG 

449/2024 

 

HG 

926/2023 

18 Participarea  la ajustarea 

documentelor de politici 

în domeniile de activitate 

specifice, elaborate de 

autoritățile administrației 

publice centrale 

competente, inclusiv în 

domeniul prevenirii și 

combaterii violenței în 

familie. 

Elaborarea avizelor 

pentru fiecare proiect 

de act normativ sau 

document de politici, în 

termenul stabilit, 

evidențiind observațiile 

și recomandările 

necesare. 

1.Numărul de proiecte 

de acte normative 

examinate și avizate; 

2. Numărul de 

documente de politici 

avizate. 

160,5 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

02.01.2025 20.12.2025 DCIPAI 

SAEMP 

SFPSM 

E.Colomița 

R.Terehovschi 

V. Pastela 

N.Păduraru 

Legea nr. 

45/2007 

 

HG 

926/2023 

 

HG 

449/2024 

 

19 Contribuirea la 

consolidarea cadrului 

normativ pe domeniul de 

competență 

Elaborarea și 

participarea la 

elaborarea actelor 

normative în domeniul 

prevenirii și combaterii 

violenței împotriva 

femeilor și a violenței 

în familie. 

1.Numărul de proiecte 

de acte normative 

elaborate; 

2.Numărul de note de 

fundamentare 

întocmite; 

3. Numărul de propuneri 

legislative formulate; 

4.Numărul de consultări 

organizate. 

160,5 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

02.01.2025 20.12.2025 DCIPAI 

SAEMP 

SFPSM 

E.Colomiţa 

R.Terehovschi 

V.Pastela 

N.Păduraru 

Legea nr. 

45/2007 

 

HG 

926/2023 

 

HG 

449/2024 

 

20 Dezvoltarea sistemului 

informațional 

automatizat de colectare 

a datelor „VioData” 

privind prevenirea și 

combaterea violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie. 

1. Elaborarea actelor de 

reglementare pentru 

funcționarea sistemului 

informațional  

 

 

 

 

1.Proiectul 

Regulamentului privind 

organizarea și 

funcționarea SIA - 

elaborat; 

2.Indicatorii naționali 

pentru sistem - 

elaborați. 

5000,0 

mii lei 

Sursă 

externă 

02.01.2025 

 

 

 

 

 

 

 

15.03.2025 

 

 

 

 

 

DCIPAI 

SAEMP 

 

E.Colomiţa 

V.Pastela 

 

Legea 

45/2007 

 

HG 

926/2024 

 

Convenția 

de la 



2.Elaborarea caietului 

de sarcini pentru 

dezvoltarea SIA 

 

1.Caiet de sarcini 

elaborat; 

2.Costuri de 

implementare estimate. 

42,0 mii 

lei 

Sursă 

externă 

 

Buget 

ANPCV 

02.01.2025 25.03.2025 Istanbul, 

art. 11 

 

Raport 

GREVIO 

3.Identificarea surselor 

de finanțare pentru 

dezvoltarea sistemului 

 

1.Parteneri identificați; 

2. Acorduri de finanțare 

agreate; 

3. Plan de implementare 

elaborat. 

42,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

02.02.2025 31.03.2025 

21 Consolidarea 

capacităților 

instituționale ale ANPCV 

pentru a asigura 

realizarea deplină a 

atribuțiilor stabilite prin 

cadrul legal  

Evaluarea necesităților  

instituționale și 

elaborarea propunerilor 

pentru ajustarea 

structurii ANPCV 

 

 

1. Proiectul hotărârii de 

Guvern pentru 

modificarea structurii  

organizatorice - 

elaborat; 

2. Statul de personal 

modificat; 

3. Responsabilități 

clare, stabilite pentru 

fiecare funcție ; 

4. Fișele de post 

aprobate pentru fiecare 

funcție   

108,5 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

02.01.2025 31.07.2025 DCIPAI 

SMI 

 

E.Colomiţa 

N.Păduraru 

 

 

 

Legea 

45/2007 

 

HG 

926/2024 

 

22 Participarea în cadrul 

grupurilor de lucru 

privind procesul de 

aderare a Republicii 

Moldova 

Reprezentarea 

instituției în ședințele 

grupurilor de lucru 

(10,18,19,23, 24,25, 26, 

28), elaborarea și 

propunerea de măsuri 

concrete și prezentate în 

grupurile de lucru 

1.Numărul de întâlniri la 

care s-a participat; 

2.Numărul de 

intervenții/propuneri 

făcute în cadrul 

ședințelor; 

3.Numărul de propuneri 

de măsuri înaintate în 

cadrul 

grupului/grupurilor de 

lucru. 

154,5 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

02.01.2025 20.12.2025 DCIPAI 

SAEMP 

SFPSM 

E.Colomiţa 

V. Pastela 

E. Bodean 

R.Terehovschi 

A.Cebotari 

I.Banova 

HG 

926/2024 

 

HG 

180/2024 

Obiectivul IV DIVERSIFICAREA INSTRUMENTELOR DE COOPERARE INTERNAȚIONALĂ/NAȚIONALĂ PENTRU CONSOLIDAREA RELAȚIILOR CU PARTENERII 

 

Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de referință/ 

anul 2024 

Valoarea țintă/ 

anul 2025 

Subdiviziune responsabilă 

1 2 3 4 5 6 

1.  Numărul de acorduri de colaborare încheiate cu 

instituții internaționale  

Numărul de acorduri de colaborare 

încheiate 

1 3 SAEMP 

2.  Numărul de întruniri organizate cu societatea civilă 

și partenerii de dezvoltare 

Numărul de întruniri organizate cu 

societatea civilă 

5 11 SAEMP 



Riscuri asociate realizării obiectivelor 

Nr. Riscuri de implementare 

1.  Tergiversarea sau lipsa de alocare a fondurilor financiare externe 

2.  Reducerea  sprijinului financiar, schimbarea priorităților partenerilor de dezvoltare 

3.  Influența politicului, care afectează alocarea finanțelor în implementarea proiectelor 

4.  Lipsa de interes în comunicare și colaborare interinstituțională 

5.  Insuficiența resurselor umane calificate sau lipsa expertizei necesare pentru implementarea eficientă a proiectelor 

6.  Divergențe de abordare, comunicare și coordonare cu partenerii 

Nr. Acțiuni Subacțiuni 
Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 
Responsabil 

Document 

de 

referință 

23 Consolidarea 

parteneriatelor cu 

instituțiile/organizațiile 

internaționale, în scopul 

învățării bunelor practici 

și pentru schimb de 

experiență în domeniul 

violenței 

 

 

 

 

 

1.Identificarea 

instituțiilor/autorităților 

omoloage și inițierea 

corespondenței cu 

instituțiile relevante din 

alte țări pentru 

organizarea vizitelor de 

studiu; 

 

1.Numărul de 

instituții/autorități 

omoloage identificate și 

selectate; 

2.Numărul de instituții 

contactate: 

3.Numărul de 

răspunsuri primite: 

4.Numărul de 

evenimente comune 

realizate. 

110,0 mii 

lei 

CoE 

Ambasada 

Austriei 

 03.02.2025 20.12.2025 SAEMP 

SFPSM 

V.Pastela 

I.Erhan  

HG 

926/2023 

2.Identificarea 

mijloacelor financiare 

pentru acoperirea 

programelor/proiectelor 

planificate, demarate 

 

 

 

 

 

1.Numărul de parteneri 

identificați și contactați; 

2.Cereri formulate și 

transmise; 

4.Numărul de concepte 

elaborate și transmise; 

5.Numărul de proiecte 

finanțate: 

7.Raportul dintre suma 

identificată și suma 

necesară. 

110,0 mii 

lei 

Sursă 

externă 

 

Buget 

ANPCV 

 03.02.2025 20.12.2025 SAEMP 

SFPSM 

V. Pastela HG 

926/2023 

pct. 11 



24 Dezvoltarea procedurilor 

interne pentru 

coordonarea 

programelor/ proiectelor 

cu asistență financiară 

internațională în 

domeniul prevenirii și 

combaterii violenței 

împotriva femeilor și a 

violenței în familie. 

Stabilirea procedurilor 

interne pentru atragerea 

și gestionarea asistenței 

financiare 

 

1.Comitetul de 

coordonare a proiectelor 

- instituit și 

regulamentul de 

funcționare - aprobat; 

2.Planul de acțiuni 

privind etapele de 

implementare a 

proiectelor - elaborat și 

aprobat; 

3.Mecanismul de 

raportare privind 

activitățile desfășurate -

elaborat și aprobat. 

 

147,1 mii 

lei 

UN 

Women 

CoE, 

alți 

parteneri 

 

Buget 

ANPCV 

 03.02.2025 20.12.2025 SAEMP 

DCIPAI 

SFPSM 

V.Pastela 

E.Colomiţa 

R.Terehovschi  

N.Păduraru 

 

Legea 

45/2007 

 

HG 

926/2024 

 

25 Identificarea mijloacelor 

financiare pentru 

acoperirea necesităților 

de dezvoltarea a 

capacităților 

funcționarilor ANPCV 

 1. Consultări organizate 

cu funcționarii ANPCV 

pentru identificarea  

necesităților; 

2.Numărul de mesaje 

transmise partenerilor 

pentru identificarea 

mijloacelor 

financiare,necesare 

acoperirii necesităților 

de formare;3.Numărul 

de răspunsuri pozitive 

recepționate. 

138,0 mii 

lei 

Sursă 

externă 

16.01. 2025 20.12.2025 SAEMP 

SMI 

V.Pastela 

N.Păduraru 

 

26 Consolidarea cooperării 

cu  organizațiile societății 

civile 

 

Organizarea ședințelor 

cu participarea 

reprezentanților 

autorităților, 

instituțiilor și societății 

civile naționale, în 

cadrul Platformei de 

cooperare cu societatea 

civilă 

 

1.Numărul de întâlniri 

organizate cu 

reprezentanții/reprezent

antele societății civile și 

ai/ale partenerilor de 

dezvoltare; 

2.Gradul de participare 

a 

reprezentanților/repreze

ntantelor societății 

110,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

11.02.2025 

2025 

20.12.2025 

 

 

 

 

 

SAEMP 

 

V. Pastela 

 

HG 

926/2023 

pct. 9 



 civile și ai/ale 

partenerilor de 

dezvoltare. 

27 Realizarea activităților 

de coordonare pentru 

organizarea Conferinței 

internaționale, cu 

participarea 

reprezentanților/reprezen

tantelor instituțiilor 

omoloage internaționale  

 

 1.Numărul de parteneri 

identificați; 

2.Numărul de mesaje 

transmise privind 

solicitarea finanțării; 

3.Concept revizuit; 

4.Numărul de invitații 

elaborate și transmise; 

5.Numărul de 

răspunsuri primite; 

6.Numărul de 

participanți la 

eveniment; 

 

113,3 mii 

lei 

CoE 

 

Buget 

ANPCV 

03.03.2025 20.12.2025 SAEMP 

SMI 

SC 

V. Pastela 

N.Păduraru 

V.Busuioc 

HG 

926/2023 

pct. 9 

28 Consolidarea cooperării 

cu instituțiile naționale și 

internaționale abilitate pe 

domeniul prevenirii și 

combaterii violenței  

Identificarea 

instituțiilor relevante și 

semnarea acordului de 

cooperare 

 

1.Numărul de instituții 

identificate; 

2.Numărul de întâlniri 

organizate privind 

negocierea încheierii 

acordurilor cu 

instituțiile partenere; 

3.Numărul de acorduri 

elaborate; 

4.Numărul de acorduri 

semnate. 

162,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

02.01. 2025 20.12.2025 SAEMP 

DCIPAI 

SFPSM 

V.Pastela 

E.Colomița 

R.Terehovschi 

 

HG 

926/2024 

29 Promovarea  cooperării 

intersectoriale prin 

organizarea Conferinței 

naționale pe domeniul 

VBG 

„Cooperare.Coordonare.

Comunicare” 

 1. Conceptul 

Conferinței aprobat; 

2. Grup de lucru 

responsabil de 

organizare - creat; 

3. Parteneri identificați; 

4.  Conferință 

organizată. 

115,2 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

07.04.2025 10.12.2025 Grup de lucru 

 

N.Lelenco 

N.Păduraru 

V.Busuioc 

V.Pastela 

M.Scobila 

 

Obiectivul V. DEZVOLTAREA INSTITUȚIONALĂ ȘI A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL 

Indicatori asociați obiectivelor 

Nr. Indicatori Unitate de măsură 
Valoarea de referință/ 

anul 2024 

Valoarea țintă/ 

Anul 2025 

Subdiviziune responsabilă 

1 2 3 4 5 6 

1.  Gradul de implementare a CIM în creștere  Parțial conform Cel puțin parțial conform Coordonatorul CIM 

Riscuri asociate realizării obiectivelor 

Nr. Riscuri de implementare 



1.  Deficiențe de comunicare și colaborare instituțională 

2.  Erori în planificarea resurselor financiare pentru organizarea instruirilor de dezvoltare profesională 

3.  Resurse financiare insuficiente pentru a asigura instruirea continuă a tuturor specialiștilor. 
 

4.  Stabilire incorectă a obiectivelor și indicatorilor de performanță 

5.  Reticența personalului cu funcții de răspundere în implementarea sistemului de Control Intern Managerial (CIM), precum și lipsa înțelegerii importanței acestuia, precum 

și a măsurilor necesare pentru aplicare 

6.  Resurse financiare insuficiente pentru corectarea deficiențelor identificate. 

Nr. Acțiuni 

 

Subacțiune Indicator de 

monitorizare 

Costul 

acțiunii 

(mii lei) 

Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

realizare 

Subdiviziune 

responsabilă 
Responsabil 

Document 

de 

referință 

30 Asigurarea respectării 

normelor privind 

prelucrarea datelor cu 

caracter personal 

conform prevederilor 

Legii nr.195/2024 

Ajustarea cadrului 

intern de reglementare 

și formare a 

funcționarilor 

 

1.Regulament elaborat 

și aprobat; 

2.Nr. de angajați 

instruiți de CNPDCP. 

78,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

10.04.2025 15.09.2025 SMI Natalia 

Păduraru 

Legea 

195/2024 

31 Asigurarea administrării 

procedurilor de personal 

în conformitate cu cadrul 

normativ relevant 

1. Asigurarea suplinirii 

funcțiilor vacante și 

realizării programelor 

de 

stagii plătite 

 

 

 

 

1. Concursuri 

organizate; 

2.Raportare trimestrială 

privind nr. de posturi 

ocupate/nr. stagiari 

contractați;  

100% evidența datelor 

şi completarea 

dosarelor personalului. 

144,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

02.01.2025 31.12.2025 SMI Chirtoca 

Svetlana 

Legea nr. 

158/2008; 

 

Legea nr. 

123/2023 

 

Legea 

bugetului 

de stat 

pentru 

2025 nr. 

310/2024 

  

HG nr. 

201/2009; 

 

HG nr. 

532/2023  

 

2. Elaborarea și 

implementarea Planului 

anual de dezvoltare 

profesională 

 

 

1.Plan de dezvoltare 

profesională aprobat;  

2.Raport anual întocmit 

privind dezvoltarea 

profesională a 

angajaților. 

36,0 mii 

lei 

02.01.2025 25.03.2025 

3.Asigurarea procesului 

de desfășurare a 

evaluării 

performanțelor 

profesionale, cu 

respectarea cadrului 

normativ relevant 

 

1.Procesul de stabilire a 

obiectivelor individuale 

- realizat; 

2. Numărul de evaluări 

realizate. 

 

24,0 mii 

lei 

semestrial 25.01.2026 



5. Realizarea tuturor 

procedurilor de 

personal, conform 

prevederilor cadrului 

legal 

 

1.Numărul de acte 

administrative și acte cu 

privire la personal 

elaborate; 

2.Raportare semestrială 

privind rata utilizării 

zilelor de concediu 

anual % (restanțe). 

144,0 mii 

lei 

02.01.2025 31.12.2025 

32 Monitorizarea respectării 

normelor de integritate  

1.  Elaborarea ghidului 

noului angajat 

 

1. Ghid elaborat și 

aprobat 

 

25,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

02.01.2025 28.02.2025 SMI N.Păduraru 

S. Chirtoca 

Legea nr. 

158/2008; 

Legii nr. 

25/2008; 

 

Legii 

integrității 

nr. 

82/2017; 

Legii nr. 

133/2016 

 

Registru 

electronic 

 

HG nr. 

201 /2009 

 

HG nr. 

116/2020; 

 

Regulame

nte interne 

ANPCV 

2.Monitorizarea și 

informarea 

personalului privind 

depunerea declarațiilor 

de avere și interese 

personale 

 

 

1.Numărul de declarații 

de avere și interese 

personale depuse în 

termen;  

2.Numărul de sancțiunir 

disciplinare și nchetede 

serviciu efectuate. 

25,0 mii 

lei 

 03.02.2025 31.03.2025 

3. Asigurarea 

integrității și 

performanței 

profesionale 

 

 

1.Numărul de cadouri 

predate comisiei de 

evidență și evaluare a 

cadourilor; 

2.Numărul de cadouri 

inadmisibile transmise 

către CNA. 

150,0 mii 

lei 

 02.01.2025 31.12.2025 

33 Implementarea măsurilor 

de securitate cibernetică 

la nivelul autorității 

 Analiza riscurilor și 

implementarea 

măsurilor de securitate  

1.Regulament elaborat 

și aprobat; 

2. Numărul de măsuri 

implementate. 

16,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

10.02.2025 30.05.2025 SMI 

Administrator 

de sisteme 

V.Bogdanov HG 

201/2017 

34 Consolidarea măsurilor 

de control intern 

managerial conform 

prevederilor cadrului 

normativ 

 

 1. Registrul consolidat 

al riscurilor – aprobat și 

elaborat; 2.Sistemul de 

monitorizare continuă a 

riscurilor - 

implementat, 

rapoartetrimestriale 

elaborate; 

138,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

02.01.2025 Permanent  SMI 

Audit Intern 

N.Păduraru 

Auditorul 

intern 

Legea nr. 

229/2010; 

 

Ordinul 

ministrului 

finanţelor 

nr.189/201
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3. Numărul de funcții 

sensibile inventariate; 

4. Procese de bază 

identificate și descrise; 

5.Declarație publicată; 

6.Numărul de sesiuni 

de instruire organizate 

privind completarea 

raportului de 

autoevaluare ;  

7.Raportul CIM 

transmis în adresa  MF. 

35 Realizarea procedurilor 

de achiziție a bunurilor și 

serviciilor conform 

cerințelor, criteriilor, 

regulilor  aprobate  

 

 

1.Planul de achiziții 

elaborat și aprobat; 

2. Numărul de contracte 

de achiziții atribuite; 

3. Rezultatele 

achizițiilor - raportate și 

publicate. 

108,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

02.01.2025 Pe parcursul 

anului  

 

Grupul de 

achiziții 

publice din 

cadrul 

ANPCV, 

aprobat prin 

Ordinul 

ANPCV. 

Grupul de 

achiziții 

publice din 

cadrul 

ANPCV, 

aprobat prin 

Ordinul 

ANPCV. 

Legea 

131/2015 

36 Asigurarea planificării 

bugetare  și evidenței 

contabile în conformitate 

cu cadrul normativ 

 

1. Bugetul pentru 2026 

- elaborat și aprobat; 

2. Cadrul bugetar pe 

termen mediu - 2026-

2028 -prezentat; 

3. Înregistrările 

contabile efectuate 

conform normelor 

aplicabile; 

4. Numărul de raăparte 

financiare întocmite și 

prezentate.  

39,0 mii 

lei 

Buget 

ANPCV 

Trimestrul I Pe parcursul 

anului 

SMI 

 

Contabil – șef Legea nr. 

181/2014 

 


