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coMBiTTERE A \,IOLINTH iuPorRlv,r
rgMHtoRfl AVICTLfNI,H ll1r miutlur:

ORDIN
Nr. ,3.f mun. Chiginiu ,,0/ " ././ 2024

cu privire ra aprobarea Reguramenturui privind
gtica qi integritateain exercitarea atiiuuliitor de serviciu:Regimul conflictelor de interese, influenfei
necorespunzrtoare qi protecfia avertizorilor din cadrul
Agen{iei Na(ionale de prevenire qi combatere a vioren{ei
impotriva Femeilor qi a Violenfei in Familie

in conformitate cu prevederile Legii nr. 13312016 privind declararea averii qi
a intereselor personale, al Legii nr. t6ilz023 privind aiertizorii de integritate, alLegii integritSlii nr. 8212017, a prevederilor i{otir6rii Guvernului nr. 767/2014
pentru implementatea Legii nr.32512013 privind testarea integritalii profesional qi
a Regulamentului privind Codul de conduit d al angajalilor din ladrul ANpCV,

ORDON:

1' Se aprob5 Regulamentul privind etica gi integri tatea in exerci tarca
atribufiilor de serviciu: Regimul conflictelor de interese, influenlei
necorespunzdtoate qi protecfia avertizorilor din cadrul Agenfiei Nalionale de
Prevenire gi Combatere a Violenfei impotriva Femeilor qi a Violen{ei in Familie cu
urmdtoarele anexe..

1) Registrul de evidenfd al conflictelor de interese, anexa nr. l;
2) Registrul cazurilor de influenld necorespunzdtoare, anexa nr.2;
3) Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale gi al avertizdrilor de

integritate, anexa nr. 3.

2' Se desemneazi dna Natalia Piduraru, $efa Sec{iei management
institufional, responsabili de aplicarea prevederilor stabilite la pct. I din prezentul
ordin.

3' Serviciului comunicare este responsabil de publ icareaRegulamentului
privind regimul juridic al conflictelor de interese influenld necorespunz6toare qi
protecfia avertizorilor de integritate pe pagina web a institutiei.

4. Executarea prevederilor prezentului Ordin
Directorului general/Directoarei generale.

se pune in sarcina

5. controlul asupra execut6rii prezentului ordin mi-l asum.

Directoare generali Viorica livtnarARl



REGULAMENTUL
privind 

*itu qi integri tateai, eru..itarea atribufiilor de serviciu:Regimur conflicteror deInte..r..,.,_lflr.n1ui ,_..o.u.p;;;;i"u"e qi protecfiaavertizorilor in cadrul Agenfiei Nafionale de preve;.. il combatere aviolenfei impotriva Femeiior gi a viorenfei in Fam,ie

r. DISPOZITII GENERALE

1' Prezentul regulament are ca obiectiv principal stabilirea cadrului deorganizare qi funcfionare a Agenliei Nu1io"ur. il p.*.ni.;;iCo,,uur".e 
a violenfeiimpotriva Femeilor qi a viieniei in i;:ii"-G" continuare ANpcn,in vedereaasiguririi unei activitali eficierll, 

lilrrlil: qi .o,rro.-e cu legisrafia nafional'.2' Regulamentul defineqte standardele de comportam-ent, procedurile gimecanismele instituite pentru prevenirea si combaterea corupfiei, evitarea

ffiilffHt, gu'u'6u r*r ..0i, a. ru.* ,ig* qi respectuos pentru

3' Prin acest regulament, ANPCV se angajeazdsd protejeze drepturile gilibertd{ile persoanelor vlzate prin promourr.u culturii a integritdlii in cadrulinstituliei.
4' Regulamentul se aplicd in toate activitdlile qi procesele derulate deANPCV' inclusiv, dar fdrda se limitr r", ".tiGile adminirtrative, opera{ionale, decoordonare, control, evaluare, formar.; ;;;;i;are.publicd, qi orice alte ac{iuni

l,ti,H:l"fi il:?,:|"tul 
prevenirii qi '"-uri.'ii viorenlei i-potri'u remelor qi a

5' Angajalii ANPCV au obligafia de a cunoaqte, respecta qi implementa inmod corect qi complet prevederile prJzentulri ..guturent, irecum qi sd participe

;iil[rffiTi:otu 
unui mediu de lucru caracteriiat de intes; itati,respect reciproc

6' in cazulin care legislafia nafionald sau interna{ionald in vigoare prevedestandarde mai stricte sau suplinent are iagdde cele incluse in prezentul regulament,acesteprevederi legare vor prevala gi vor fi integrate in practica ANpcv.
/ ' ln sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmdtoarelesemnificafli:
1) conflict de interes - situalie ce implicd un conflict intre dato ria fatd,de public qi interesele personale ale unui subi..t ul declardrii, in'iui.*;r#;i;interese' in calitateu tu d. persoani privatd, care ar putea influenfa necorespunzdtorindeplinirea obrigatiilor qi i..ponrubilit[1ilor onriur.;2) conflictul de inierese poten(1at - reprezintd,situafia in care un angajateste intr-o pozilie in care acesta poate fi influentai in viitor de interesele personaleatunci 

96nd iqi indepline;te atribuliile de funclie;'---3) Conflictul de interese real - aparein situalia in care angajatul ANpCveste chemat sd rezolve o cerere/demers, sd incheie direct sau prin intermediul uneipersoane ter,te un act juridic, sE ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii incate are interese personale ce ii sunt apropiate, p.*oun.le fizice qi juridice cu care



are relafii cu caracter patrimonial qi care influ enleazd, sau pot influenfa exercitarea
impar[iald qi obiectivd a activitifii profesionale;

4) Interes public - obiectivul principal de a imbunitafi bundstarea
generala a societ5{ii Ei de a asigura realizarca intereselor private iegitime este
garantat prin funcfionarea corectd a entitatilor publice qi private, precum Ei prin
indeplinirea atribufiilor de serviciu de cdtre ug"rrlii acestor Lntitali, in conformitate
strict[ cu normele legale, cu un management eficient gi economic al resurselor;5) rnteres privat - interes ul p.rrourelor fizice (personal sau de grup), al
persoanelor apropiate acestora sau al persoanelorjuridice (ilpartamental, corporativ
sau clientelar) de realizare a drepturilor qi libertelilor, inctusiu in vederea oblineriibunurilor, serviciilor, privilegiilor, avantajelor sub orice formd, a ofertei saupromisiunii lor;

6) Influ-enfi necoresp unzdtoare - imixtiune in activitateaprofesion ald a
agentului public din partea terfelor persoane, manifestatd prin presiuni, ameninf6ri
sau 

- 
rugaminfi, in vederea determindrii acestuia si iEi desfbqoare activitatea

profesionald intr-un mod anumit, atunci cdnd imixtiune a datdeste ilegald qi nu este
insolita de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri,servicii, privileg.ii sau avantaje sub orice form6, ce nu 

-i 
se cuvin (nu intruneqte

elementele unei infracf iuni);
7) Agent public - persoand incadratd intr-o entitate public6 qi care

exercitd o funcfie publicd, o funcfie public6 cu statut special, o funcfie de demnitate
public5, este angajat[ in cabinetul persoanei cu funclie de demnitate public5 saupresteazi servicii de interes public, precum gi alesul local, sau, dupd caz, persoana
incadratd intr-o entitate publicd gi care este subiect al declaranii uu"rii gi intereselor
personale.

8) Integritatea in cadrul ANPCV reprezintd fundamentul pe care se
bazeazd exercitarea funcfiilor publice qi include urmltoarele principii esenfiale:a) Transparen(a: Deciziile qi acliunile ANPCV trebuie s6 fie clar
comunicate qi sd fie.accesibile publicului, astfel incdt sd se asigure o guvernare
deschisd qi responsabil[.

b) Imparfialitatea: Toli angaja{ii trebuie s[ iEi exercite atribufiile ftrd a frinfluenfafi de interese personale, p-r.riuni politice ,u, alte influen(e externe,
asigurdnd echitate qi corectitudine in fiecare acliune.

rT. PROCEDURA DE DECLARARE $I SOLUTIONARE A
CONFLICTELOR DE INTERESE

. 1' Angajatul poate fi implicat in urmitoarele tipuri de conflicte de
interese:

a) Conflict d-e interese potenfial - situafia in care interesele personale ar putea
conduce la un conflict de interese real;

b) Conflict de interese real - situalia in care angajatul are interese personale
care influen[eazd sau pot influenfa obiectivitatea in .^...itu."a funcliei;

c) Conflict de interese consumat - fapta de a acliona in 
"o.rhi"t 

de interese
real cu incdlcarea prevederilor legale

2' in cazul conflictul.ri-d" interese potential conducatorul ierarhic superior
oferi consultanfd pentru evitarea transformaiii conflictului potenfial intr-unul real.



3' conflictul de intere.se real apare atunci c6nd angajatul are interesepersonale care influenleazdexercitarea impa(iald a funcliei publlce sau de demnitatepublicd. Angajatul este obligat:
a) Sd declare in scris, in termen de 3 zilede la data constatdrii, Directorulgeneral/Directoarea generali al ANPCv a.rpr" ronflictul de interese real apdrut incadrul activitdfii sale profesionale, explicand natura conflictului de interese qi cumacesta influenfeazd sau poate influlnla .r.r.iiur.u impar[iald, qi obiectivd aatribufiilor sale;
b) Si evite consumarea conflictului de interese prin ablinerea de laexercitarea atribufiilor sale in mdsura ?n care acestea sunt ameninlate de conflictulde interese, p6nd la solufionarea acestuia.4. Declarafia privind conflictul de interese real:a) se intocmeqte inainte de solufionarea cazului si include naturaconflictului gi influenfa asupra obiectivitetii ilit;i. - veasrsr ?r

b) Se inregistreazdin Registrul declaraiiilor privind conflicte de interese,conform anexei nr. l.

a) Sd previni situa{iile in care angajalii i;i exercita atribufiile fiind inconflict de interese real;
b) sd informeze imediat Agenfia Na{ionald de Integritat e (tn continuareANI) despre conflictele admise pentru sanc{ionare;c) s6 raport.r. t...itrial ANI despre incalc[rile depistate qi masurileintreprinse.

5. Directorul general/Direct oarea
responsabilitali:

7. Angajatului ii
solufionarea confl ictului.

general5 are urmdtoarele

implicd determinarea qi aplicarea unei
6. Solufionarea unui conflict real

opfiuni legale:
a) Ablinerea - angajatul se retrage din acliunile care genereazd,conflictul;b) Consultarea cu Directorul g-eneral/Directoarea generald/ANl pentrusolu{ii alternative.

este interzisd intreprinderea oricdrei ac{iuni p6nd la

8' Directorul general/Directoarea generald, ANI sau consiliul deIntegritate, in termen de i zile de la data la 
"urJ 

ufost informat despre conflictul deinterese real al angajatului, are obligafia sa sotugon.;;-^;;;fl;tul de interese,aplicind una dintre urmdtoarele op{iunilin mesura in care legislafia nu prevede altfel:a) Restric(ionarea accesului subiectului declardrii, afectat de un conflictde interese, la anumite informa{ii sau restriclion area particip5rii lui la examinareasitua{iilor care au regdturd cu interesur siu personal;b) Transferul angajatului intr-o aita funclie, cu acordul scris al acestuia;c) Redistribuirea sarcinilor gi atribufiilor subiectului declararii saudelegarea responsabilitatii de emiter eladoptare a actului administrativ, de incheierea actului juridic, de participare la luarea dlciziei sau de luare a decizieic[tre o altdpersoand cu competenfe decizionale, inclusi v in cazul in care conflictul de interesereal se poate repeta;
d) Acceptarea emiterii/adoptdrii actului administrativ, incheierii actuluijuridic, participdrii la luarea deciziei sau ludrii deciziei, daci op{iunile de solufionarespecificate la lit. a), b) qi c) nu pot fi aplicate.



9' La identifi carea celei mai bune solufii pentru rezolvarea sau abordareaunei situa{ii de conflict, Directorul general/Directoare general[ va lua in considerareinteresele ANlcY, interesul public-$i irt;;;;ie.legitime ale angajafilor, precum ;i
#,:*:::?,l,fflTiliil,,,,jffli'concreie, niverur qi tiiur tu,;ii.il:trinute j, r.,,",,;'j

10' Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat sd seconformeze deciziei de solutionare a conflictului de interese real in care se afl6.I 1' conflict consumat reprezintdsituufiu in care_angajatul a ac{ionat asupracauzei conflictului real, contrar obiigaliil ,i ;;;,urute de lege.12' Solufionarea conflictelir r" .il;;eazd sem"itriul cdtre ANI pentrumonitorizare gi transparenf6.
13' in c.azuri repetitive, conflictele similare nu se mai declard, fiindconsiderate solufionate.

,,I. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA ACONFLICTELOR DE INTERESE

subdiviziune de evidenfi a cazurilor de conflict de interese/persoanadesemnatd de Directorul generallDirectoarea-g.r.rura al ANpcv pentru gestionareaevidenlei conflictelor de interese are urmdtoaiele atribufii:a) inregistrarea declarafiilor de .onni.t d; interese in Registrul deevidenfd al conflictelor de interese, anexa nr. Ib) Monitorizarea implementdrii soluliilor adoptate pentru fiecare conflictde interese; ' ;---'

c) intocmirea rapoartelor periodice privind conflictele de interese qimdsurile intreprinse, in conformitate cu cerinfele regale;d) Asigurarea accesului la evident"t"rni.telor de interese pentru audituriinterne qi externe, conform legii.

IV. DECLARAREA AVERII $I A INTERESELOR PERSONALE

l ' Declarafia de avere qi interese personale este obligatorie qi se depune inconformitate cu prevederile Legii nr. isztzoie privind declararea averii siintgreselor personale. 
v lrJ' -v Lv yrr v,rLr Lr'ulil 

'-
2' Declaralia de avere qi interese personale trebuie sd includi urmatoareleinformafii:
a) veniturile oblinute de c6tre subiectul declardrii, membrii familiei siconcubinul/concubina acestuia in anul fiscar precedent; ,

b) bunurile mobile si imobile a.rirri. cu orice titlu, inclusiv celenefinalizate, in proprietate, folosinfd sau in bazaaltor drepturi patrimoniale;c) activele financiare, inclusiv numerarul in moneda nafionald sau strdindcare dep5,seqte pragurile stabilite de lege; '--l
d) datorii qi alte obligafii financiare care depiqesc valoarea de l0 salariimedii pe economie;
e) bunurile sub formi de metale

active de valoare specificate in legislafie;
prefioase, obiecte de artd, coleclii qi alte



0 calitelle delinute in cadrul societS(ilor comerciale sau organiza[iilornecomerciale, precum qi contractele incheiat. in ii.prl exercitdrii funcfiei.3. Se apricd prevederile arr. 4 arin. (r){3) din Legea i.isstzorc.4. Declarafiile se depun:
a) anual, pdnd la dita de 3l martie, pentru veniturile qi bunurile definutein anul fiscal precedent;
b) in termen de 30 de zile.de laangajare, numire sau validarea mandatului;c) in termen de 30 de zile de lal*"tu..u raporturilor de muncd sau deserviciu;
d) dupd reincadrarea in

sau de serviciu.
func{ie, in cazul suspenddrii raporturilor de munc6

declara{ia in termen sau care fumizeazd,
rdspundere adminis trativd., disciplinard sau

a conformitetii, prin verifi careadepunerii la
I management institulional gi conducerea

5' Declarafiile rectificate pot fi depuse in termen de 30 de zile de laexpirarea termenului de depunere, irconformitut. ., prevederile legale.6' Declarafiile sunt gestionate prin sistemul informafional e-Integritate, inconformitate cu legislafia in vigoare.
7 ' Responsabilitatea pentru colectarea si transmiterea declarafiilor cdtreAutoritatea Na{ionald de Integiitate revine p.rroun.i desemnate din cadrul sectieimanagement institufional. -'---
8' verificarea veridicit6fii informafiilor se realize azd, decdtre AutoritateaNafionald de Integritate. '

9. Angajalii care nu depun
informafii incomplete sau false poartd
penald, conform legislafiei in vigoare.

10. Monitorizareapermanenti
timp se realizeazd, de cdtie Serviciul
ANPCV.

I 1' ANPCV poate lua mdsuri disciplin are fa[d de angaja{ii care nu respectdobligalia de declarare.
12' Informafiile care constituie secret de stat sau sunt protejate prin alteacte normative speciale nu se declard, conform prevederilor legalJ.l3' cerinla privind declararea averii qiint...r.lor peisonale este integratd,in toate procedurile de angajare,promovare gi eriberare din funcfie.

V. PREVENIREA $I TRATAREA INFLUENTEI
NECORESPUNZATOARE '

1' Pentru asigurarea unui cadru integru, transparent qi obiectiv,activitatea profesional[ desfdquratd de agenfii puuti.i din cadrul ANpcv trebuie sise deruleze exclusiv ?n interesul puuri. ;i in afara oricdrei influenfenecorespunzdtoare.
2 Agenfii publici din cadrul ANPCV trebuie sd desfdpoare activitdtileprofesionale ftra a se ldsa influenfafi de presiuni, ..roi;;;;rt*;i ft;ffi.il;necorespunzdto are din partea terlil or.
3' Scopul acestui capitol este de a asigura integritatea agen{ilor publici,protejdndu-i de influenfe .. poi compromite calitit ea deciziilor gi acfiunilor, pun6ndin pericol indeplinirea obieciivelor ANpcv in interesul public.



4' Directorul General/Directoarea generald a ANpcv are urm6toareleresponsabilitdfi:
a) sa aprobe acte administrative care reglemen teazd, organizarca qidesfr;urarea procesului de denunfare gi gestion are ainfluenfelor necorespunzdtoareasupra agenlilor publici.
b) Sd numeasc[ o persoand pentru gestionarea eviden{ei influenfelornecorespunzdtoare sau sd-qi asume personar aceastd atribufie.c) Sd creeze ;i sd men1ila u" ."girtru dedicat eviden{ei cazurilor deinfluenfe necorespunzdtoareasupra agen{ilor [ubrici (anexa nr. 2).d) sE permitd denunfut"u-irrnu..r1rio, necorespunzdtoare in condi{ii deconfidenfialitate qi sd proteieze datele di.;;;;;;ru, cu excep{ia cazurlor prevdzuteexpres de legislafie.
e) Sd ofere condiliile necesare pentru ca aceqtia sr-gi desfEqoare activitatea

l:"#$ri:?1i#. " verifice respectarea atribuliilor in .on,.*trr influenfei

0 s5 ia masuri concrete, precum transmiterea sesizdrilor oficiale,

ff :Tjf;.,#iilffi :: 
*el or imp I i c ate, c ontactarea s up eri ori I or i erarhlJ^ ;i;#; ;i

g) Sd aplice mdsuri disciplinare agen{ilor publici care nu resping sau nudenunfd infl uenf ele necores punzdto ar e.h) se faciliteze accesul autoritdlilor competente, inclusiv celor caretealizeazd testarea integritSlii profesionale, ia registrul de evide ig utcazurilor dein fl u enfe ne c ore spu nzdio ar e, n e in form at frzio, fi;i;;;;".' 
*'"'

5. Agentul public din cadrul ANpcv are urmitoarele obligalii:a) Se refuze in mod explicit orice incercare de influentdnecorespunzdtoarc. i--

b) sE iqi desftqoare activitatea profesionald conform legii, indiferent deinfl uen{ele exercitate.
c) Dacd nu poate respinge influenfa sau activitatea sa este afectatd, sddepund un denunl scris, confo.m procedurilorstabirite in regulament.o' ln cazul in care sursa influenfei necorespu nzdtoare este conducereaANPCV sau dacd.3!es.ta nu iqi indeplinery.'obriguliile prevd zute deregulament, s[informeze centrul Nafional Anticorup [ie'(in ,on\inuore cNA).
7 ' Agentul public are dreptui a. ,-qi asigura martori (inclusiv colegi) saualte probe relevante, in sprijinul denunlulri ,Arr- '8' ANPCV va asigura condifii favorabile pentru ca orice raportare sd fietratatd cu seriozitate qi confidenfialitate.
a) Dacd situalia denotE acte de corupfie sau influen{d contrard legii, cazultrebuie sesizat organelor abilitate.
9' Conducerea institutiei evalueazd, cirurmstantele raportate, colecteazd,informalii suplimentare qi efectuearii verificdri interne, dacdeste necesar. Dacdexistd indicii de infracfiuni, cazul este transmis organelor competente.

VI. NEADTTITEREA, DENUNTAREA MANIFESTARILOR DECORUPTIE $T PROTECTIA AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE



l ' scopul acestui capitol este de a stabili mdsurile necesare pentruprevenirea gi denunfateamanifest6rilor de corupfie in cadrul Agen]iei Nafionale dePrevenire qi combatere a violenfei impotriva femeilor gi a viJlenfei in Familie qipentru protejarea agenfilor publici caie contribuie la identificarea qi raportareaacestora.

2' conducerea Ei agenfii publici din cadrul AMcv au responsabilitateade a preveni orice mari'fest"ur. di .orugti. qi a. a denunfa orice incercare de

#,:,i:H *.Tffii:ffii,:1"1i, 
asigurari tolo'Juta.",p.rtu,Ju i,,,"..rurui pubric si

3 ' Agenfii publici care au cunogtinfd despre acte de corupfie sau practicineetnice care pot afecta interesul public, ii. ; sunt direct implica{i, fie cd doar aucunogtinf[ de ele, au dreptul de a depune o sesizare la conducerea ANpcv sau laautoritdlile competente.
4' conducdtorul ANPCv are obligafia de a transmite cNA informatiileprimite despre incercarile de implicare 

3 ,s"irii"r publici i, -urifri;,::"ffi;i.dacd acestea confin elemente de infracfiu"E ruo 
"ontraventie.5' conducerea ANPcv are ourigufiu d;;;;i;;rirasurite necesare pentruprotejarea agenfilor publici care depJn avertizdri de integritate, garant,ndurmdtoarele aspecte:

a) desemnarea unei persoane in cadrul ANpcv responsabilS cuinregi strarea qi gestionarea av ertizdrilor de irri.g.itut.;b) asigurarea confidenlialitdlii i" pior?rrl de inregistrare a avertizdrilor inRegistrul dezviluirilor practicilor ilegale gia uulrt izdrilorTe integritate (anexa nr.3) , astfel inc6t datele personale ate aiertizo.ito;;;;;;;ffi,'il? u...rur la acestedate sd fie limitat doar a1 cdtre p-ersoana responsabila de recepfionare sesizdrilor sigestionare/completare aRegistrului menlion ut"'*""* 
vw rwvuPLr.,r 

'-c) inregistrarea in mod confidenfial a avertizdrilor in Registruldezvdluirilor practicilor.ilegale gi ut u"i-iiii[r'a. integritate, ,, aorument unic,oficial' destinat exclusiv patt*tii evidenlei ivertizdrilor primite, gestionat depersoana desemnatd gi protejat prin misuri administrative qi tehnice eficiente pentrua preveni accesul neautorizat;
d) comunicarearezultatului examinarii avertizdrii in termen de 30 de zilede la inregistrare, garantdnd totodat d cdrezultatul respecta drepturile avertizorului sioferr misurile necesare pentru protejarea acestuia de eventuut. ,.pr.l;ii;''"'L,ur "re) transmiterea cdtre cNA sau alte autoritati ,.l.,rurri. a informaliilorreferitoare la manifest6rile de corupfie gi/sau p.urii.it" neetice care au loc in ANpcvsau in alte entitali asociate, dacd acestea intrunesc elementele unei infracliuni saucontravenfii.
6' Agentul pubric are urm'toarere responsabilita{i:
a) sd respingd clar orice tentativd de implicur. in acte de corup{ie qi, dacd esteposibil' sd informeze persoana implicati despi.-.uru.t.*l ilegal al acfiunii;b) sd caute prezen[a unor martori, inclusiv colegi de serviciu, atunci c6ndsitua{ia permite;
c) s5 anunfe imediat cNA despre tentativele de implicare in acte de corupfie,dacd acestea constituie infracliuni sau contravenfii ;



d) sa informeze frtd intdrziere conducerea institu{iei publice despreincercdrile de implicare in fapte de corupli. ;;;;-;r;;'#il,u ,nrrurfiuni saucontravenfii, dar constituie alte abateri; 
L '

e) sa-Ei indeplineascd atribu{iile profesionale in mod corespunzdtor, inclusivin activitdfile pentru care s-a incercat influenfar., *;;i;;il;
7 ' Agentul public are dreptul 0.. u J.pur. o avertizare de integritate cubund-credinfd, inclusiv in cazul incdlcdrii obligaliilor conducitorului institutieipublice, conform condiliilor stablite o. r.e.. i;l,qr, j;-,;#;;;..;'::;

realizatd cu rea-credinfd gi confine_irror-ujii' false, agentul public poate suportasanc{iunile ptevdzutede legislalie. rotoauii,'au.a uu"irur"a este depusd cu bund-credinfa, acesta poate beneficia, iu ..r.r., ;; ;;;rile de protecfie prevdzutede lege,avdnd posibilitatea de a coniesta neaplicarea acestor mdsuri qi de a solicita

,fi}tjjf,,Xfea. 
conducdtorului instituliei drli* p.nr- eventuale acliuni d. ,ep.erulii

8' Procedura privind depunerea, analiza, pdstrarea avertizdrilor deintegritate' sancfionarea conducerii-p'entru lipsamdsurilor de protec{ie sau represalii,precum qi sancfionarea agen{ilorpubli.i r*. a.frn avertizdrifalse este reglementatdde legislafia specificd privind protec]ia ave.nizorilor de integritate, evaluareaintegritdlii institufionlle4rgteclia datelo, p..ronule, precum qi de alte legi relevante,inclusiv codul muncii, c-oau contravenfional qi codur penal.9' Registrul dezvdluirilorpracticilor ilegale gi al avert izdrilorde integritateva fi instituit qi menfinut de persoana desemnitd din cadrul ANpcv, care areobliga{ia de a gestiona in mod confidenfial informa{iile colectate.

uu"rtir']n 'n regtstru se vor inregistra urmdtoarele informafii pentru fiecare

a) data primirii averti zdrii;b) descrierea succintd a con{inutului avertizdrii, ftrd a compromiteidentitate a avertizorului, dac6 acesta a solicitat protecfie;c) data gi rezultatul examindrii averfiiariii;d) misurile intreprinse, inclusiv sanc{iunile aplicate sau mdsurile deprotecfie adoptate, dacd este cazul; 
-.---'-

e) orice transmitere a avertizdrii cltre autoritdlile competente, cumenfionarea datei qi motivului transmiterii.l1' Persoana responsabili de gestionarea registrului va rcvizuiperiodicmdsurile de proteclie aplicate, asigurdndi-se ca proceoura de inregistrare qi raportarerespectr cadrul legal qi-principiile de protecfie u aui.to. .u ,uru.[. f.rrorrul.12' Registrul dezv[luirilor practicilor ilegale gi al avert izdriforde integritateva fi pdstrat in condilii de securitate gi actualizaiconstant, iar orice acces la acestava fi monitorizatpentru a preveni scurgerile de informafii sau accesul neautorizat.

V. INCOMPATIBILITAIIGENERALEPBNTRUE*ERCITAREA
FUNCTIEI PUBLICE

l ' Func(ia publicd este incompatibild cu exerci tarea oricdrei alte funcliipublice, in afard de cea pentru care funclionarur a fost numit.
2, FUnctionanrl nnhli., i.,rr 0,6 J-^-+,.r ^: ^- : i.2' Functionarul public nu are dreptul ,e s. implice in activitili remunerareinclud:



a. r.gil]utr.,ottttutea 
de activitd{i in alte autoritali publice, cu excep{iile specificate

b) ocuparea unei func(ii de demnitate publicd sau functii in cabinetele

iilffi::H:}|:ffiilte 
publica, decdt au.a .uptrturile de serviciu sunt suspendate

c) incheierea contractelor de munci sau a altor contracte civile cu entitdlieconomice' organiza\ii necomerciale sau alte structuri care sunt subordonate,controlate sau de competenfa autoritaUi unae igi 
"r...itd funcjia, cu excep{ia unoractivitali expres permise de iegislafie, cum u, n ..t. gtiin{ifice,'didactic., medicale,artistice sau de cercetare;

d) participarea in calitate de expert la proiecte desfagurate in afaru ldrii,decdt dacd igi suspendd temporar raporturile de serviciu;e) exercitarea funiliei de consili., iorritali aiministrativ-teritoriale, dacdexistd o rela{ie ierarhic[ directa cu subdiv iziunidin aceeagi unitate teritoriald.3' Func{ionarul public nu poate desfrgura activitdli de antreprenoriat, cuexceptia cazului in care este fondato. ut un.i intrlprinderi, iar activitatea acesteia nuse suprapune cu responsabilitAtile funcliei publice.4' Nu se considerd incompatibilitate implicarea funcJionarului public in
;:H'$lfu',11fff;i:ffi:',T:J''" l;;;;a"., atribu{ile sare onciare ei se

5' Func1ionarul public poate fi inclus in proiecte finantate din surseexterne' atdta timp cdt aceasti implicare nu creeaz5 un conflict de interese sau nuinterferea zd, cu atribu[ii le fu nc[iei publice.
6' Funcfionarul public are interdicfia de a favoriza, in virtutea functieisale, activitdlile economice desfbqurate de perso ane frzicesau juridice. ;--'
/ ' ln cadrul aceleiaqi autoritdli publi.., funcfionairipruri. poate cumulaatribufiile funcfiei proprii cu cele ale.'unei rrr"lii publice ,ru.art. sau temporarvacante, printr-un act administrativ emis de conducdtor.8' Funcfionarul public nu poate acfiona careprezentant al te4ilor in relafiecu autoritatea publicr unde iqi exercitd airibu{iile, inclusiv in ceea ce priveqteactivitSli ce implicr leg5turi diiecte ., t n.1iu ,u pruri.a.9' orice situafie de incompatibilitate menlionatS in alin. Q),(3), (5) $i (g)trebuie solufionatd in termen de o lund de la iparitia acesteia . in cazul in carefuncfionarul public nu elimind incompatibilitatea in acest interval, este destituit dinfuncfia publicd.
10' un f,unclionar public nu poate ocupa o funcfie subordonatd direct unei

;|; t]:;1"fl| i fr:::i:^{il, y:1', ."piii,"i,l., 
i."d. t i; "t,io,. (so!, sof ie,pdrinfi,sau frli ai acestora) in cadrul aceleaqi autorita1iilffi.

L,..-,,,1::l:il *.ic1ii se aplicd !i il;fi;i;;re conducdtorul direct alfun c f i on aru, 
:,^ryI] l: 3-ste 

o e..; ;l{e ; iri ;E ft #, 
"" ;Hffi:
rru""ri"rrre au obligafiaiminn qifrrafia n^-{'li^+-.^tx ----:j: :: 1t,,: s i tu a1 i a c on fl i ctu al d pri n rc or ganizur" uluol;ffi; H;[il''| ?:'.fl';de doud luni.

10.

13' in cazul in care mdsurile previzute la alin. (3) nu sunt aplicate,funcfionarul public este transferat intr-o atta funcfie care exclude subordonareadirectd' Dacd transferul nu este posibil, p.rcounu .rte eliberatd din funcfia publicd.



VI. SANCTIUNI

14' Nerespectarca prevederilor prezentului Regulament de cStre angaja[ipoate atrage rdspunderea discipl inard,.ooro* r.girraliei in vigoare.l5' Directorul generai/Directoarea g.r.ili ui aNpci este responsab,d deaplicarea sancfiunilot tJ'.rp unzdtaare in cide nerespectare a Regulamentului.



Anexa nr. I

REPUBLICA MOLDOVA

(denumire"@

REGISTRUL
DECLARATTILOR

PRIVIND CONFLICTdT,N NE-NTNNNSU

Numiirul de
inregistrare
a declarafiei

Data
depunerii:
anul

Numele gi
prenumele
subiectului
declarlrii

Funcfia
definutl

Numlrul
de file

Semnltura
subiectului
declarlrii

Solu{ia
aplicatl
pentru

rezolvarea
conflictului
de interese

luna ztu^



Anexa nr. 2

d e eviden f r u .rr r.,,Yoffi Ynlu n..o."spu nzitoare

lx..

l'"

J

I oata
| $l ora

I 
recepfi-

I Onaril
comu- l

nicirii i

I

Numele,
prenumele
gi funcfia
agentului
public,

subdiviziunea
in care
activeazd

I n"tut. o" -I identificare
I ale persoanei care

a
incercat sI
exercite l

influenfa 
I

necorespun zdtoarel

I Descrierea

I influenlei

I necorespun-
I zdtoare (data,

locul, alte 
I

circumstanfe) 
|

I

I Dovezi ale
I exercitlrii

linfluenlei
necorespun_

zdtoare 
1

(documente,l
martori, I

altete) 
I

Semnitura
agentului

public

I Semnitura
I responsabilului

lo"
recepfionarea
comuniclrii
influenfei 

l

,a"o.aaprr- 
l

zitoare 
I

2.

3.

4.
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