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ORDIN

Nr. 3 9 mun. Chisiniu ,,ﬁ/ ”? //’/ 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
etica si integritatea in exercitarea atributiilor de serviciu:
Regimul conflictelor de interese, influentei
necorespunzatoare si protectia avertizorilor din cadrul
Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei
impotriva Femeilor si a Violentei in Familie

In conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si
a intereselor personale, al Legii nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate, al
Legii integritatii nr. 82/2017, a prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 767/2014
pentru implementarea Legii nr. 325/2013 privind testarea integrititii profesional si
a Regulamentului privind Codul de conduiti al angajatilor din cadrul ANPCV,

ORDON:

L Se aproba Regulamentul privind etica si integritatea In exercitarea
atributiilor de serviciu: Regimul conflictelor de interese, influentei
necorespunzatoare si protectia avertizorilor din cadrul Agentiei Nationale de
Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie cu
urmatoarele anexe:

1)  Registrul de evidentd al conflictelor de interese, anexa nr. 1;

2)  Registrul cazurilor de influentd necorespunzitoare, anexa nr. 2;

3)  Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate, anexa nr. 3.

2. Se desemneazd dna Natalia Paduraru, sefa Sectiei management
institutional, responsabili de aplicarea prevederilor stabilite la pct. 1 din prezentul
ordin.

3. Serviciului comunicare este responsabil de publicarea Regulamentului
privind regimul juridic al conflictelor de interese influentd necorespunzitoare si
protectia avertizorilor de integritate pe pagina web a institutiei.

4. Executarea prevederilor prezentului Ordin se pune in sarcina
Directorului general/Directoarei generale.

5. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-l asum.

Directoare general:i \ Viorica TIMBALARI



REGULAMENTUL
privind etica si integritatea in exercitarea atributiilor de serviciu:
Regimul conflictelor de interese, influentei necorespunzatoare si protectia
avertizorilor in cadrul Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie

L. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul regulament are ca obiectiv principal stabilirea cadrului de
organizare si functionare a Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei

.
5

A Regulamentul defineste standardele de comportament, procedurile si
mecanismele instituite pentru prevenirea si combaterea coruptiei, evitarea
conflictelor de interese si asigurarea unui mediu de lucru sigur si respectuos pentru
angajatii din cadrul ANPCV.

B Prin acest regulament, ANPCV se angajeaza sa protejeze drepturile si
libertétile persoanelor vizate prin promovarea culturii a integritatii in cadrul

violentei in familie.

5. Angajatii ANPCV au obligatia de a cunoaste, respecta si implementa in
mod corect si complet prevederile prezentului regulament, precum si si participe
activ la mentinerea unui mediu de lucru caracterizat de integritate, respect reciproc
si profesionalism.

6.  Incazulin care legislatia nationala sau internationald in vigoare prevede
standarde mai stricte sau suplimentare fatd de cele incluse in prezentul regulament,
aceste prevederi legale vor prevala si vor fi integrate in practica ANPCYV .

7. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele
semnificatii:

1) Conflict de interes - situatie ce implicd un conflict intre datoria fati
de public si interesele personale ale unui subiect al declararii, in care acesta are
interese, in calitatea sa de persoana privata, care ar putea influenta necorespunzitor
indeplinirea obligatiilor si responsabilititilor oficiale;

2) Conflictul de interese potential - reprezinti situatia in care un angajat
este intr-o pozitie in care acesta poate fi influentat in viitor de interesele personale
atunci cand 1si indeplineste atributiile de functie;

3) Conflictul de interese real - apare in situatia in care angajatul ANPCV
este chemat si rezolve o cerere/demers, s incheie direct sau prin intermediul unei
persoane terte un act juridic, si ia o decizie sau si participe la luarea unei decizii in
care are interese personale ce i sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care



are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea
impartiald si obiectiva a activitatii profesionale;

4) Interes public - obiectivul principal de a imbunatati bunistarea
generald a societatii si de a asigura realizarea intereselor private legitime este
garantat prin functionarea corecti a entitatilor publice si private, precum si prin
indeplinirea atributiilor de serviciu de catre agentii acestor entititi, in conformitate
strictd cu normele legale, cu un management eficient si economic al resurselor;

5) Interes privat - interes al persoanelor fizice (personal sau de grup), al
persoanelor apropiate acestora sau al persoanelor juridice (departamental, corporativ
sau clientelar) de realizare a drepturilor si libertatilor, inclusiv in vederea obtinerii
bunurilor, serviciilor, privilegiilor, avantajelor sub orice forma, a ofertei sau
promisiunii lor;

6)  Influenti necorespunzitoare — imixtiune in activitatea profesionald a
agentului public din partea tertelor persoane, manifestati prin presiuni, amenintri
sau rugaminti, in vederea determindrii acestuia si isi desfasoare activitatea
profesionald intr-un mod anumit, atunci cand imixtiunea dati este ilegala si nu este
insotitd de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri,
servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu i se cuvin (nu intruneste
elementele unei infractiuni);

7)  Agent public — persoand incadrati intr-o entitate publicd si care
exercitd o functie publica, o functie publici cu statut special, o functie de demnitate
publicd, este angajatd in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publici sau
presteaza servicii de interes public, precum si alesul local, sau, dupi caz, persoana
incadrata intr-o entitate publici si care este subiect al declararii averii si intereselor
personale.

8)  Integritatea in cadrul ANPCV reprezintd fundamentul pe care se
bazeaza exercitarea functiilor publice si include urmatoarele principii esentiale:

a)  Transparenta: Deciziile si actiunile ANPCV trebuie si fie clar
comunicate si sa fie accesibile publicului, astfel incat si se asigure o guvernare
deschisa si responsabila.

b)  Impartialitatea: Toti angajatii trebuie sa isi exercite atributiile firi a fi
influentati de interese personale, presiuni politice sau alte influente externe,
asigurand echitate si corectitudine in fiecare actiune.

II. PROCEDURA DE DECLARARE SI SOLUTIONARE A
CONFLICTELOR DE INTERESE

1. Angajatul poate fi implicat in urmaitoarele tipuri de conflicte de
interese:

a) Conflict de interese potential — situatia In care interesele personale ar putea
conduce la un conflict de interese real;

b) Conflict de interese real — situatia in care angajatul are interese personale
care influenteaza sau pot influenta obiectivitatea in exercitarea functiei;

¢) Conflict de interese consumat — fapta de a actiona in conflict de interese
real cu incélcarea prevederilor legale.

2. Incazul conflictului de interese potential conducatorul ierarhic superior
ofera consultantd pentru evitarea transformarii conflictului potential intr-unul real.



3. Conflictul de interese real apare atunci cand angajatul are interese
personale care influenteaza exercitarea impartiala a functiei publice sau de demnitate
publica. Angajatul este obligat:

a) Sa declare 1n scris, in termen de 3 zile de la data constatarii, Directorul
general/Directoarea generald al ANPCV despre conflictul de interese real apdrut in
cadrul activitatii sale profesionale, explicand natura conflictuluj de interese si cum
acesta influenteazd sau poate influenta exercitarea impartiald si obiectivi a
atributiilor sale;

b)  S& evite consumarea conflictului de interese prin abtinerea de la
exercitarea atributiilor sale in masura in care acestea sunt amenintate de conflictul
de interese, pani la solutionarea acestuia.

4. Declaratia privind conflictul de interese real:

a)  Se intocmeste inainte de solutionarea cazului si include natura
conflictului i influenta asupra obiectivitatii functiei.

b)  Se inregistreazi in Registrul declaratiilor privind conflicte de interese,
conform anexei nr. 1.

5. Directorul  general/Directoarea generald  are  urmatoarele
responsabilitati:

a)  Sa previni situatiile in care angajatii isi exercit atributiile fiind in
conflict de interese real;

b)  Sa informeze imediat Agentia Nationald de Integritate (in continuare
ANI) despre conflictele admise pentru sanctionare;

¢)  Sa raporteze semestrial ANI despre incalcarile depistate si masurile
intreprinse.

6. Solutionarea unui conflict real implicd determinarea si aplicarea unei
optiuni legale:

a)  Abtinerea — angajatul se retrage din actiunile care genereazi conflictul;

b)  Consultarea cu Directorul general/Directoarea generald/ANI pentru
solutii alternative.

7. Angajatului 1i este interzisi intreprinderea oricirei actiuni pani la
solutionarea conflictului.
8. Directorul general/Directoarea generald, ANI sau Consiliul de

Integritate, in termen de 3 zile de la data |a care a fost informat despre conflictul de
interese real al angajatului, are obligatia sd solutioneze conflictul de interese,
aplicind una dintre urmatoarele optiuni, in masura in care legislatia nu prevede altfel:

a)  Restrictionarea accesului subiectului declaririi, afectat de un conflict
de interese, la anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea
situatiilor care au legitura cu interesul siu personal;

b)  Transferul angajatului intr-o alts functie, cu acordul scris al acestuia;

¢)  Redistribuirea sarcinilor si atributiilor subiectului declardrii sau
delegarea responsabilitétii de emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere
a actului juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei citre o alta
persoana cu competente decizionale, inclusiv in cazul in care conflictul de interese
real se poate repeta;

d)  Acceptarea emiterii/adoptirii actului administrativ, incheierii actului
juridic, participarii la luarea deciziei sau ludrii deciziei, daca optiunile de solutionare
specificate la lit. a), b) si ¢) nu pot fi aplicate.



9. Laidentificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea
unei situatii de conflict, Directoru] general/Directoare generali va lua in considerare
interesele ANPCV, interesul public i interesele legitime ale angajatilor, precum si
alti factori, inclusiv in situatii concrete, nivelul si tipul functiei detinute de persoana
in cauza, natura conflictuluj,

10.  Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat si se
conformeze deciziei de solutionare a conflictului de interese real in care se afl3.

1. Conflict consumat reprezinta situatia in care angajatul a actionat asupra
cauzei conflictului real, contrar obligatiilor previzute de lege.

12. Solutionarea conflictelor se raporteaza semestrial citre ANI pentru
monitorizare si transparenta.

13. In cazuri repetitive, conflictele similare nu se mai declars, fiind
considerate solutionate.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A
CONFLICTELOR DE INTERESE

Subdiviziune de evidentd a cazurilor de conflict de interese/Persoana
desemnata de Directorul general/Directoarea generali al ANPCV pentru gestionarea
evidentei conflictelor de interese are urmatoarele atributii:

a) inregistrarea declaratiilor de conflict de interese in Registrul de
evidenta al conflictelor de interese, anexa nr. 1

b)  Monitorizarea implementirii solutiilor adoptate pentru fiecare conflict
de interese;

¢) Intocmirea rapoartelor periodice privind conflictele de interese si
masurile intreprinse, in conformitate cu cerintele legale;

d)  Asigurarea accesului la evidenta conflictelor de interese pentru audituri
interne si externe, conform legii.

IV. DECLARAREA AVERII SI A INTERESELOR PERSONALE

1. Declaratia de avere si interese personale este obligatorie si se depune in
conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale.

2. Declaratia de avere si interese personale trebuie sa includi urmatoarele
informatii:

a) veniturile obtinute de citre subiectul declararii, membrii familiei si
concubinul/concubina acestuia in anul fiscal precedent;

b)  bunurile mobile si imobile detinute cu orice titlu, inclusiv cele
nefinalizate, in proprietate, folosinta sau in baza altor drepturi patrimoniale;

¢)  activele financiare, inclusiv numerarul In moneda nationali sau striini
care depaseste pragurile stabilite de lege;

d)  datorii si alte obligatii financiare care depdsesc valoarea de 10 salarii
medii pe economie;

e)  bunurile sub forma de metale pretioase, obiecte de arts, colectii si alte
active de valoare specificate in legislatie;



f) calitdtile detinute in cadrul societdtilor comerciale sau organizatiilor
necomerciale, precum si contractele incheiate in timpul exercitdrii functiei.

L 8 Se aplica prevederile art. 4 alin. (1)~(3) din Legea nr. 133/2016.

4. Declaratiile se depun:

a)  anual, pani la data de 31 martie, pentru veniturile si bunurile detinute
in anul fiscal precedent;

b)  intermen de 30 de zile de Ia angajare, numire sau validarea mandatului;

¢)  in termen de 30 de zile de la incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu;

d)  dupireincadrarea in functie, in cazul suspendarii raporturilor de munci
sau de serviciu.

5. Declaratiile rectificate pot fi depuse in termen de 30 de zile de la
expirarea termenului de depunere, in conformitate cu prevederile legale.

6.  Declaratiile sunt gestionate prin sistemul informational e-Integritate, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

W, Responsabilitatea pentru colectarea si transmiterea declaratiilor citre
Autoritatea Nationala de Integritate revine persoanei desemnate din cadrul sectiei
management institutional.

8. Verificarea veridicitatii informatiilor se realizeaza de citre Autoritatea
Nationala de Integritate.

9. Angajatii care nu depun declaratia in termen sau care furnizeazi
informatii incomplete sau false poarta raspundere administrativa, disciplinard sau
penald, conform legislatiei in vigoare.

10.  Monitorizarea permanent3 a conformitatii, prin verificarea depunerii la
timp se realizeazd de citre Serviciul management institutional si conducerea
ANPCV.

11. ANPCV poate lua misuri disciplinare fati de angajatii care nu respect3
obligatia de declarare.

12. " Informatiile care constituie secret de Stat sau sunt protejate prin alte
acte normative speciale nu se declara, conform prevederilor legale.

13. Cerinta privind declararea averii si intereselor personale este integrata
in toate procedurile de angajare, promovare si eliberare din functie.

V. PREVENIREA SI TRATAREA INFLUENTEI
NECORESPUNZATOARE

L. Pentru asigurarea unui cadru integru, transparent si obiectiv,
activitatea profesionali desfasurata de agentii publici din cadrul ANPCV trebuie sa
se deruleze exclusiv in interesul public si in afara oricirei influente
necorespunzatoare.

2. Agentii publici din cadrul ANPCV trebuie sa desfisoare activitatile
profesionale fird a se lisa influentati de presiuni, cereri sau orice alt tip de influenta
necorespunzatoare din partea tertilor.

3. Scopul acestui capitol este de a asigura integritatea agentilor publici,
protejandu-i de influente ce pot compromite calitatea deciziilor si actiunilor, punand
in pericol indeplinirea obiectivelor ANPCV in interesul public.



4. Directorul General/Directoarea generald a ANPCV are urmitoarele
responsabilitati:

a)  Sa aprobe acte administrative care reglementeazd organizarea si
desfasurarea procesului de denuntare si gestionare a influentelor necorespunzitoare
asupra agentilor publici.

b)  S& numeasci o persoana pentru gestionarea evidentei influentelor
necorespunzatoare sau si-si asume personal aceasta atributie.

C)  Sa creeze si sd mentind un registru dedicat evidentei cazurilor de
influente necorespunzitoare asupra agentilor publici (anexa nr. 2).

d)  Sa permita denuntarea influentelor necorespunzatoare in conditii de
confidentialitate si si protejeze datele din registru, cu exceptia cazurilor prevazute
expres de legislatie.

€)  Sidofere conditiile necesare pentru ca acestia sd-si desfisoare activitatea
in mod legal si si verifice reéspectarea atributiilor in contextul influentei
necorespunzatoare.,

f) Sa ia masuri concrete, precum transmiterea sesizirilor oficiale,
descurajarea persoanelor implicate, contactarea superiorilor ierarhici ai acestora si
alte actiuni legale.

g)  Sa aplice misuri disciplinare agentilor publici care nu resping sau nu
denunta influentele necorespunzatoare.

h)  Si faciliteze accesul autoritatilor competente, inclusiv celor care
realizeaza testarea integritatii profesionale, la registrul de evidenta al cazurilor de
influente necorespunzatoare, fie in format fizic, fie electronic.

5. Agentul public din cadrul ANPCV are urmitoarele obligatii:

a) Sa refuze in mod explicit orice incercare de influenta
necorespunzatoare.

b)  Saisi desfdsoare activitatea profesionald conform legii, indiferent de
influentele exercitate.

¢)  Dacd nu poate respinge influenta sau activitatea sa este afectatd, si
depuna un denunt scris, conform procedurilor stabilite in regulament.

6. In cazul in care sursa influentei necorespunzitoare este conducerea
ANPCYV sau daci acesta nu isi indeplineste obligatiile previzute de regulament, sa
informeze Centrul National Anticoruptie (in continuare CNA ).

7. Agentul public are dreptul de a-si asigura martori (inclusiv colegi) sau
alte probe relevante, in sprijinul denuntului sau.

8. ANPCV va asigura conditii favorabile pentru ca orice raportare sa fie
tratatd cu seriozitate si confidentialitate.

a)  Daci situatia denoti acte de coruptie sau influenti contrari legii, cazul
trebuie sesizat organelor abilitate.

9. Conducerea institutiei evalueazi circumstantele raportate, colecteazi
informatii suplimentare si efectueazi verificiri interne, dacd este necesar. Daci
existd indicii de infractiuni, cazul este transmis organelor competente.

VL. NEADMITEREA, DENUN TAREA MANIFESTARILOR DE
CORUPTIE SI PROTECTIA AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE



1. Scopul acestui capitol este de a stabili masurile necesare pentru
prevenirea si denuntarea manifestarilor de coruptie in cadrul Agentiei Nationale de
Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie si
pentru protejarea agentilor publici care contribuje la identificarea si raportarea
acestora.

protejarea imaginii institutiei.

3. Agentii publici care au cunostintd despre acte de coruptie sau practici
neetnice care pot afecta interesul public, fie ci sunt direct implicati, fie ca doar au
cunostintd de ele, au dreptul de a depune o sesizare la conducerea ANPCYV sau la
autoritétile competente,

4. Conducitorul ANPCV are obligatia de a transmite CNA informatiile
primite despre incercirile de implicare a agentilor publici in manifestiri de coruptie
dacd acestea contin elemente de infractiune sau contraventie.

5. Conducerea ANPCYV are obligatia de a asigura masurile necesare pentru
protejarea agentilor publici care depun avertizari de integritate, garantind
urmatoarele aspecte:

a)  desemnarea unei persoane in cadrul ANPCV responsabila cu
inregistrarea si gestionarea avertizarilor de integritate;

b)  asigurarea confidentialitatii in procesul de inregistrare a avertizarilor in
Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate (anexa nr.
3) , astfel incat datele personale ale avertizorilor si fie protejate, iar accesul la aceste
date sa fie limitat doar de catre persoana responsabild de receptionare sesizarilor si
gestionare/completare a Registrului mentionat;

¢)  inregistrarea in mod confidential a avertizirilor in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate, un document unic,
oficial, destinat exclusiv pastrarii evidentei avertizirilor primite, gestionat de
persoana desemnati si protejat prin masuri administrative si tehnice eficiente pentru
a preveni accesul neautorizat;

d)  comunicarea rezultatului examindrii avertizirii in termen de 30 de zile
de la inregistrare, garantand totodat cd rezultatul respecti drepturile avertizorului si
oferd masurile necesare pentru protejarea acestuia de eventuale represalii;

e)  transmiterea citre CNA say alte autoritati relevante a informatiilor
referitoare la manifestarile de coruptie si/sau practicile neetice care au loc in ANPCV
sau in alte entititi asociate, daci acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau
contraventii.

6. Agentul public are urmitoarele responsabilitai:

a) sa respingi clar orice tentativi de implicare in acte de coruptie si, daci este
posibil, si informeze persoana implicata despre caracterul ilegal al actiunii;

b) sa caute prezenta unor martori, inclusiv colegi de serviciu, atunci cand
situatia permite;

¢) sd anunte imediat CNA despre tentativele de implicare 1n acte de coruptie,
daca acestea constituie infractiuni sau contraventii;



d) si informeze firi intirziere conducerea institutiei publice despre
incercarile de implicare in fapte de coruptie care nu reprezintd infractiuni sau
contraventii, dar constituie alte abaterti;

€) sd-si indeplineasca atributiile profesionale in mod corespunzitor, inclusiv
in activitatile pentru care s-a incercat influentarea sa prin coruptie.

7. Agentul public are dreptul de a depune o avertizare de integritate cu
buna-credintd, inclusiv in cazul incélcarii obligatiilor conducitoruluj institutiei
publice, conform conditiilor stabilite de lege. In situatia in care avertizarea este
realizatd cu rea-credintd si contine informatii false, agentul public poate suporta
sanctiunile previazute de legislatie. Totodata, daci avertizarea este depusa cu buni-
credintd, acesta poate beneficia, la cerere, de misurile de protectie previzute de lege,
avand posibilitatea de a contesta neaplicarea acestor misuri si de a solicita
sanctionarea conducitorului institutiei publice pentru eventuale actiuni de represalii
impotriva sa.

8. Procedura privind depunerea, analiza, pastrarea avertizirilor de
integritate, sanctionarea conducerij pentru lipsa masurilor de protectie sau represalii,
precum si sanctionarea agentilor publici care depun avertiziri false este reglementata
de legislatia specifici privind protectia avertizorilor de integritate, evaluarea
integritatii institutionale, protectia datelor personale, precum si de alte legi relevante,
inclusiv Codul muncii, Codul contraventional si Codul penal.

9. Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate
va fi instituit §i mentinut de persoana desemnatd din cadrul ANPCV, care are
obligatia de a gestiona in mod confidential informatiile colectate.

10. In registru se vor inregistra urmitoarele informatii pentru fiecare
avertizare:

a)  data primirii avertizarii;

b)  descrierea succinti a continutului avertizarii, firi a compromite
identitatea avertizorului, daci acesta a solicitat protectie;

¢)  datasi rezultatul examinirij avertizarii;

d)  masurile intreprinse, inclusiv sanctiunile aplicate sau maisurile de
protectie adoptate, dac3 este cazul;

€) orice transmitere a avertizirii catre autoritatile competente, cu
mentionarea datei si motivului transmiterii.

1. Persoana responsabili de gestionarea registrului va revizui periodic
masurile de protectie aplicate, asigurandu-se ci procedura de inregistrare si raportare
respecta cadrul legal si principiile de protectie a datelor cu caracter personal.

12, Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate
va fi péstrat in conditii de securitate si actualizat constant, iar orice acces la acesta
va fi monitorizat pentru a preveni scurgerile de informatii sau accesul neautorizat.

V. 1IN COMPATIBILITATI GENERALE PENTRU EXERCITAREA
FUNCTIEI PUBLICE

1. Functia publici este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii
publice, in afari de cea pentru care functionarul a fost numit.

2. Functionarul public nu are dreptul sd se implice in activitai remunerate
care includ:



a)  prestarea de activitati in alte autoritati publice, cu exceptiile specificate
de legislatie;

b)  ocuparea unei functii de demnitate publica sau functii in cabinetele
persoanelor cu demnitate publica, decat dacs raporturile de serviciu sunt suspendate
pe perioada respectivi;

¢)  incheierea contractelor de munci sau a altor contracte civile cu entititi

d)  participarea in calitate de expert la proiecte desfisurate in afara tarii,
decat daci fsi suspenda temporar raporturile de serviciu;

e) exercitarea functiei de consilier in unitati administrativ-teritoriale, daca
existd o relatie ierarhica directs cu subdiviziuni din aceeasi unitate teritoriala.

3. Functionarul public nu poate desfisura activitati de antreprenoriat, cu
exceptia cazului in care este fondator a] unei intreprinderi, iar activitatea acesteia nu
S€ Suprapune cu responsabilitatile functiei publice.

4. Nu se consideri incompatibilitate implicarea functionarului public in
activitafi private, daci acestea nu au legaturd cu atributiile sale oficiale si se
desfisoara in afara orelor de lucru.

5. Functionarul public poate fi inclus in proiecte finantate din surse
externe, atita timp cat aceasts implicare nu creeazi un conflict de interese sau nu
interfereazi cu atributiile functiei publice.

6.  Functionarul public are interdictia de a favoriza, in virtutea functiei
sale, activititile economice desfisurate de persoane fizice sau juridice.

7. In cadrul aceleiasi autorititi publice, functionarul public poate cumula
atributiile functiei proprii cu cele ale unei functii publice vacante sau temporar
vacante, printr-un act administrativ emis de conducitor.

8. Functionarul public nu poate actiona ca reprezentant al tertilor in relatie
cu autoritatea publicd unde isi exercitd atributiile, inclusiv in ceea ce priveste
activitati ce implica legaturi directe cu functia sa publica.

9. Orice situatie de incompatibilitate mentionatd in alin. (2), (3), (5) si (8)
trebuie solutionati in termen de o lund de la aparitia acesteia. In cazul in care
functionarul public nu eliming incompatibilitatea in acest interval, este destituit din
functia publica.

10. Un functionar public nu poate ocupa o functie subordonati direct unej
rude de gradul I (périnti, frati, surori, copii) sau unei rude prin afinitate (sot, sotie,
parinti sau frati ai acestora) in cadrul aceleasi autoritati publice.

1. Aceleasi restrictii se aplica si n situatia in care conducitoru] direct al
functionarului public este o persoana cu functie de demnitate public.

12." Persoanele care se afls in astfel de relatii de subordonare au obligatia
de a elimina situatia conflictuals prin reorganizarea raporturilor ierarhice in termen
de doua luni.

13. In cazul in care masurile previzute la alin. (3) nu sunt aplicate,
functionarul public este transferat intr-o altd functie care exclude subordonarea
directd. Dacd transferul nu este posibil, persoana este eliberati din functia publica.



VL. SANCTIUNI

14. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de cjtre angajati
poate atrage raspunderea disciplinara conform legislatiei in vigoare.

15.  Directorul general/Directoarea general3 al ANPCYV este responsabili de
aplicarea sanctiunilor corespunzatoare in caz de nerespectare a Regulamentului.



Anexa nr. 1

REPUBLICA MOLDOVA

(denumirea organizatiei publice)

REGISTRUL
DECLARATIILOR
PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE

Nr.

Numirul de Data Numele si Functia | Numiirul Semniitura Solutia
inregistrare depunerii: | prenumele detinuti de file | subiectului aplicati
a declaratiei | anul —_ | subiectului declaririi pentru
luna | ziua | declaririi rezolvarea
conflictului

de interese

| ] | |




Anexanr. 2

REGISTRUL
de evidenti a cazurilor de influent:i necorespunzatoare
Data Numele, Datele de Descrierea | Dovezi ale Semnitura| Semnitura
si ora prenumele identificare exercitirii | agentului responsabilului
recepti-|  si functia ale persoanei care necorespun- |influentei de
onarii agentului a zatoare (data, necorespun- receptionarea
comu- public, incercat si zatoare comunicirii
niciirii | subdiviziunea exercite circumstante) (documente, influentei
in care influenta martori, necorespun-
activeazi necorespunzitoare altele) zatoare

DN | it

=W
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