FUNCTIA VACANTA
Specialist principal/Specialista principala, Sectia management institutional

Data limita de aplicare - 24.12.2024, 17:00

Scopul functiei publice vacante, conform fisei postului

.....

circulatia tuturor bunurilor
Salariul de functie
De la 7840 Lei (brut) + sporul pentru gradul profesional, sporul pentru performanta

Sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

a.

b.

Participarea la elaborarea propunerilor pentru proiectul bugetului Agentiei in domeniul
procurdrii de bunuri, servicii pentru intretinere;

Realizarea evidentei decontdrilor si platilor efectuate cu diferiti debitori si creditori,
analizand contractele si platile efectuate;

Realizarea evidentei si circulatiei tuturor bunurilor ( valorilor materiale si mijloace fixe)
aflate In gestiunea Agentiei. Asigurarea calcularii uzurii mijloacelor fixe;

Realizarea procesului de inventariere a bunurilor materiale, pregatirea listelor de
inventariere a bunurilor aflate la evidenta Agentiei,

Asigurarea elabordrii si prezentarii raportului privind patrimoniul de stat din gestiune catre
organul abilitat;

Calcularea si achitarea salariilor, indemnizatiilor si altor plati angajatilor Agentiei si
evidenta, monitorizarea si raportarea cheltuielilor de personal

Tip de angajare
Perioada nedeterminata
Conditiile de participare la concurs

a.
b.

oo

> @

j.

detine cetatenia Republicii Moldova;

posedd limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite 1n teritoriul
respectiv Tn limitele stabilite de lege;

are capacitate deplind de exercitiu;

nu a implinit varsta de 63 de ani;

este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia respectiva
sant stabilite cerinte speciale de sanatate;

are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si
b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin
care s-a dispus aceasta interdictie;

nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un
act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru participare la concurs

Studii: Studii superioare in domeniul economic, cu calificari relevante.

Experienta profesionald: 1 an, Activitate profesionald relevanta in domeniile: financiar sau
economic, achizitii publice.

Se solicitia cunoasterea:

- Legislatiei specifice domeniului;



- Principiilor contabile si economice;

- Notiunilor juridice aplicabile;

- Procesului de audit intern 1n sectorul public si/sau auditului situatiilor financiare;

- Elementelor necesare pentru identificarea iregularitatilor si a componentelor constitutive ale
infractiunilor.

- Operare avansata 1n aplicatii precum Word, Excel, PowerPoint si utilizarea Internetului.
Calitati personale si profesionale:

- Impartialitate si evitarea conflictelor de interese;

- Conduita morala si profesionald ireprosabila;

- Spirit de initiativa, diplomatie, creativitate si flexibilitate;

- Disciplina si orientare spre dezvoltare profesionald continua.

Documente ce urmeaza a fi prezentate

Formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice (descarca aici)
Daca cererea de participare este depusa prin intermediul platformei cariere.gov.md, atunci
Formularul de participare va fi generat si completat automat in baza datelor din cererea
electronica.

Copia buletinului de identitate
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd Impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de
concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data desfasurarii
probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Copiile diplomelor de studii si, dupa caz, ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau specializare

Documente ce atestd experienta profesionald sau Declaratia pe propria raspundere
Copia carnetului de munca, certificate privind actvitatea profesionald desfasurata dupa data
de 1 ianuarie 2019 pot fi inlocuite cu declaratia pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Cazierul judiciar sau Declaratia pe propria raspundere
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rispundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modalitatea de depunere a documentelor

E-mail
Posta
Personal

Bibliografia concursului

1.

Nk WN

9.

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003;

Legea bugetara anuala.

Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014.

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Legea nr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita functionarului public;

Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale;

Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea 1n aplicare a prevederilor
Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Legea 155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiei publice;

10. Legea 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;


https://cariere.gov.md/ckfinder/files/Formular_de_participare_cariere_gov_md.docx

11. Hotararea Guvernului nr. 926 din 29.11.2023 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei
in Familie;

12. Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Persoana de contact:

o Email
svetlana.chirtoca@anpcv.gov.md
e Adresa

str. Puskin 22, bir. 303A, etajul 3

https://cariere.gov.md/ro/job/*/27062
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