FUNCTIA VACANTA

Consultant superior/Consultanta superioara, Directia coordonarea implementarii
politicilor si a activititii interinstitutionale
Data limita de aplicare - 31.12.2024, 17:00

Scopul functiei publice vacante, conform fisei postului

- Implementarea politicilor publice de prevenire si combatere a violentei impotriva
femeilor si a violentei In familie prin participarea la elaborarea si avizarea actelor normative si
documentelor ce vizeaza activitatea Agentiei.

Salariul de functie

De 1a 9080 Lei (brut) + sporul pentru gradul profesional, sporul pentru performanta

Sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

- Asigurd examinarea proiectelor documentelor de politici publice si actelor normative
remise spre avizare in cadrul subdiviziunii ;

- Participa la sedintele grupurilor de lucru pe domeniul de prevenirii si combaterii
violentei Impotriva femeilor si a violentei in familie;

- Elaboreaza avize la proiectele de acte normative si documente ce tin de activitatea
Agentiet,

- Elaboreaza rapoarte privind implementarea instrumentelor internationale relevante
(tratate, conventii, rezolutii) care promoveaza protectia drepturilor femeilor impotriva oricaror
forme de violentd cu formularea recomandarilor in vederea elaborarii politicilor in domeniul
violentei Impotriva femeilor si a violentei in familie;

- Asigura functionarea platformei pentru analiza, monitorizarea , evaluarea si
raportare gradului de implementare a documentelor de politici publice, precum si controlul
respectarii termenelor de executare;

- Elaborarea Raportului anual cu privire la monitorizarea implementarii politicilor in
domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei in familie cu
formularea recomandarilor in vederea elaborarii politicilor pe domeniu;

- Colectarea si analizarea datelor administrative si datelor de statisticd oficiale in
domeniu si Tnaintarea propunerilor in vederea elaborarii politicilor vizate ;

- Asigurarea procesului de monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice
si a documentelor de planificare;

- Asigurd managementul de corelare a datelor/sistemului de interoperabilitate a datelor
administrative si statistice oficiale in domeniul existente in cadrul institutiilor de resort;

Candidatii trebuie sd demonstreze competente profesionale de analiza, planificare,
organizare, coordonare, luare a deciziilor, cunostinte solide in domeniul de specialitate si
capacitatea de a lucra in conformitate cu standardele aplicabile.

Tip de angajare

Perioada nedeterminata

Conditiile de participare la concurs

a. detine cetatenia Republicii Moldova;
b. poseda limba roméana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respectiv Tn limitele stabilite de lege;
are capacitate deplind de exercitiu;
nu a implinit varsta de 63 de ani;
€. este aptd, din punct de vedere al starii sandtatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata, dacd pentru functia respectiva
sant stabilite cerinte speciale de sanatate;

oo



are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si
b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

a. nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin
care s-a dispus aceasta interdictie;

J. nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un
act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru participare la concurs

Cerinte specifice:

Studii: Studii superioare de licentd sau echivalente, preferabil in domeniul asistentei
sociale, drept, administratie publica.
Se solicita cunoasterea:

- Legislatiei si aplicarea legislatiei din domeniul de activitate;

- Notiunilor juridice aplicabile;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (nivel B2)

- Elementelor necesare pentru identificarea iregularitatilor si a componentelor constitutive
ale infractiunilor.

- Cunostinte IT: Operare avansata in aplicatii precum Word, Excel, PowerPoint si utilizarea
Internetului.

Calitati personale si profesionale:

- Impartialitate si evitarea conflictelor de interese;

- Conduita morala si profesionala ireprosabila;

- Spirit de initiativa, diplomatie, creativitate si flexibilitate;

- Disciplina si orientare spre dezvoltare profesionald continua.

Experienta profesionald: 1 an, Activitate profesionald relevantd in domeniile:

- Asistentei sociale;

- Domeniul juridic;

- Administratie publica.

Documente ce urmeaza a fi prezentate

o Formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice (descarca
aici)

Daca cererea de participare este depusa prin intermediul platformei cariere.gov.md, atunci

Formularul de participare va fi generat si completat automat in baza datelor din cererea

electronica.

o Copia buletinului de identitate
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de
concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data desfasurarii
probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

o Copiile diplomelor de studii si, dupa caz, ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfectionare profesionala si/sau specializare

o Documente ce atestd experienta profesionala sau Declaratia pe propria raspundere
Copia carnetului de munca, certificate privind actvitatea profesionala desfasurata dupa data
de 1 ianuarie 2019 pot fi inlocuite cu declaratia pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

o Cazierul judiciar sau Declaratia pe propria raspundere

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
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https://cariere.gov.md/ckfinder/files/Formular_de_participare_cariere_gov_md.docx
https://cariere.gov.md/ckfinder/files/Formular_de_participare_cariere_gov_md.docx

termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
Modalitatea de depunere a documentelor

e E-mail
e Posta
o Personal

Bibliografia concursului

- Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legea nr.25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

- Legeanr. 45/2007 cu privire la prevenireasi combaterea  violentei
impotriva femeilor si a violentei in familie;

- Legea nr. 137/2016 cu privire la reabilitarea victimelor infractiunilor;

- Legeanr. 144/2021 cu privire la ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice;

- Hotararea Guvernului nr. 926/2023 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie;

- Hotararea Guvernului nr. 228/2014 cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate
a echipelor multidisciplinare teritoriale din cadrul Sistemului national de referire;

- Hotdrarea Guvernului nr. 332 din 31-05-2023 cu privire la aprobarea Programului
national privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si a violentei in familie pentru
anii 2023-2027.

Persoana de contact
o Email: svetlana.chirtoca@anpcv.gov.md
e Adresa: str. Puskin 22, bir. 303A, etajul 3
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