
APROBAT
prin ordinul directoarei generale

a Agenliei Na[ionale de Prevenire gi Combatere

a Violenfei impotriva Femeilor qi a Violentei in
Familie

REGULAMBNTUL
cu privire la Comisia de disciplini

a Agen(iei Na{ionale de Prevenire qi Combatere a Violen{ei impotriva
Femeilor qi a Violen(ei ?n Familie

Capitolul I: Dispozi{ii generale

Articolul 1 Obiectivul regulamentului
1.1. Prezentul regulament stabileqte cadrul organizatoric qi funcfional al Comisiei
de disciplind a Agenliei Nalionale de Prevenire qi Combatere a Violenlei impotriva
Femeilor qi a Violenlei in Familie (denumit6 in continuare "Comisia"), precum qi

procedura de examinare qi solufionare a abaterilor disciplinare ale angajafilor
Agenfiei.

1.2. Regulamentul se aplicd tuturor angaja(ilor Agenfiei Nafionale de Prevenire Ei
Combatere a Violenfei impotriva Femeilor qi a Violenfei in Familie.
Prezentul Regulament stabileqte :

a) constituirea, eomponen(a qi competen{a Comisiei de disciplind;
b) atribu(iile Comisiei de disciplinb gi a membrilor acesteia;

c) modul de sesizare a Comisiei de disciplinS;
d) cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare;
e) procedura de desfbqurare a anchetei de serviciu;

0 aplicarea gi contestarea sanc{iunii disciplinare.

1.3 Comisia de disciplin[ funclioneazdin conformitate cu prevederile prezentului
regulament, cu legislalia in vigoare ;i cu alte acte normative aplicabile.

1.4 in sensul prezentului regulament, termenii de mai jos au urmdtoarele
semnifica{ii:

a) Abatere disciplinarl - incalcarea de cdtre angajafi a obligaliilor de serviciu,
a normelor de conduit6 sau a altor reguli stabilite de legislalia in vigoare qi de

regulamentele interne ale Agenf iei.
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b) Comisie de disciplini - organ colegial investit cu atribulii de examinare qi

solufionare a abaterilor disciplinare ale angajafilor Agenfiei.
c) Sanc(iune disciplinarl - mdsurd, aplicatd angaja{ilor care au comis abateri
disciplinare, in conformitate cu legislafia in vigoare qi cu prezentulregulament.

Capitolul II: Organizarea qi funcfionarea Comisiei de disciplinl

Articolul 2 Componen{a Comisiei
2.1 Comisia de disciplin6 este formatd dintr-un num6r impar de membri,
desemnafi prin ordinul Directorului general / Directoarei generale a Agenfiei.

2.2 Comisia este compusd din:
1) Unpreqedinte - desemnat dintre membrii Comisiei de cdtre Directorul general
/ Directoarea generalI a Agenfiei.
2) Membri - reprezentanfi ai diferitelor subdiviziuni din cadrul Agenfiei.
3) Un secretar - responsabil de intocmirea documentafiei qi de asigurarea

comuniclrii intre membrii Comisiei gi angaja{i.

Articolul 3 Atribufiile Comisiei
3.1 Comisia de disciplind are urmStoarele atribufii:
a) Asigurd activitatea de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare;
b) Analizeazd cazurilor de abateri disciplinare raportate.

c) Ascultd angaja{ilor acuzali de comiterea abaterilor disciplinare Ei a altor
persoane implicate.
d) Examineazd,raportul privind ancheta de serviciu, audiazd secretarul/grupul de
lucru, funcfionarul public sau reprezentantul acestuia, precum qi alte persoane ale
cdror declarafii pot inlesni solufionarea cazului;
e) Propune aplicarea uneia dintre sancfiunile disciplinare prevdzute la art.58 din
Legea nr.158/2008;

0 Semneaz[ procesele-verbale ale fiec6rei qedinte a Comisiei de disciplind;
g) Deliberarea qi luarea deciziilor privind aplicarea sanc{iunilor disciplinare.
h) lntocmeqte Ei transmite rapoartele privind activitatea Comisiei cdtre

Directorul general / Directoarea generald a Agenliei.
i) Asigurd respectarea confidenlialit5tii qi impa4ialitSlii in procesul de

examinare a cazurilor.

3.2 Atribufiile Preqedintelui Comisiei de Disciplin[:
a) Transmiterea sesizdrii: Preqedintele remite sesizarea primiti secretarului
comisiei pentru a fi inregistratd oficial.



b) Programarea Eedinfelor: PreEedintele stabileEte locul, data gi ora desfbqurdrii

Eedinlelor Comisiei de disciplind.

c) Comunicare oficial[: Pregedintele semneazd demersuri adresate Directorului
general / Directoarei generale a Agen{iei, in cazul in care preEedintele Comisiei de

disciplin[ este Directorului general adjunct/ Directoarei generale adjuncte a

Agen{iei
d) Conducerea qedinfelor: Preqedintele conduce qedinfele Comisiei de disciplin6.
e) Coordonarea activitifilor: Preqedintele coordon eazd activitatea Comisiei de

disciplind pentru asigurarea funcfiondrii eficiente.

3.3 Atribufiile Secretarului Comisiei de DisciplinS:
a) inregistrarea sesizdrilor: Secretarul inregistreazd oficial sesizdrile referitoare
la abaterile funcfionarilor publici.
b) Desfrqurarea anchetei: DacS este autorizat de comisie, secretarul desfEgoar6

ancheta de serviciu, intocmeqte raportul acesteia Ei il prezintd in cadrul qedin{ei

Comisiei de disciplinS.

c) Anunfarea participanfilor: Secretarul notificd membrii Comisiei, funcfionarul
public implicat, persoana care a fdcut sesizarea gi persoanele ce urmeazd sd fie
audiate despre locul, data Ei ora ;edinfei Comisiei de disciplind qi asigurd citarea

acestora.

d) Documentarea qedin{elor: Secretarul intocmegte procesele-verbale ale

Eedinfelor, demersuri privind sancfiunile aplicabile sau clasarea eavzei gi alte

documente necesare.

e) Gestionarea mandatelor: Secretarul fine evidenfa perioadelor de valabilitate a

mandatelor membrilor Comisiei de disciplind.

D Eviden{a documentelor: Secretarul pdstreazd evidenfa sesizdrilor,

demersurilor qi proceselor-verbale qi efectueazd alte activitafi necesare pentru buna

desfrqurare a Comisiei de disciplin6.

3.4 Raportul anual al Preqedintelui comisiei de disciplin6:
Anual, preqedintele Comisiei de disciplind intocmeqte un raport de activitate care

include:

1) Numdrul sesizdrilor examinate.

2) Numdrul cauzelor clasate.

3) Cauzele gi consecinfele abaterilor disciplinare.
4) Sancliuniledisciplinarepropuse.
5) Sancfiunileaplicatefunc{ionarilorpublici.



3.5 Raportul anual specificat la punctul 3.4 este transmis Director
generaliDirectoare generalS a Agenliei.

Articolul 4 Convocarea qi desfbqurarea qedinfelor Comisiei
4.1 $edinfele Comisiei de disciplin[ sunt convocate de cdtre preqedinte, ori de

c6te ori este necesar.

4,2 Convocarea qedin{ei se face cu cel pu{in 3 zile lucrdtoare inainte de data
stabilitS, prin intermediul unei notificdri scrise adresate tuturor membrilor Comisiei.

4.3 $edinfele Comisiei sunt deliberative in prezen[a a cel pufin doud treimi din
numirul total al membrilor.

4.4 Deciziile Comisiei se adoptd prin vot majoritar.

Capitolul III: Procedura de examinare a abaterilor disciplinare

Articolul 5 Sesizarea Comisiei
5.1 Sesizarea Comisiei poate fi fEcutd de cdtre orice angajat al Agenfiei, superiorii
ierarhici ai acestuia sau de cdtre Director general/Directoare generalS al Agenfiei.

5.2 Sesizarea se face in scris, printr-o cerere care confine descrierea detaliatd a
faptei ce constituie abaterea disciplinard, data qi locul comiterii acesteia, numele qi

funclia persoanei acuzate, precum qi numele, prenumele Ei datele de contact ale
persoanei care a fdcut sesizarea. Semnarea acesteia este obligatorie (Anexa nr. l)

5.3 Sesizarea se depune in scris la Secfia management institufional qi este insofitd,

atunci cind este posibil, de inscrisurile probatorii, fiind transmis6, dup6 inregistrare,

cu viza Director general/Directoare generalE al Agenfiei, preEedintelui Comisiei de

disciplinI, in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la depunere.

Articolul 6 Acfiuni ale Preqedintelui Comisiei de Disciplin[ dupi primirea sesizSrii:

6.1 in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la primirea sesizdrii, preEedintele

Comisiei de disciplind convoacl qedinfa comisiei pentru a decide una dintre

urmltoarele acliuni:
l. Remiterea sesizirii: Transmite sesizarea secretarului comisiei pentru

desfrgurarea anchetei de serviciu.



2. Formarea unui grup de lucru: in cazul sesizdrilor complexe sau c6nd sunt
viza[i doi sau mai mulli funclionari publici, se constituie un grup de lucru responsabil
cu desflEurarca anchetei de serviciu.

3. Clasarea cauzei: inchide cazul dacd:

a) Nu sunt indeplinite condiliile specificate in punctul 7.2 din prezentul
Regulament.

b) A expirat termenul de aplicare a sancfiunii disciplinare.
c) Identificarea funcfionaruluipublic implicat nu este posibild.

Capitolul IV: Temeiul, ordinea Ei modul efectuirii anchetei de serviciu

Articolul 7 DesfEqurarea anchetei de serviciu
7.1 Ancheta de serviciu are drept scop:
a) Examinarea sub toate aspectele, complet, multilateral, obiectiv qi echidistant
a sesiz[rilor (note de serviciu, cereri, petilii, scrisori, demersuri, interpeldri Si alte
declaralii) care includ fapte (acliuni sau inacliuni) ale angajafilor, admise de cdtre
acegtia in procesul de exercitare a atribufiilor de serviciu;
b) Stabilirea cauzelor gi conditiilor care au determinat comiterea abaterilor
disciplinare;
c) Identificarea angaja[ilor vinovaf i qi asigurarea aplicdrii corecte a legisla(iei in
vigoare, pentru ca ftecare angajat eare a comis abateri disciplinare si fie sancfionat
potrivit vinovd(iei sale gi nici un angajat nevinovat sd nu fie tras la rispundere
disciplinarS.

7.2 Ancheta de serviciu trebuie finalizatd in cel mult 14 zile lucrdtoare. Dacd
situalia este deosebit de complexd, termenul poate fi prelungit cu acordul
preqedintelui comisiei, pentru inc[ maximT zile lucrdtoare.

7.3 Procesul anchetei de serviciu include urm5toarele activitdti:
a) Examinarea sesizdrii primite.
b) Audierea func{ionarului public a c6rui acliune este obiectul sesizdrii.
c) Audierea persoanei care a depus sesizarea.

d) Colectarea informafiilor necesare pentru solu{ionarea cazulvi, inclusiv
audierea altor persoane care pot oferi declarafii relevante.
e) Administrarea probelor Ei verificarea documentelor qi declarafiilor prezentate.

0 Consemnarea Refuzului

7.4 Dacd funclionarul public refuzd sd fie audiat, acest fapt este consemnat intr-
un proces-verbal semnat de cel pulin doud persoane din cadrul Agenfiei, dintre care

una este membru al Comisiei de disciplind. Refuzul nu impiedic6 continuarea
anchetei.



7.5 In caztil in care funcfionarul public nu poate fi audiat din motive precum

concediu anual, concediu de studii, boal[ sau traum6, ancheta se suspendS. Reluarea

anchetei se face imediat dupl revenirea funcfionarului la serviciu.

7.6 Dupd incheierea anchetei, secretarul sau grupul de lucru intocmeqte un raport

detaliat care este prezentat Comisiei de disciplinS. Raportul include:
a) Numdrul qi data de inregistrare a sesizdrii.
b) PerioadadesfdEurdriianchetei.
c) Numele, prenumele qi funcfia funcfionarului public cercetat, precum Ei

subdiviziunea in care activeazd,,

d) Numele, prenumele, functia qi datele de contact ale persoanei care a fEcut

sesizarea qi ale persoanelor audiate.

e) Descrierea pe scurt a faptei sesizate gi circumstanfele acesteia.

0 Probele colectate.
g) Propunerea privind sancfiunea disciplinard sau clasarea cazului, cu motiva1ia
necesard.

h) Procedura ulterioard

7.7 Dupd primirea raportului, preqedintele comisiei stabileqte locul, data qi ora

qedinfei Comisiei de disciplind qi dispune citarea membrilor comisiei, a

funcfionarului public vizat, a persoanei care a fEcut sesizarea qi a altor persoane

relevante.

7.8 Citarea se face cu cel pulin 2 zile lucrdtoare inainte de qedinl6, printr-o

notificare scrisl inmdnat6 personal sau trimis6 prin poEtd, telefon, telegraf sau

mijloace electronice. Refuzul de a semna notificarea este consemnat intr-un proces-

verbal. Odatd cu citarea, funcfionarului public qi membrilor comisiei li se prezintd o

copie a raportului privind ancheta de serviciu.

7.9 Funcfionarul public are dreptul sb fre prezent personal sau sd fie reprezentat

la Eedinfa comisiei, s6 depund explicafii qi sd prezinte dovezi in apdrarea sa.

7.10 Comisia de disciplin6 cere funcfionarului public sd prezinte o explicafie scrisi
privind fapta comisd (Anexa nr. 2). Refuzul de aprezenta explicafia se consemneazd

in procesul-verbal (Anexa nr. 3).

7.ll in Eedinfd, comisia:



a) Audiazd secretarul/grupul de lucru referitor la propunerea de sancfiune sau

clasare acaluzei.

b) Audiazdfuncfionarulpublicsaureprezentantulacestuia.
c) Audiazd persoana care a formulat sesizarea.

d) Administreazi probele.

e) Decizia Finald

7.12 Comisia adoptd propunerea de sancliune sau de clasare a cauzei prin vot
deschis, cu toate opiniile separate anexate la procesul-verbal al qedinfei.

7.13 La stabilirea sancfiunii disciplinare, comisia line cont de:

a) Cauzele abaterii.

b) lmprejurdrile abaterii.

c) Gradul de vinovSjie.
d) Gravitatea gi consecinfele abaterii.
e) Conduita func{ionarului public.

0 Antecedentele disciplinare ale funcfionarului public.

7.14 $edinfele comisiei sunt deliberative cu majoritatea membrilor prezen{i qi sunt
publice, cu excepfia cazului in care funcfionarul public solicitd confidenli alitatea.
Absenfa persoanelor citate nu impiedicS qedinla dacd acestea au fost corect
notificate. in caz de absen!6 justificatd, qedin{a se am6nd Ei se reia ulterior conform
regulilor de citare.

7.15 Procesele-verbale ale qedinfelor sunt semnate de membrii comisiei qi confin
propunerile comisiei privind sancliunea sau clasarea cauzei, comunicate

functionarului public Ei persoanei care a Ibcut sesizarea.

7.16 Deciziile comisiei sunt adoptate cu majoritatea voturilor membrilor prezenfi,

iar propunerile de sancfiune sunt adoptate cu majoritatea voturilor membrilor

comisiei in ansamblu.

7.17 Dacd comisia constatd cd fapta poate fi consideratS contravenfie sau

infracfiune, aceasta sesizeazd Director general/Directoare generald al Agenfiei, care

notificd autoritdlile competente. in acest caz, cercetarea disciplinard se suspendd

pdna la frnalizarea procedurilor legale.

Articolul 8 Aplicarea qi contestarea sancfiunii disciplinare



8.1 DupE semnarea ultimului proces-verbal al qedin{ei Comisiei de disciplin[,
secretarul rcdacteazd un raport care include propunerea comisiei qi circumstanfele

de fapt qi de drept care au fundamentat aceastd propunere. Raportul, semnat de
preqedintele Comisiei de disciplin6, este prezentat Director general/Directoare
general6 alAgenfieipentru a decide asupra aplicdrii sancfiunii.

8.2 Director general/Directoare general6 al Agenfiei emite un ordin de sanc{ionare
a funcfionarului public, aplic6nd sancfiunile disciplinare, in cel mult o lund de la data
primirii propunerii Comisiei de disciplind referitoare la constatarea abaterii
disciplinare. Termenul de o lund se suspendd dacd funcfionarul se afld in concediu
de odihnd anual, concediu de studii sau dacd raporturile de serviciu sunt suspendate

din cauzaunei boli sau traume.
8.3 Dac[ Directorul general/Directoarea general6 al Agenfiei decide aplicarea
unei sancliuni diferite de cea propusd de Comisia de disciplin5, acesta trebuie sd-qi
justifice decizia.

8.4 Ordinul de sancfionare trebuie sd includd obligatoriu:
a) Temeiurile de fapt gi de drept pentru aplicarea sancfiunii.
b) Termenul in care sancfiunea poate fi contestatS.

c) Organul la care sancliunea poate fi contestatd.

d) Motivul pentru aplicarea unei sancfiuni diferite de cea propusd de Comisia de

disciplind,in cazurile prevdzute la punctul 8.3

8.5 Ordinul de sancfionare trebuie comunicat funcfionarului public sancfionat in
termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere, sub semndturd. Refuzul funclionarului
public de a semna se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de cel pufin 2

persoane din cadrul Agenfiei (Anexa nr 4),

8.6 Sancfiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data

sivdrEirii abaterii disciplinare. Acest termen se suspenda pe durata concediului de

odihn6 anual, concediului de studii, suspenddrii raporturilor de serviciu din cauza

bolii sau traumei, precum Ei in cazurile prevdzute la punctul 8.2 din prezentul

Regulament.

8.7 Funclionarul public are dreptul sd conteste legalitatea ordinului de sanclionare

disciplinarS in instanla de contencios administrativ competentd, conform legii.

8.8 Sancfiunea disciplinarS, cu excepfia destituirii din funcfia public6, poate fi
revocatd in conformitate cu articolul 211 alineatul (2) din Codul muncii, de cdtre



Directorul general/Directoarea generald al Agen{iei, in decursul unui an, din proprie
iniliativ[, la cererea funcfionarului public, la solicitareareprezentantului angajafilor
Agenfiei sau la cererea superiorului direct al funclionaruluipublic.

Aplicarea prevederilor disciplinare pentru salariafii
fErd statut de funcfionar public

in ceea ce priveqte salariafii care nu de{in statutul de funcfionar public qi

activeazdpebazaunui contract individual de muncd, Comisia de disciplind va aplica
prevederile de sancfionare conform cadrului legislativ stabilit de Codul muncii al

Republicii Moldova (Legea nr. 154 din 28.03.2003).



Anexa nr.l Ia Regulament
Model Nota de serviciu privind constatarea abaterilor
disciplinare in conformitate cu prevederile art. 208 alin.
(2) li art. 209 alin. (l ) din Codul muncii

ANTET

Director general/Directoare generali al
Agen{iei Na{ionale de Prevenire $i
Combatere a Violen{ei impotriva Femeilor
qi a Violen{ei in Familie

Nota de serviciu
privind constatarea abaterilor disciplinare in conformitate cu prevederile

art. 208 alin. (2) qi art. 209 alin. ( 1 ) din Codul muncii

La data Comisia de disciplind a receptionat
verificarea respectArii de cdtre angajafii

a norTnelor
d a abat, inare stabilite tn examlnaru

pentru

iet
iu, locul, met i alte circumstante tn

?t

a/.t
lnscrNurt utentificate

istrdri

salariatil, ili de lselor de

vederilor islative si normati 'inele si/sau
instructiunile interne ale ANPCV, care au-fost incdlcate.

in temeiul celor enunfate qi conducdndu-md de prevederile Regulamentului cu
privire cu privire la Comisia de disciplind a Agenliei Nafionale de Prcvenire Ei
Combatere a Violenlei impotriva Femeilor qi a Violenfei in Familie aprobat prin

art.208 alin. (2) qi 209 alin. (1) din Codul muncii,

P R O P U N:

1. De iniliat anchetd de serviciu privind constatarea abaterilor disciplinare a

pe faptul

post si a ordinelor de numire sau angqjare.



Anexa nr 2
la Regulament Model explicalie

Directorului general / Directoarei generale a
Agen{iei Nafionale de Prevenire ;i
Combatere a Violen{ei impotriva Femeilor
qi a Violen{ei in Familie

Explicafie

Subsemnatul in leglturi cu
inifierea anchetei de serviciu, am luat cunogtin{5 cu urmltoarele materiale:

1.

2.
3.
4.
5.

Data 20 Semnltura



Anexa nr.3 la Regulament
Model de proces-verbal cu privire la refuzul salariatului
de a da explicalii referitor la fapta comisl

PROCES-VERBAL
nr._

privind constatarea faptului refuzului angajatului de a prezenta
explica(ia scrisd in leglturi cu incllcarea disciplinei muncii

Noi, subsemnatii, in conformitate cu art.208 alin. (1) din Codul muncii, am constatat
c[ salariatrr ,

care active azd in subdiviziunea
(de num i r e a s u bd iv iz iun i i)

(denumirea, instituliei, organizaliei)

la propunerea $efului subdiviziunii, dl/ dna
(numele, prenumele)

a rcfuzat categoric sd prezinte explicatia scrisd in legdturd cu incllcarea disciplinei
muncii in ziua de ,, )) 20-,
ce constd in

20

(se indicd pe scurl conlinutul obaterii disciplinare comise de cdtre salariat)

Reprezentanf ii sindicatelor: Reprezentanf ii angajatorului :

(s emndtura) /num e I e, pre num e le/
(se m nd turo)/num e I e, pre nu m e I e/

(s em ndturo) /nume le, pre nume le/
(s emnd tura) /num e I e, pre nu m e le/



Anexa nr,4 la Regulament
Model de proces-verbal cu privire la refuzul angajatului
de a confirma prin semnIturd comunicarea ordinului
despre apl icarea sancliunii discipl inare

PROCES.VERBAL
nr. _

privind constatarea faptului refuzului salariatului de a confirma prin
semniturl comunicarea ordinului despre aplicarea sanctiunii disciplinare

aa ),

(localitatea)

Noi, subsemnatii, in conformitate cu art.210 alin.(2) din Codul muncii, am constatat
cd salariatrl

care active azd in subdiv iziunea

la data comunicdrii lui a Ordinului nr. din
despre aplicarea sancfiunii disciplinare confo* ry d-
CM

(se indicd sancliunea concretd aplicald de cdtre angajator)

falX de salariatul sus-numit, acesta a refuzat categoric sI confirme prin semnAtura
comunicarea ordinului in cauz6, in leghtur[ cu ce a fost intocmit prezentul proces-
verbal.

Reprezentanf ii angajatorulu i : Reprezentanfii sindicatelor:

(s e mn dtura) /nu me I e, pre nume I e/ (se mndtura) /nu nre le, pre nume I e/

(s e m ndtura) / nume I e, pre nume I e/ (se mndtura) /nume I e, pre nume le/

(se mndturo) / nu me I e, p r e nu m e I e / (se mnd lura) /num e I e, p re nume I e/

20

20



ANTET

Proces-verbal
de constatare

Anexa nr.5 la Regulament
Model de proces-verbal de constatare

(locul intocmirii)

privind

s-a stabilit:

Au fost prezenti:

1.

2.

3.
(funclia) (semndtura)

(semndtura)

W


